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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Miedzy Wista a Kampinosem” obejmuje obszar dziesigciu gmin polozonych w centralnej
cze$ci  wojewddztwa mazowieckiego na terenie trzech powiatow: warszawskiego
zachodniego, nowodworskiego i sochaczewskiego. Obszar ten jest spojny terytorialnie,
tacza go tradycje historyczne, kulturowe i1 przyrodnicze oraz pomysty na rozwdj i1 chec
wspotpracy. Strategia zostata opracowana dla wykorzystania potencjatlow rozwojowych
i aktywizacji spotecznosci lokalnej, dzigki mozliwosciom, jakie daje 4 O$ Priorytetowa
Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013 — LEADER.

Lokalna Strategia Rozwoju koncentruje si¢ wokot tematow i1 obszaréw wspdlnych
dla calego terenu LGD. Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i probleméw wystgpujacych
na danym terenie, ale skupia si¢ wokot trzech celow strategicznych:

= Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich

= Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze wykorzystanie
zasobow naturalnych, w tym potencjatu obszarow nalezgcych do sieci Natura 2000,

= Aktywizacja spotecznosci lokalnej.

Wybrane cele strategiczne i szczegdlowe wynikajg z uwarunkowan i specyfiki obszaru
objetego LSR oraz przeprowadzonych z mieszkancami tego terenu konsultacji spotecznych.
Cele zostaty opracowane w oparciu o przeprowadzong analiz¢ SWOT, stanowia
takze odpowiedz na zidentyfikowane podczas procesu konsultacji potrzeby lokalnych
spotecznosci.

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje lata 2007-2013, a wigec nowy okres
programowania i rozliczania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz okres
pokrywajacy si¢ z czasem, na jaki zostaly opracowane inne lokalne 1 krajowe dokumenty
strategiczne i operacyjne.

LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem” zostala powotana w celu stymulowania
lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, wiaczania partnerow spotecznych
oraz gospodarczych do planowania 1 wdrazania lokalnych projektow. Poprzez nasze dziatania
chcemy sprzyja¢ lepszemu wykorzystaniu potencjalu rozwojowego terenow wiejskich,
poprawie ich konkurencyjno$ci, jako miejsca zamieszkania 1 prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, a takze przyczyniac si¢ do aktywizacji oraz wspotpracy mieszkancoOw wsi.

Zarzqd Lokalnej Grupy Dziatania ,, Miedzy Wistg a Kampinosem”



2. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania jako jednostki odpowiedzialnej

za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju

2.1. Nazwa i status prawny LGD, data wpisu oraz numer w Krajowym Rejestrze

Sadowym

Lokalna Grupa Dzialania ,Miedzy Wisla a Kampinosem” zostata utworzona
na mocy art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego  Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju  Obszarow  Wiejskich
z dnia 7 marca 2007r. (Dz. U. Nr 64, poz. 427) jako Stowarzyszenie posiadajgce osobowosé
prawna.

Swoim dzialaniem aktualnic obejmuje obszar dziesigciu gmin: Czosnéw, Kampinos,
Leoncin, Leszno, Blonie, Ozaréow Mazowiecki, Stare Babice, Izabelin, Lomianki,
Brochow.

Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy (XIV Wydziat Gospodarczy KRS)
z dnia 9 pazdziernika 2008r. zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych 1 Zawodowych, Fundacji 1 Publicznych

Zaktadow Opieki Zdrowotnej po numerem 0000315116.

2.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Idea zbudowania trojsektorowego partnerstwa publiczno-prywatnego w postaci
Lokalnej Grupy Dziatania zrodzita si¢ na poczatku 2008r. Inicjatorami utworzenia LGD
byly trzy Gminy: Czosnow, Kampinos i Leoncin. Gminy te, zanim jeszcze narodzil si¢
pomyst powotania LGD, laczyla wiez wspolpracy. Wspotpraca ta miata jednak charakter
nieformalny. W wyniku licznych spotkan przedstawicieli tych jednostek okazato sig, ze daza
one do realizacji przedsigwzie¢ o podobnym charakterze, majacych na celu przede wszystkim
aktywizacje mieszkancow, budowanie kapitatu spotecznego oraz lepsze zarzadzanie
posiadanym potencjatem naturalnym, kulturowym i historycznym. Cele te wprost wpisuja si¢
w priorytety osi 4 Leader. Dlatego tez podjeto decyzje o potaczeniu sit i utworzeniu
partnerstwa w postaci Lokalnej Grupy Dziatania, poniewaz wspoélnie znacznie latwiej
jest zrealizowa¢ wiele rzeczy, chociazby ze wzgledu na wzajemng wymiang doswiadczen.
W marcu Rady Gmin podjely stosowne uchwaly w sprawie utworzenia LGD.
Wizja mozliwosci oraz korzysci dla spotecznosci lokalnej, jakie daje udziat w programie
Leader, przyczynity si¢ do tego, ze liczne organizacje pozarzadowe, lokalni przedsigbiorcy
oraz osoby fizyczne, zainteresowani rozwojem celow Lokalnej Grupy Dzialania,
wyrazili wole wstapienia do LGD. W ten sposdb powstato pelne partnerstwo aczace wiedze

1 umiejetnosci przedstawicieli trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego.



W kwietniu 2008 r. odbylo si¢ Zebranie Zatozycielskie Lokalnej Grupy Dziatania.
Wsrod grona zalozycieli LGD znalazto si¢ 21 czlonkdéw zwyczajnych, sposrdéd ktorych
4 nalezato do sektora gospodarczego, 14 do sektora spotecznego i 3 do sektora publicznego.

Od 2008 roku cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania sukcesywnie podejmowali
decyzje o0 rozszerzeniu partnerstwa o kolejne gminy i podmioty, zainteresowane
cztonkostwem w LGD ,Miedzy Wislg a Kampinosem”. Od tego czasu do LGD
przyjeto nastepujacych cztonkéw zwyczajnych:.

» Gming¢ Leszno (4 grudnia 2008 r.)
Gming Btonie (4 grudnia 2008 r.)
Kampinoski Park Narodowy (5 marca 2009 r.)
Gmin¢ Ozarow Mazowiecki (16 czerwca 2009 r.),
Gming Stare Babice (16 czerwca 2009 r.),
Gming Izabelin (23 lutego 2011 r.),
Gming Lomianki (27 kwietnia 2011 r.),
Gming¢ Brochéw (7 maja 2012 r.).

YV V. V V V V V

2.3. Charakterystyka czlonkéw LGD oraz sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD

Wedhug stanu na maj 2012r., LGD liczy 43 czlonkéw zwyczajnych, wérdd ktorych
znajduje si¢ 8 przedstawicieli sektora gospodarczego, 23 przedstawicieli sektora spotecznego

i 12 przedstawicieli sektora publicznego.



LISTA CZEONKOW LGD

Lp.

Nazwa

Adres

Charakterystyka dzialania

Gmina Kampinos

ul. Niepokalanowska 3

05-085 Kampinos

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Leoncin

ul. Partyzantow 3
05-155 Leoncin

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Czosndéw

ul. Gminna 6
05-152 Czosnow

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancéw oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Leszno

ul. Wojska Polskiego 21

05-084 Leszno

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Blonie

ul. Rynek 6
05-870 Btonie

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Ozarow
Mazowiecki

(reprezentowana
przez Blanke Jabtonska)

ul. Kolejowa 2
05-850 Ozarow
Mazowiecki

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Stare
Babice

ul. Rynek 32

05-082 Stare Babice

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina lzabelin

ul. 3 Maja 42,
05-080 Izabelin

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

Gmina Lomianki

05-092 Lomianki

ul. Warszawska 115

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

10.

Gmina Brochow

Brochéw 125
05-088 Brochow

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancéw oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.




11.

Powiat Warszawski
Zachodni

ul. Poznanska 129/133
05-850 Ozarow
Mazowiecki

Jako jednostka samorzadu terytorialnego
wykonuje zadania o charakterze publicznym
majace na celu zaspokojenie zbiorowych
potrzeb mieszkancow oraz zalatwianie
indywidualnych spraw.

12.

Kampinoski Park
Narodowy

ul. Tetmajera 38
05-080 Izabelin

Od 01.01.2012 r. panstwowa o0soba prawna.
Przedmiotem dziatania Parku  jest
realizowanie celow ochrony przyrody na
obszarze okreslonym przepisami
stanowigcymi podstawe dziatania Parku,
zapewniajacych wykonywanie:

- dziatalnosci ochronnej;

- dziatalnos$ci haukoweyj;

- udostepniania Parku dla dydaktyki i
turystyki;

- zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych,
materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania.

13.

Uczniowski
Ludowy Klub
Sportowy ,,Rys$”

(reprezentowany przez
Krzysztofa Radkowskiego)

ul. Szkolna 5
05-085 Kampinos

Klub  sportowy  zrzeszajacy  ucznidw,
rodzicéw uczniow, nauczycieli
i sympatykow. Gtowne cele dziatania:

- organizowanie pozalekcyjnego  zycia
sportowego uczniow;

- angazowanie  wszystkich  uczniow
do roznorodnych form aktywnosci ruchoweyj,
gier i zabaw,

- uczestniczenie w imprezach sportowych
organizowanych na obszarze dziatania
samorzadu terytorialnego i poza nim,

- organizowanie  zaje¢  sportowych
dla uczniow szkoty w celu wszechstronnego
rozwoju ich sprawnosci fizycznej
i umystowej,

- organizowanie dzialalnosci  sportowej
ze szczegdlnym uwzglednieniem  funkcji
zdrowotnych,

- organizowanie uczniom r6éznorodnych form
wspotzawodnictwa sportowego,

- ksztattowanie pozytywnych cech charakteru
i  osobowosci  poprzez  uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych Klubu.

Klub dziata od 2000 r.

14.

Stowarzyszenie
Sportowe ,,Kontra”

Czastkow Mazowiecki
128
05-152 Czosnow

Gléwnym celem dziatania jest krzewienie
kultury fizycznej w zakresie sportow
obronnych i  strzelectwa  sportowego
oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa publicznego,
a w szczegOlnosci:

- organizowanie i rozwijanie wszelkich form
strzelectwa,

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej,
krzewienie tradycji sportu strzeleckiego
w Polsce i historii broni,

- podejmowanie dziatan majacych wplyw
na przestrzeganie zasad i norm moralnych
wplywajacych na tad i porzadek publiczny,

- praca z miodzieza szkolng i akademicka
w zakresie szkolen z przysposobienia

8



wojskowego w czesci dotyczacej
praktycznego postugiwania si¢  bronig
strzelecka,

- prowadzenie akcji  profilaktycznych
Przeciwdziatajacych patologiom spotecznym
wsrod dzieci i mtodziezy.

Dziata od 2002r.

15.

Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju
Gminy Czosnoéw

ul. Gminna 6
05-152 Czosndéw

Gtowne cele dziatania:

- wspieranie wszechstronnego
i zrdGwnowazonego rozwoju:

spotecznego, kulturalnego i gospodarczego
9romo

- integracja ~ mieszkancow  9romo,
przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu
spolecznemu

— wspieranie demokracji i budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym.

Stowarzyszenie dziata od 2003r. liczy 63
cztonkow.

16.

Ochotnicza Straz
Pozarna
Stare Gnatowice

Stare Gnatowice 28
05-085 Kampinos

Jako jednostka OSP wykonuje nastepujace
zadania:

- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie pozarom oraz wspoétdziatanie w
tym zakresie z instytucjami
i stowarzyszeniami,

- branie udzialu w akcjach ratowniczych
przeprowadzanych ~w czasie pozarow,
zagrozen ekologicznych zwigzanych
z ochrong s$rodowiska oraz innych klesk
i zdarzen,- informowanie ludnosci
0 istniejacych zagrozeniach pozarowych
i ekologicznych oraz sposobach ochrony
przed nimi,

- rozwijanie wsrod cztonkéw Ochotniczej
Strazy Pozarnej kultury fizycznej i sportu
oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i rozrywkowej,

- uczestniczenie i reprezentowanie OSP
w Organach Samorzadowych
i Przedstawicielskich.

- wykonywanie innych zadan wynikajacych
z przepiséw o ochronie p.poz.

17.

Lokalna

Organizacja
Turystyczna
Trzech Rzek

ul. Przebisniega 8 m 4
05-092 Lomianki

Powstata i dzialta w ramach projektu
,HPartnerstwo w Widlach Trzech Rzek”
realizowanego w programie Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL wspotinansowanego
z EFS.  Glownym celem dziatania
jest budowanie i promowanie wspodlnej oferty
turystycznej Nowego Dworu Mazowieckiego
i jego okolic, wspieranie rozwoju turystyki
w  regionie, kreowanie  pozytywnego
i atrakcyjnego  wizerunku  regionu,
inicjowanie 1 wspomaganie planéw rozwoju i
modernizacji  infrastruktury  turystycznej,
doskonalenie kadr w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ turystycznych, prowadzenie
badan marketingowych w zakresie turystyki

9



oraz ich analiza, informacja turystyczna,
dziatania zmierzajace do ochrony srodowiska
naturalnego,  doradztwo, organizowanie
warsztatow 1 szkolen dla podmiotéw
dziatajacych ~ w  obszarze  turystyki,
wspolpracy z podmiotami zagranicznymi,
aktywizacja wolontariatu.

18.

Stowarzyszenie
,Razem”

(reprezentowane
przez Malgorzatg
Kowalska)

Kampinos 30 A
05-085 Kampinos

Stowarzyszenie ma na celu wspomaganie
organizacyjno —  rzeczowe  wszelkich
dziatan  zmierzajacych ~ do  rozwoju
i promocji Kampinosu, w szczego6lnosci
przez propagowanie rozwoju infrastruktury,
wspieranie swiadomego ekologicznie
zagospodarowania  terendw  zielonych,
poprawy  bezpieczenstwa  mieszkancow
a zwlaszcza dzieci, oraz poszukiwanie
i pozyskiwanie form aktywnego
finansowania rozwoju wsi i osiedla ze
srodkow  pozabudzetowych a  takze
popularyzowanie  miejscowych  walorow
krajobrazowych. Ponadto wspieranie
i kultywowanie lokalnych tradycji. Celem
Stowarzyszenia jest takze popularyzacja
ekologii, Integracja z Unig Europejska,
dziatanie na rzecz

rozwoju budownictwa w Gminie Kampinos,
oraz na terenie Powiatu Warszawskiego-
Zachodniego i catego Mazowsza
oraz  10romocja  Gminy  Kampinos,
Powiatu Warszawskiego-Zachodniego
oraz Wojewoddztwa Mazowieckiego

19.

Stowarzyszenie
Hugonek

ul. Warszawska 27
Blonie

Glowne cele dzialania stowarzyszenia to:
walka z patologiami; przeciwdziatanie
przemocy; aktywizacja i integrowanie
srodowisk mtodziezowych; ksztaltowanie
$wiadomej postawy Zyciowej oraz postaw
obywatelskich wsrod mtodziezy, w tym
postawy mtodego Europejczyka; organizacja
wolnego czasu miodziezy, wyrownywanie
szans edukacyjnych szczego6lnie wérod dzieci
i miodziezy z terenéw  wiejskich;
wychowanie w duchu patriotyzmu i tradycji;
prowadzenie  dziatalnosci  edukacyjnej,
oswiatowej 1 kulturalnej,  zwlaszcza
w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy
w przedsiewzieciach edukacyjno-
kulturalnych na rzecz dzieci i mlodziezy.
Stowarzyszenie ma na celu takze
prowadzenie dziatalnosci w zakresie: kultury
fizycznej, sportu i rekreacji, ochrony
srodowiska i ekologii, dobroczynnosci,
a szczegblnie wspieranie dzieci i mlodziezy
oraz rodzin w trudnej sytuacji Zyciowe;j,
ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej,
profilaktyki, bezpieczenstwa i orientacji
zawodowej.
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Fundacja ,,Nic na

Palmiry ul. Grupy

20. e Kampinos 19D
S 02-152 Czosnéw
Koto Lowieckie
Nr 40 przy Wegledy ul. Jana
21. | Ministerstwie Kujawskiego 79
Rolnictwa i 05-083 Zaboroéw
Rozwoju Wsi
29 Uczniowski Klub Brochow 125
" | Sportowy ,,Tajfun’’ | 05-088 Brochow
Stowarzyszenie pomaga dzieciom wiejskim
Towarzystwo T ) )
ystwo Bieniewice szkolnym i przedszkolnym,  wspiera
Pomocy Dzieciom , . ., . S .
23. Wiejskim w ul. Blonska 62 integracje $rodowiska wiejskiego, a takze
Bieniewicach 05-870 Btonie osoby niepetnosprawne.
” Wilczyfiska Referent ds. pozyskiwania i ro_zli_czania _
* | Magdalena funduszy zewnetrznych w Gminie Kampinos
o5 Krzyczkowska
" | Anna Malgorzata
26, | Grabska-Gliwka Inspektor ds. Oswiaty w Gminie Czosnow
Katarzyna
27| Piotr Rutkowski Wicewdjt Gminy Czosnoéw
28. | Przymus Urszula Radna w Gminie Czosnow
Prezes Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
29. | Wrzosek Bartosz Gminy Czosnow
30. | Socha Anna Jolanta
Orlikowska
31. Matgorzata Dyrektor szkoty
32. | Antoni Krezlewicz Wojt Gminy Czosnow
Wicestarosta Powiatu Warszawskiego-
33. | Pawel Biatecki Zachodniego
Radna Powiatu Warszawskiego —
34. | Lidia Ujazdowska Zachodniego
35. | Michat Byliniak
Gospodarstwo Kirsztajnow 1
36. Agrot.uryistyczne 05-085 Kampinos Gospodarstwo agroturystyczne
,,Otulina
Warszawski Bank
37 Spotdzielczy ul. Chopina 8a Wykonuje czynnosci bankowe wynikajace
" | Oddziat w 05-085 Kampinos Z przepisOw ustaw.
Kampinosie
Firma zajmujaca sie odbieraniem
SPHU KRIX. 1zabelin odpadow }(Qmunalnych od vyv%asicic_ieli
38, OOL Sp. 2 0.0 Dzickanowek 2 mgruchornmm oraz oproznianiem
. ©- 1 05-092 Lomianki zl_)lormkoxrv.bgzodp}ywowych 1 transportem
nieczystosci ciektych
Firma transportowa i spedycyjna zajmujaca
si¢ transportem:
- krajowym (w glownej mierze oparty
39. | Kenig Spedition ul. Niepodlegtosci 22 na dilugoletniej wspoélpracy z firmg IKEA,

05-085 Kampinos

na obsluge ktorej na terenie kraju posiadam
wyltaCcznosc),

- zagranicznym (transporty do Niemiec,
Francji, Czech, Stowacji i Rosji),
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- specjalistycznym (transport samochodow
cigzarowych marki RENAULT z Francji
i Hiszpanii do Polski oraz na zlecenie
transport kombajnéw i pras do krajow UE

- magazynowanie towarow

Michatow 4A

05-155 Leoncin Piekarnia

40. | Piekarnia Lukasik

Firma zajmuje si¢:
- produkcjami telewizyjnymi i filmowymi,
- produkcjami audio,

ul. Zeromskiego 8 - video filowaniem, multimediami,

A1 i?lgall\gklivlamin 05-082 Blizne —prodl_chjq rekl_am dz’_wie;kowych_, _
Jasifiskiego - projektowaniem i wykonaniem witryn
internetowych,
- instalacja i monitoringiem za pomoca
kamer przemystowych.
quovweckl Bank ul. Szpitalna 8 Wykonuje czynnosci bankowe wynikajace
42. | Spotdzielczy o iy
o 05-092 Lomianki Z przepisOw ustaw.
L omianki
Piekarnia Borzgcin Duzy
43. | ,,Grzelak’’ s.c. ul. Warszawska 731 Piekarnia
05-083 Zaborow
(reprezentowana

przez Piotra Grzelaka)

Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” jest otwarta na nowych
cztonkow 1 w zwigzku z tym zaklada rozszerzanie sktadu LGD. Dalsze rozszerzanie sktadu
LGD odbywac¢ si¢ bedzie w sposodb zapewniajacy czlonkostwo przedstawicielom wszystkich
trzech sektorow z zachowaniem proporcji ich udziatu.

Sposdb rozszerzenia oraz zmiany skladu LGD reguluje Statut Stowarzyszenia
w rozdziale III ,,Cztonkowie Stowarzyszenia” (paragraf 11, 12, 14 i 15), w mysl ktorego
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ stowarzyszenia, osoby fizyczne
lub prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowo$ci prawne] zainteresowane
rozwojem celow Stowarzyszenia oraz posiadajace faktyczng mozliwos¢ ich realizacji.
Osoby fizyczne 1 prawne (krajowe 1 zagraniczne) moga by¢ rowniez cztonkami wspierajagcymi
Stowarzyszenie. Nabycie czlonkostwa nastgpuje po zlozeniu pisemnej deklaracji
na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej wigkszoscia glosow.

Utrata cztonkostwa przez cztonka nastgpuje wskutek zlozenia Zarzadowi pisemnej
rezygnacji, wykluczenia przez Zarzad (za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg
wladz Stowarzyszenia lub z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia), upadtosci lub likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie. Utrata cztonkostwa, podobnie jak jego nabycie, nastepuje takze na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Osobom  szczegélnie  zastuzonym dla  Stowarzyszenia Walne  Zebranie

na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytut cztonka honorowego.
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2.4. Struktura Rady — organu decyzyjnego LGD

Rada Lokalnej Grupy Dziatania liczy 7 czlonkéw. W skladzie Rady zasiada
5 przedstawicieli sektora spotecznego, 1 reprezentant sektora gospodarczego i 1 reprezentant
sektora publicznego. Potowe sktadu Rady stanowia kobiety. Wszyscy cztonkowie Rady
posiadaja stosowny dokument potwierdzajacy przedstawicielstwo danego sektora.
Sktad Rady zostal ustalony na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 27 sierpnia 2008 r.
Nastepnie, zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, Rada dokonata wyboru Prezydium,

ktore sktada si¢ z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

2.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady

Zasady 1 procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania reguluja nastepujace
dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszej strategii:

1. Statut Stowarzyszenia (zalacznik nr 1),

2. Regulamin Zarzadu (zatacznik nr 2),
3. Regulamin Biura LGD,
4

. Procedura naboru pracownikéw (zatacznik nr 3).
Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady (zalacznik nr 4).

Sposob powotania i odwotania cztonkéw Rady opisuje Rozdziat 11T Regulaminu Rady LGD
,Miedzy Wisla a Kampinosem” pt.: ,,Cztonkowie Rady’:

1. Czlonkowie Rady wybierani s3 przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym,
sposrdd zgloszonych kandydatow.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
3. Kadencja cztonka Rady powotanego do jej sktadu w trakcie trwania jej kadencji uptywa
wraz z chwilg zakonczenia si¢ kadencji pozostatych cztonkow.
4. Rada moze zosta¢ odwolana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow,
gdy:
a) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Czlonkow,
b) gdy nie wywigzata si¢ z zadan okre$lonych w statucie.
5. Cztonek Rady moze zosta¢ odwolany ze stanowiska na wniosek Zarzadu, przez Walne
Zebranie Cztonkow, gdy:
a) 3 razy opuscit kolejne posiedzenia Rady bez podania przyczyny,
b) nierzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

c) udowodniono mu brak obiektywizmu.
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6. W terminie do trzech miesigcy od odwotania, Walne Zebranie Cztonkow dokonuje
wyboru nowego cztonka Rady.

7. Czlonkom Rady przysluguje prawo zgloszenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska.
W takim przypadku, cztonek Rady kieruje do Zarzadu pisemng rezygnacj¢ ze stanowiska.
W terminie trzech miesigcy od wplynigcia wniosku o rezygnacje do Zarzadu,
Walne Zebranie Cztonkoéw dokonuje wyboru nowego cztonka Rady. Do czasu wybrania
nowego cztonka Rady, osoba skladajgca rezygnacje wykonuje swoje zadania
wzgledem Rady.

Procedure funkcjonowania Rady opisuja Rozdziaty V, VI i VII Regulaminu Rady LGD

,Miedzy Wistg a Kampinosem™:

1. Rada zbiera si¢ stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Po zapoznaniu si¢ z nadestanym wnioskiem, czlonkowie Rady skladaja o$wiadczenie,
ze nie s3 wnioskodawcami, wilascicielami, wspotwlascicielami, pracownikami,
wspotmatzonkami lub krewnymi do II stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.
Oswiadczenia te sktadane s3 w stosunku do kazdej omawianej operacji.

3. W przypadku operacji zlozonej przez jednostke, ktorej wlascicielem, wspotwiascicielem
lub pracownikiem jest czlonek Rady, wspolmalzonek cztonka Rady lub jego krewny
do II stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady nie bierze udzialu w procedurze oceny
zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnieé¢
Rady w sprawie wyboru operacji.

4. W przypadku operacji zlozonej przez cztonka Rady, wspolmatzonka czlonka Rady
lub jego krewnego do II stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady nie bierze udzialu
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR 1 wyboru operacji oraz procedurze
odwotania od rozstrzygni¢¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

5. W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku z wykluczeniem

cztonka Rady, ocena danego projektu przektadana jest na nastepne posiedzenie Rady.

Zaden z czlonkéw Rady nie moze byé¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu, czlonkiem

Komisji Rewizyjnej i pracownikiem Biura LGD.
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2.6 Kwalifikacje i doSwiadczenie osob i podmiotéw wchodzacych w sklad Rady

Cztonkowie Rady posiadajg udokumentowane kwalifikacje 1 doswiadczenie. Szczegotowa charakterystyke przedstawia ponizsza tabela:

Sektor, ktorego

Nazwisko i imi¢ Funkcja w Nazwa -
czlonka Rady Wiedza i doswiadczenie Radzie reprezentowanej prz-edstawwlelem
LGD LGD gminy jest czlonek
Rady LGD
Przewodniczaca Czosnow Spoteczny
Katarzyna 2-3 grudnia 2008r. — szkolenie nt.: ,,Przygotowanie do udzialu w Rady

Grabska - Gliwka

programie LEADER w ramach Osi 4 PROW 2007-2013”; FAOW;,
5 listopada 2007r. — szkolenia nt.: ,,Ksiggowosci w realizacji
projektow” — Fundacja ,,JesteSmy aktywni” w ramach projektu
,,Partnerstwo w Widlach Trzech Rzek”

2-4 pazdziernika 2006r. — udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji
Lideréow Kultury nt.: ,,Projekty inwestycyjne w kulturze” —
Tarnowska Fundacja Kultury

Doswiadczenie w realizacji projektow:

1. koordynator projektu ,,Bigos kontra pizza” — Program
»Mtodziez”, Akcja 1. Wymiana Mtodziezy — Gmina
Czosnow (Polska) i Gmina Fiamignano (Wtochy) — 2006r.,
17 596,11 zk;

2. koordynator gminny projektu ,Partnerstwo w Widtach

Trzech Rzek”- Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — lata 2005-2008; 91 980 zt;

3. koordynator polski wloskiego projektu IDEA -

Interkulturowy Dialog-Program ,,Europa dla Obywateli
2007-2013” — Rola Edukacji w Rozwoju Europy, w
ramach  ktorego  zorganizowano  mig¢dzynarodowa
konferencje w Czosnowie (5-8 wrzes$nia 2008r.), 35 361 zi;




Anna
Krzyczkowska

2-3 grudnia 2008r. — szkolenia nt.: ,,Przygotowanie do udziatu w
Programie LEADER w ramach Osi 4 PROW 2007-2013”; FAOW,;
20 sierpnia 2008r. — szkolenia nt.: ,, Wypelnianie wniosku
aplikacyjnego i zatacznikéw do Regionalnego Programu
Operacyjnego — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej”;

9-11 lipca 2008r. — szkolenia nt.: ,,Podstawy teoretyczno — prawne
tworzenia i funkcjonowania LGD w ramach dziatan Osi 4
LEADER PROW na lata 2007-2013”- Centrum Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie / Oddziat w Krakowie;

luty 2007r. — luty 2008r. — cykl szkolen w ramach projektu
szkoleniowego ,,Profesjonalna Kadra Zarzadzajaca Kluczem do
Sukcesu Regionu I1I” — Mazowieckie Centrum Szkolen Sp. z 0.0.;
14-15 listopada, 8-9 grudnia 2007r. szkolenie nt.: ,,Zarzadzanie
projektami wedtug metodyki PRINCE 2TM” — Centrum
Rozwigzan Menedzerskich S.A.;

13-14 pazdziernika 2007r. — szkolenie nt.: ,, MS OFFICE
PROJECT 2003” — Bit Polska Sp. z 0.0.;

23 marca, 19-20 czerwca, 23 lipca 2007r. — szkolenie Partnerstwa
w Widtach Trzech Rzek nt.: ,,Przygotowanie i prowadzenie
warsztatow moderowanych” — Doradztwo, Szkolenia, Audyt
Personalny Roman Swigtochowski;

8 marca 2006r. — szkolenie nt.: ,,Dofinansowanie Inwestycji
Sportowych — budowa oraz termoizolacja obiektow sportowych i
rekreacyjnych” — Instytut Doskonalenia Administracji i Biznesu
LAUDATOR,;

3-4 pazdziernika 2005r. — szkolenia ROS z EFS nt.: ,,Rusz glowa
— tworzenie projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego” —Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych —
BORIS;

21 luty, 30 czerwca 2005r. — szkolenie nt.: ,,Przygotowanie do
Podstaw Wsparcia Wspdlnoty i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego” — LRDP Kantor Polska,;

2003r. — cykl szkolen nt.: ,,Nowoczesne Zarzadzanie w
Administracji” — MSWIA;

Zastgpca
Przewodniczacej

Rady

Spoteczny
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Doswiadczenie w realizacji projektow:

1. Projekt ,,Partnerstwo w Widtach Trzech Rzek” realizowany w
ramach Programu Inicjatyw Wspolnotowych EQUAL
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Projekt realizowany w latach 2005 — 2008, 91 980 zt;

Maltgorzata
Orlikowska

Doswiadczenie w realizacji zadan Programu Mtodziez w zakresie
pozyskiwania funduszy na miedzynarodowe wymiany mtodziezy;
Koordynator projektu — Boso po rosie;

Wspotautor projektu Kampinoskie Baby finansowanego przez
Urzad Marszatkowski;

Uczestniczka migdzynarodowych konferencji ,,Dialog na Rzecz
Europy”;

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy
Czosnow.

Udziat w szkoleniach: Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007-2013 (PROW 2007-2013), Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 (O$ 4 Leader)

Cztonek Rady

Czosnow

Spoteczny

Gmina Ozaréw
Mazowiecki

Doswiadczenie w realizacji projektow:

1. Dofinansowanie zakupu sprzetu dla OSP — Program OSP
2006- 2006r.; przyznana kwota: 10 500 zt;

2. Modernizacja i wyposazenie SP Nr 2 w Ozarowie
Mazowieckim — Samorzadowy Instrument Rozwoju
Mazowsza — komponent B, przyznana kwota: 47 000 zt;

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy —
Mazowiecki Kurator Oswiaty — 2007r.; przyznana kwota:
60 143 z1;

4. Program ,Zauwazamy problemy kazdego wucznia” -
Mazowiecki Kurator Oswiaty — 2007r.; przyznana kwota:
49 340 zt;

5. Remont Szkoty Podstawowej Nr 1 w Ozarowie
Mazowieckim — 2007r.; przyznana kwota: 50 000 zt;

Czlonek Rady

Ozaréw
Mazowiecki

Publiczny
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Zakup aparatow USG 1 RTG wraz z wywolywarka
dla GSPZLO w Ozarowie Mazowieckim — ZPORR
Priorytet III, Dziatanie 3.5.4 -2007r.; przyznana kwota:
213 653 zi;

Program ,,W drodze do dojrzatego zycia z rowie$nikami” —
Edukacja na terenach wiejskich w latach 2008-2013 —
2008r.; przyznana kwota: 35 540 zt;

Program ,Zmieniam swojg przyszto$s¢” — aktywna
integracja spoteczna w Gminie Ozarow Mazowiecki;
przyznana kwota: 117 773 zt;

Uczniowski
Ludowy Klub

Sportowy
”Rysr 29

20.000 zt — Ministerstwo Sportu — Powszechna nauka
ptywania

20.000 zt — Gmina Kampinos — ,,Rozwijanie uzdolnien
sportowych dzieci 1 mlodziezy w zakresie rdznych
dyscyplin sportowych poprzez szkolenie, organizacje
zawodow 1 udziat w imprezach sportowych”
15.000 zt — Urzad Marszatkowski woj. Mazowieckiego —
,»VI Miedzynarodowy Turniej Zapasniczy o Puchar
Mazowsza”

4000 =zt - Powiat Warszawski Zachodni -
,Swicto Kampinoskiej O$wiaty — Wspomnien Czar”

6.000 zt — Gmina Kampinos — ,Kampinoska Jesien
na Sportowo”

Cztonek Rady

Kampinos

Spoteczny

Piekarnia
,,Qrzelak’’ s.c.

Czlonek Rady

Stare Babice

Gospodarczy

Stowarzyszenie
,,Razem”’

Doswiadczenie w realizacji projektow:

1.

,»Organizacja wypoczynku letniego dzieci 1 mtodziezy z
terenu wojewodztwa mazowieckiego w czasie ferii letnich
2009 Lato ,,2009” — poétkolonie w okresie od 20 lipca
2009r. do 16 sierpnia 2009 r.; 6 060 zt

Czlonek Rady

Blonie

Gospodarczy
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o

1l Muzyczny piknik rodzinny” VI-VIII 2010; 8 400 zt;

IV Mazowiecki Rajd ,Kampinoskie klimaty” 2010r.
6 080 zt

"Muzyczny Piknik Rodzinny" w ramach Kultury i sztuki,
ochrony kultury i tradycji w okresie od 30 kwietnia
do 10 wrze$nia 2011 r. 5 050 zt

»~Aktywny Kampinos — Mlodziezowa Szkota Liderow
VII-XI11 2011 r. — 36546 zt
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2.7. Doswiadczenie LGD i jej czlonkow w realizacji operacji

LGD ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem” jest nowo utworzong Lokalna Grupg Dziatania powstatag na mocy art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréow wiejskich z wudziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
z dnia 7 marca 2007r. (Dz. U. Nr 64, poz. 427) i dziatajaca w ramach Osi 4 PROW 2007-2013. W zwiazku z tym jako Grupa nie posiada
doswiadczenia w realizacji operacji. Takie doswiadczenie posiadaja natomiast jej cztonkowie. Szczegdtowy opis realizowany przez cztonkdéw
LGD operacji przedstawiono w ponizszej tabeli:

Lp.:

Nazwa/imi¢ i nazwisko

Doswiadczenie

1

Katarzyna Grabska-Gliwka

Realizowane projekty:

1. ,,Bigos kontra pizza” — Program ,,Mlodziez”, Akcja I. Wymiana Mtodziezy — Gmina Czosndéw
(Polska) i Gmina Fiamignano (Wtochy) - 2006r., 17 596,11 zi;

2. ,Partnerstwo w Widlach Trzech Rzek” — Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — lata 2004-2007 — 91 980 zt;

3. IDEA — Interkulturowy Dialog — Program ,,Europa dla Obywateli 2007-2013” — Rola Edukacji
w Rozwoju Europy — 2008r.; 35 361 zt;

Gmina Czosnow

ul. Gminna 6

05-152 Czosnéw
Www.czosnow.pl
sekretariat@czosnow.pl

Realizowane projekty:

1. Modernizacja Zespotu Szkot Publicznych w Czastkowie Mazowieckim — Samorzadowy Instrument
Whparcia Rozwoju Mazowsza — 2008r., 289 436,58 zt;

2. Modernizacja drogi gminnej w Janowie Mikotajowce — Fundusz Ochrony Gruntow Rolnych -
2008r., 203 387,42 zt;

3. Modernizacja drogi gminnej Augustowek Barandwka — Fundusz Ochrony Gruntéw Rolnych -
2007r., 36 724,00 zt;

4. Zakup wyposazenia Strazy Pozarnej w Gminie Czosnow — Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego — 2007r., 27 467,00 zt;

5. Termomodernizacj¢ Zespotu Szkot Publicznych w Sowiej Woli — Samorzadowy Instrument
Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2007r., 50 000 zt;

6. Budowa kanalizacji we wsiach Lomna, Lomna Las, Palmiry w Gminie Czosnoéw — Zintegrowany
Program Rozwoju Regionalnego Wojewodztwa Mazowieckiego Priorytet 3 — Rozwo6j lokalny —
lata 2005-2007, Koszt inwestycji: 2 160 541,64 zt;
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http://www.czosnow.pl/

Gmina Leoncin

ul. Partyzantéw 3
05-155 Leoncin

(22) 786 65 82
www.regioset.pl/leoncin

ug.leoncin@tlen.pl

Realizowane projekty:

1. Ocieplenie elewacji starego budynku oraz remont stolowki w zespole Szkét w Leoncinie —
Mazowiecki Program Modernizacji Placowek Oswiatowych na Terenach Wiejskich, Komponent
B Samorzadowy Program Rozwoju Mazowsza — 2006r.;

2. Budowa wodociggu gminnego w miejscowosciach Stanistawow, Glusk, Nowa Mata Wies,
Nowe Grochale — Komponent C Mazowiecki Instrument Wsparcia Budowy Sieci Wodociggowej
i Kanalizacyjnej — 2006r.;

3. Modernizacja drogi gminnej w Teofilach — Samorzadowy Program Rozwoju Mazowsza — 2006r.;

4. Remont w Zespole Szkot w Leonciniec — Komponent B Mazowiecki Instrument Wsparcia
Modernizacji Placoéwek Oswiatowych;

5. Modernizacja drogi gminnej Ga¢ — Stanistawow, Mazowiecki Instrument Wsparcia Wyrownywania
Rozwoju Gminnej Infrastruktury Drogowej — 2007r.;

6. Kanalizacja sanitarna w systemie grawitacyjno-cisnieniowym — Komponent E Mazowiecki
Instrument Wsparcia Budowy Sieci Wodociggowej i Kanalizacyjnej — 2007r.;

7. Remont w Zespole Szkét w Leoncinie — Komponent B Mazowiecki Instrument Wsparcia
Modernizacji Placowek Oswiatowych;

8. Modernizacja nawierzchni drogi gminnej Nowa Mata Wies — Nowe Gniewniewice — Komponent C
Mazowiecki Instrument Wsparcia Wyrownywania Gminnej Infrastruktury Drogowej — 2008r.;

9. Budowa wodociggu gminnego w miejscowosci Nowe Grochale — Komponent E Mazowiecki
Instrument Wsparcia Budowy Sieci Wodociggowej i Kanalizacyjnej — 2008r.;

10. ,,Partnerstwo w Widtach Trzech Rzek” — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego — na lata 2005-2008, 91 980 zt;

Anna Krzyczkowska

1. Realizacja projektu ,,Partnerstwo w Widlach Trzech Rzek” realizowanego w ramach Inicjatywy
Wspoélnotowej EQUAL  wspoHinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego -
Projekt realizowany w latach 2005-2008r.; 91 980 zt;

Magdalena Wilczynska

1. Budowa kompleksu dwoch boisk sportowych (boisko do pitki noznej oraz boisko wielofunkcyjne)
— Program ,,Moje Boisko Orlik 2012” — Urzad Marszatkowski i Mazowiecki Urzad Wojewodztwa —
2008r.; 1 082 750 zt;

2. Modernizacja nawierzchni drogi gminnej we wsi Grabnik — Terenowy Fundusz Ochrony Gruntow
Rolnych -2008r.; 70 000
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Gmina Kampinos

ul. Niepokalanowska 3
05-085 Kampinos

(22) 725 00 40
www.kampinos.pl
urzad@kampinos.pl

Realizowane projekty:

1. Modernizacja nawierzchni drogi gminnej we wsi Grabnik — Terenowy Fundusz Ochrony Gruntow
Rolnych —2008r.; 70 000 zt;

2. Modernizacja nawierzchni drogi gminnej we wsi Lazy i Lazy Kolonia Ludwikéw - Terenowy
Fundusz Ochrony Gruntéw Rolnych —2007r.; 40 000 zt;

3. Wykonczenie budynku sportowego wraz ze Swietlicg socjoterapeutyczng — Sektorowy Program
Operacyjny ,,Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozw0j obszaroOw
wiejskich 2004-2006”, Dziatanie 2.3 ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego”- 2005r.; 253 324 zi;

4. Budowa Ogrodka Jordanowskiego wraz z zatoka parkingowa - Sektorowy Program Operacyjny
»Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora Zywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-
20067, Dziatanie 2.3 ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”- 2005r.;
16 393 z1;

5. Budowa Gimnazjum w Kampinosie (budowa stanu surowego parteru + stropu) -—
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Mazowieckiego w ramach Mazowieckiego Kontraktu
Samorzadowego — 2006r.; 1 000 000 z1;

6. ,Nowe mozliwosci w przyszlosci” — Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet 7
,Promocja integracji spotecznej”, Poddziatanie 7.1.1. ,,Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
poprzez osrodki pomocy spotecznej —2008r.”; 58 627 zi;

7. Budowa kompleksu dwoéch boisk sportowych (boisko do pitki noznej oraz boisko wielofunkcyjne)
— Program ,,Moje Boisko Orlik 2012” — Urzad Marszatkowski i Mazowiecki Urzad Wojewodztwa —
2008r.; 1 082 750 zt;

Gmina Leszno

Al. Wojska Polskiego 21
05-084 Leszno

(22) 725 80 05
www.gminaleszno.pl
urzad@gminaleszno.pl

Realizowane projekty:

1. Remont drog gminnych w Lesznie w ulicach: al. Wojska Polskiego, ul. Ks. Raczkowskiego,

ul. Krotkiej — Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego SPOR - 2002r;
1098 273,71 zt,

2. Budowa ogolnodostepnego wielofunkcyjnego boiska sportowego przy Zespole Szkét Publicznych
w Zaborowie w ramach programu: Samorzadowy Instrument Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2007r.;
30 000 zt;

3. Budowa kanalizacji przy ul. Lesnej i Polnej w Lesznie w ramach programu : Samorzadowy
Instrument Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2007r.; 50 000 zt;

4. Modernizacja odcinka drogi we wsi Grady w kierunku Marianowa - Terenowy Fundusz Ochrony
Gruntéw Rolnych — 2003-2007r.; 131 970 z1;
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5. ,,Matka bez problemow” — Aktywna integracja kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w Gminie Leszno — projekt systemowy w ramach Poddziatania 7.1.1. ,,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji poprzez o$rodki pomocy spolecznej” Priorytet VII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — 2008r.; 90 000 zi;

6. Remont elewacji i wnetrza oraz docieplenie dachu sali gimnastycznej w Zespole Szkot Publicznych
w Lesznie w ramach programu: Samorzadowy Instrument Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2006r.;
75 000 z1;

7. Modernizacja budynku o$wiatowego w Czarnowie w ramach programu: Samorzadowy Instrument
Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2007r.; 75 000 zt;

8. Remont budynku i sal dydaktycznych w Przedszkolu w Lesznie w ramach Samorzadowego
Instrumentu Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2008r.; 70 000 zi;

9. Wykonanie odwodnienia budynku Zespotu Szkét Publicznych oraz hali sportowej w Zaborowie
w ramach Samorzadowego Instrumentu Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2008r.; 30 000 zt;

10. Modernizacja odcinka drogi we wsi Wasy - Terenowy Fundusz Ochrony Gruntow Rolnych-
2008r.; 24 653 zt;

11. Modernizacja hali sportowej w ramach zadania modernizacja Szkoty Podstawowej w Zaborowie -
Samorzadowy Instrument Wsparcia Rozwoju Mazowsza — 2006r.; 100 000 zi;

12. ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
poprawa jakosci ustug edukacyjnych w Zespole Szkét Publicznych w Lesznie — Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w regionie — 2008r.; 2 700 000 zt;

Gmina Blonie
ul. Rynek 6

05-870 Btonie
(22) 725 45 55

www.blonie.pl
ratusz@umig.blonie.pl

Realizowane projekty:

1. Remont Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 w Btoniu — SIWRM komponent B
Mazowiecki Instrument Wsparcia Modernizacji Placéwek Oswiatowych 2008r.; 49 000 zi;

2. Budowa sali gimnastycznej 1 facznika przy Gimnazjum Nr 2 w Btoniu przy ul. Narutowicza,
etap 11 SIWRM komponent D Mazowiecki Instrument Wsparcia Rozwoju Infrastruktury sportowej —
2008r.; 30 000 zt;

3. Budowa sali gimnastycznej i tacznika przy Gimnazjum Nr 2 w Btloniu przy ul. Narutowicza —
Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej Program Rozwoju Bazy Sportowej Wojewddztwa
Mazowieckiego na 2008 rok — 2008r.; 500 000 zt;

4. Zakup autobusu — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Zakup pojazdoéw
w ramach obszaru B pilotazowego programu ,,Uczen na wsi — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia
przez osoby niepelnosprawne zamieszkujace gminy wiejskie 1 miejsko-wiejskie” — 2008r.;
177 280 zt;
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5. Modernizacja drogi gminnej nr 48 we wsi Debowka — Fundusz Ochrony Gruntéw Rolnych Urzad
Marszatkowski — 2007r.; 50 000 zt;

6. Termomodernizacja $cian zewnetrznych budynku sali gimnastycznej LO Nr 1 przy ul. Okrzej 3
w Btoniu - Mazowiecki Instrument Wsparcia Modernizacji Placowek Oswiatowych komponent B —
2007r.; 18 073 zt;

7. Budowa sali gimnastycznej i tacznika przy Gimnazjum Nr 2 w Btloniu przy ul. Narutowicza —
Mazowiecki Instrument Wsparcia Rozwoju Infrastruktury Sportowej komponent D — 2007r.;

30 000 zt;

8. Budowa kanalizacji sanitarnej ttocznej, etap II we wsi Bramki, Gmina Btonie w okresie 2 lat
(2006 — 2007) — Mazowiecki Instrument Wsparcia Budowy Sieci Wodociggowej i Kanalizacyjne;j
komponent E — 50 000 zt;

9. Modernizacja gabinetéw i korytarzy w przychodni zdrowia — SGPZOZ przy ul. Pitsudskiego 2/4
w Bloniu, etap II — Mazowiecki Instrument Wsparcia Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
komponent G — 2007r.; 284 600 zt;

10. Zakup aparatu RTG na potrzeby przychodni — Samodzielnego Gminnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej przy ul. Pitsudskiego 2/4 w Bloniu — Mazowiecki Instrument Wsparcia Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej komponent G — 2007r.; 212 500 zi;

11. Monitoring wizyjny w szkotach w Bloniu — Ministerstwa Edukacji Narodowej rzadowy program
wspierania w latach 2007-2009 organdéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i placoéwkach — 2007r.; 40 000 zi;

Gmina Stare Babice

ul. Rynek 32

05-082 Stare Babice

(22) 722 95 81
gmina@stare-babice.waw.pl

Realizowane projekty:

1. Rozbudowa oczyszczalni $ciekow wraz z budowg sieci kanalizacyjnej w Gminie Stare Babice,
ZPORR, 2004r.; przyznana kwota: 1 750 342 zt;

2. Przygotowanie dokumentacji dla wniosku do Funduszu Spojnosci dla przedsiewzigcia
,Uporzadkowanie gospodarki wodno-Sciekowej Gminy Stare Babice w Otulinie Kampinoskiego
Parku Narodowego” w dziedzinie przygotowania przedsiewzigcia do Funduszu Spdjnosci —
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — 2005r.; przyznana kwota: 70 674 zt;
3. ,Promocja zdrowia w Gminie Stare Babice poprzez stworzenie strefy rekreacji dziecigcej” —
Norweski Mechanizm Finansowy — 2006r.; przyznana kwota 1 364 668 €

4. Whniosek Gminy o dofinansowanie zadania wilasnego dotyczacego dofinansowania Ochotniczej
Strazy Pozarnej Borzecin Duzy ze $srodkow Wojewodztwa Mazowieckiego — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego — 2006r.; przyznana kwota 90 000 zt;

5. Ocieplenie Szkoty Podstawowej w Borzecinie Duzym — Budzet Wojewodztwa Mazowieckiego
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z komponentem B — Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Modernizacji Placowek O$wiatowych —
2007r.; przyznana kwota 50 000 zt;

6. ,,.Budowa osrodka sportowo — edukacyjnego w Zielonkach (Etap | — Budowa zespotu rekreacji
konnej)”. Budzet Wojewddztwa Mazowieckiego z komponentem D — Mazowieckiego Instrumentu
Wsparcia Rozwoju Infrastruktury Sportowej — 2007r.; przyznana kwota: 30 000 zt;

7. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do wystgpienia z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu
Spojnosci dla przedsigwziecia ,,Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej Gminy Stare Babice
w Otulinie Kampinoskiego Parku Narodowego” — Pomoc Techniczna Funduszu Spéjnosci — 2007r.;
przyznana kwota: 35 685 €

8. Modernizacja budynku Gimnazjum w Koczargach Starych - Budzet Wojewddztwa Mazowieckiego
z komponentu B - Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Modernizacji Placowek Oswiatowych —
2008r.; przyznana kwota 50 000 zt;

9. Przebudowa boisk sportowych wraz z wyposazeniem przy Szkole Podstawowej w Starych
Babicach - Budzet Wojewodztwa Mazowieckiego z komponentu - Mazowieckiego Instrumentu
Wsparcia Rozwoju Infrastruktury Sportowej — 2008r.; przyznana kwota: 30 000 zi;

10

Gmina Ozarow Mazowiecki
ul. Kolejowa 2

05-850 Ozarow Mazowiecki
(22) 722 22 07
umig@ozarow-mazowiecki.pl

Realizowane projekty:

1. Dofinansowanie zakupu sprz¢tu dla OSP — Program OSP 2006- 2006r.; przyznana kwota:

10 500 zt;

2. Modernizacja 1 wyposazenie SP Nr 2 w Ozarowie Mazowieckim — Samorzadowy Instrument
Rozwoju Mazowsza — komponent B, przyznana kwota: 47 000 zi;

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy — Mazowiecki Kurator O$wiaty — 2007r.;
przyznana kwota: 60 143 zi;

4. Program ,,Zauwazamy problemy kazdego ucznia” - Mazowiecki Kurator Oswiaty — 2007r.;
przyznana kwota: 49 340 zi;

5. Remont Szkoty Podstawowej Nr 1 w Ozarowie Mazowieckim — 2007r.;

przyznana kwota: 50 000 zt;

6.Zakup aparatbw USG i RTG wraz z wywolywarka dla GSPZLO w Ozarowie Mazowieckim —
ZPORR Priorytet 111, Dziatanie 3.5.4 -2007r.; przyznana kwota: 213 653 zi;

7. Program ,,W drodze do dojrzatego zycia z réwiesnikami” — Edukacja na terenach wiejskich
w latach 2008-2013 — 2008r.; przyznana kwota: 35 540 zt;

8. Program ,,Zmieniam swoja przysztos¢” — aktywna integracja spoteczna w Gminie Ozarow
Mazowiecki; przyznana kwota: 117 773 zt;
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11 | Gmina lzabelin Gmina Izabelin zrealizowala 5 inwestycji z udzialem srodkéw europejskich:
ul. 3 Maja 42 1. modernizacja drogi gminnej ul. Kosciuszki we wsi Izabelin C w 2003 roku; dofinansowanie
05-080 Izabelin 264.000,00 zt (SAPARD),
|(22§k))e7h2n2@§|92 st?elin.pl 2. budowa sicci wodociagowej z przylaczami we wsiach: Izabelin C, lzabelin B, Laski,
Hornowek i Truskaw w 2003 roku; dofinansowanie 440.000,00 zt (SAPARD),
3. budowa sieci kanalizacji sanitarnej w ul. Krasinskiego w Izabelinie C w latach 2004- 2005;
dofinansowanie 612.00,00 zt z KFRR a z budzetu panstwa w ramach ZPORR - 82.000,00 z1,
4. budowa drogi gminnej ul. Krasinskiego we wsi Izabelin C latach 2004-2005; dofinansowanie
1.160.000,00 zt (ZPORR),
5. budowa Centrum Kultury w lIzabelinie w latach 2005-2007; dofinansowanie 2.992.000,00 zt
(EFRR) oraz z budzetu panstwa w ramach ZPORR - 400.000,00 zt
12 | Gmina Lomianki Gmina Lomianki od 2007 roku zrealizowata ponad 20 projektow wspotfinansowanych ze srodkéw

ul. Warszawska 115
05-092 Lomianki
(22) 768-63-00
umig@lomianki.pl

zewnetrznych, w tym srodkéw Unii Europejskiej oraz §rodkow krajowych.

Realizowane projekty:
RPO Wojewddztwa Mazowieckiego

1. Kompleksowa przebudowa ulicy Warszawskiej w L.omiankach na odcinku

od ul. Wioscianskiej do ul. Wislanej. Catkowita wartos$¢ projektu 6 747 885,23 zi.

2. Rozbudowa, przebudowa i modernizacja Biblioteki Publicznej i Domu Kultury

w Lomiankach . Calkowita warto$¢ projektu 3 452 500,00 zt.

3. Rozbudowa portalu e-Miasto oraz wdrozenie systemu elektronicznego obiegu dokumentow
w Urzedzie Miasta Lomianki w celu rozwoju e-ustug dla obywateli i przystosowania Gminy do
procesu dalszej informatyzacji. Catkowita warto$¢ projektu 541 520,28 zt.

PO KL

1. Twoje zycie w twoich rekach aktywna integracja spoteczna w Gminie Lomianki

Calkowita warto$¢ projektu powyzej 330 tys. zt.

2. Kopalnia inicjatyw. Otrzymane dofinansowanie na realizacj¢ projektu wynosito 45 754,68 zt.

3. Edukacja kluczem do przysztosci — wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét z Gminy Lomianki.
Catkowita warto$¢ projektu 3 395 485,44 zt.
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PO IG
Internet szansg rozwoju Gminy Lomianki. Catkowita warto$¢ projektu 2 347 980,00 zt.

SRODKI KRAJOWE

1.

10.

Budowa zespotu boisk sportowych w Lomiankach w ramach programu Moje Boisko - Orlik 2010.
Calkowita wartos¢ projektu 1 367 656,74 zi.

. Przebudowa ul. Turystycznej wraz z budowa chodnika i odwodnieniem w Gminie Lomianki.

Calkowita wartos$¢ projektu 1 038 995,63 zt.

. Radosna szkota. Otrzymane dofinansowanie na realizacj¢ projektu wynosito 116 400 zt.
. Modernizacja szatni SP w ramach zadania poprawy stanu infrastruktury edukacyjno-sportowej

w Zespole Szkot w Dziekanowie Lesnym. Catkowita warto$¢ projektu 294 020,00 zt,

. Modernizacja drogi dojazdowej do gruntow rolnych ul. 6 Pulku Piechoty, na odcinku

od ul. Brzegowej do ul. Armii Poznan, polozonej w solectwie Kgpa Kielpinska w gminie
Lomianki”. Catkowita warto$¢ projektu 226 520,15 zt.

. Dofinansowanie zakupow inwestycyjnych dla strazy pozarnej w ramach Samorzadowego

Programu Wsparcia Ochotniczych Strazy Pozarnych w Wojewoddztwie Mazowieckim. Otrzymane
dofinansowanie na realizacje¢ projektu wynosito 19 297,00 zi.

. ,Remont kotlowni 1 wymiana instalacji CO w salach lekcyjnych szkolnych 1 dla oddziatow 0

w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym.
Calkowita wartos¢ projektu 457 640,00 zt.

. Urzadzenie skateparku w sotectwie Kielpin w Gminie Lomianki.

Calkowita warto$¢ projektu 62 988 zt,

. Zakup nowego sredniego samochodu ratowniczo-gasniczego.

Catkowita warto$¢ projektu 648 420,00 zt.
Wykonanie prac remontowych na cmentarzu wojennym w Kielpinie.
Calkowita warto$¢ projektu 170 749,00 zt.

11. Uczen na wsi — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne zamieszkujace
gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie. Catkowita warto$¢ projektu 7 995,00 zt.
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13 | Gmina Brochow
Brochow 125
05-088 Brochow
(22) 725-70-03
gmina@brochow.pl

Realizowane projekty:

RPO Wojewddztwa Mazowieckiego
System Gospodarki Wodno - Sciekowej Gmina Brochéw - Etap I Catkowita warto$¢ Projektu
6 352 982,19 PLN.

Programu Rozwoju Obszarow Wiegjskich
Budowa Skweru Chopinowskiego oraz zagospodarowanie terenu Centrum Kultury w miejscowosci
Brochow.

Srodki krajowe

1.

3.

Termomodernizacja budynku Szkoty Podstawowej w Sladowie dofinansowana przez Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w formie pozyczki,
w kwocie 264 000,00 zt.

. Termomodernizacja budynku Publicznego Gimnazjum w Lasocinie  dofinansowana

przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie,
w formie pozyczki, w kwocie 221 000,00 zi.

Rozbudowa i modernizacja gminnej mechaniczno - biologicznej oczyszczalni $ciekow
W migjscowosci Janéw dofinansowana przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej w Warszawie.

. Budowa sieci wodociagowej dofinansowana przez Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska

I Gospodarki Wodnej w Warszawie.

. Przebudowa drogi gminnej Witkowice — Brochow. Projekt wspoétfinansowany z Narodowego

Programu Przebudowy Drog Lokalnych 2008 — 2011. Catkowita wartos$¢ projektu 1 205 990,92 zt.

Gminy wchodzace w skltad LGD realizuja wiele operacji majacych na celu szeroko rozumiany rozwoj obszaréw wiejskich.
Projekty te finansowane sg ze srodkéw krajowych oraz europejskich.
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3. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

3. 1 Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” obejmuje swoim dziataniem
obszar dziesi¢ciu gmin potozonych na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Gminy tworzace
partnerstwo nalezg do dwoch powiatéw: warszawskiego zachodniego oraz nowodworskiego.
Obszar dziatania LGD jest spojny pod wzgledem terytorialnym, przyrodniczym, kulturowym
oraz historycznym. L.aczy go rowniez che¢ wspotpracy i rozwoju tych terendw.

Laczna powierzchnia obszaru, ktory obejmuje swoim dziataniem LGD
wynosi 93 740 ha, za$ liczba jego mieszkancow 118 463 osob. Gminy wchodzace w sktad
LGD to:

Gmina Blonie — gmina wiejsko-miejska potozona Powiecie Warszawskim
Zachodnim, ok. 28 kilometrow na zachod od granic Warszawy,

na skrzyzowaniu drogi krajowej nr 2 (Moskwa - Berlin) z droga nr 579 aczaca

tras¢ katowicka z trasa gdanska. Do niedawna gmina typowo rolnicza - w ostatnich latach
zacze¢ta zmienia¢ profil. Na dawnych terenach rolnych lokujg swoje siedziby i magazyny duze
migdzynarodowe firmy. Tylko 2 kilometry dziela granice gminy od planowanej autostrady
A2. Dodatkowo przez tereny gminne przebiega miedzynarodowa magistrala kolejowa wschod
- zachdod, a przy stacji PKP w Bloniu znajduje si¢ bocznica kolejowa przystosowana
do roztadunku materiatow budowlanych, kontenerdéw itp. Jej powierzchnia to: obszar miejski
— 909 ha, obszar wiejski — 7649 ha, co 1gcznie daje 8 558 ha.
Liczba ludno$ci (wedlug stanu na 31.12.2006r. zameldowanych na pobyt staly) wynosi:
na obszarze wiejskim — 7 562 0sob, za$ na obszarze miejskim — 12 229 os6b, co tgcznie daje
19 791 osob.

Gmina Czosnéw - gmina wiejska o charakterze przemystowo — rolniczym
potozona w S$rodkowej czesci wojewodztwa mazowieckiego w Powiecie

Nowodworskim. Jej powierzchnia to 12 845 ha. Graniczy z siedmioma gminami:

Leoncin, Lomianki, Leszno, Izabelin, Nowy Dwor Mazowiecki, Zakroczym, Jabtonna.
Gmina Czosnéw obejmuje 33 sotectwa i 1 osiedle. Zajmuje obszar pomigdzy Wista a Puszcza
Kampinoska. Gtowna o$ gminy stanowi trasa E 7, wazna arteria taczaca potudniowg czes¢
Polski z wybrzezem Battyku, wzdluz ktorej lokuja si¢ duze firmy polskie 1 zagraniczne.
Na terenie gminy dziala rowniez wiele mniejszych przedsigbiorstw, sklepoéw, barow
1 zaktadéw ustugowych. Liczba ludnosci (wedlug stanu na 31.12.2006r. zameldowanych

na pobyt staty) wynosi 8 760 0sob.



Gmina Kampinos - gmina wiejska o powierzchni 8 504 ha potozona
w potnocno - zachodniej czgsci wojewodztwa mazowieckiego, w Powiecie

Warszawskim Zachodnim. Stanowi drobng cz¢$¢ wielkiego makroregionu nizin

srodkowej Polski, zwanego ,,Kraing Wielkich Dolin”. Obejmuje tereny Niziny Mazowieckiej:
Rowning Btonsko - Lowicka oraz Kotling Warszawska. Lezy niedaleko waznych o$rodkéw
turystycznych, takich jak: Zelazowa Wola, Niepokalanéw, Brochow, Arkadia i Nieborow.
Graniczy z pigcioma gminami: Leszno, Leoncin, Brochéw, Sochaczew 1 Teresin,
a takze bezposrednio od strony poéinocnej z Kampinoskim Parkiem Narodowym
a od zachodniej z Powiatem Sochaczewskim. Gmina Kampinos obejmuje 21 sotectw,
w tym 27 miejscowosci. Liczba ludnosci (wedtug stanu na 31.12.2006r. zameldowanych

na pobyt staty) wynosi 4 066 0sob.

w Gmina Leoncin — gmina wiejska o powierzchni 15 798 ha potozona
‘ % w Powiecie Nowodworskim. Graniczy z sze$cioma gminami: Brochow,
/' Czerwinsk nad Wistg, Czosnéw, Kampinos, Leszno 1 Zakroczym.
Drogi dojazdowymi do gminy s3: droga krajowa nr 7 (Zukowo - Gdansk -
Elblag - Ostréda - Plonsk - Warszawa - Radom - Kielce - Krakow - Rabka — Chyzne)
i droga wojewodzka nr 575 (Plock - Dobrzykéw - Shubice - Itéw - Kamion - Sladéw -
Secemin Polski - Nowy Kazun). Liczba ludnosci (wedlug stanu na 31.12.2006r.
zameldowanych na pobyt staty) wynosi 5 095 0sb.

Gmina Leszno - gmina wiejska o powierzchni 12509 ha potozona
g% w Powiecie Warszawskim Zachodnim. W centrum gminy, w odlegtosci 20 km

W Warszawy znajduje si¢ miejscowos¢ Leszno - siedziba wiadz.
Leszno lezy przy skrzyzowani drog krajowych Warszawa - Sochaczew i1 Nowy Dwor
Mazowiecki - Blonie. Blisko potowg terytorium gminy (46%) stanowi Kampinoski Park
Narodowy a prawie cala gmina potozona jest w zasiggu otuliny Parku. Gmina Leszno
od wschodu graniczy z gminami: Izabelin i Stare Babice, za ktérych wschodnimi granicami
rozposciera si¢ Warszawa. Na potudniu i zachodzie graniczy Leszno z kolejnymi 3 gminami
Powiatu Warszawskiego Zachodniego: Ozarowem Mazowieckim, Btoniem i Kampinosem.
W czgsci potudniowo-zachodniej na niewielkim odcinku sgsiaduje z gming Teresin z Powiatu
Sochaczewskiego. Granica pdinocna jest granica z Powiatem Nowodworskim,
a doktadnie z jego 2 gminami: Leoncinem i Czosnowem. Gming Leszno tworza 25 solectwa
obejmujgce 31 miejscowosci. Najwigkszymi wsiami na terenie gminy s3 dzi§ Leszno
i Zaborow, a rozwijajace si¢ kolejne nabierajg charakteru osiedli mieszkaniowych.
Liczba ludnosci (wedlug stanu na 31.12.2006r. zameldowanych na pobyt staty)

wynosi 8 725 0sob.
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Gmina Ozaréw Mazowiecki — gmina miejsko-wiejska potozona w centrum
Wojewoddztwa Mazowieckiego, w  Powiecie  Warszawskim  Zachodnim

przy trasie w kierunku na Poznan. Przez gming¢ przebiega szlak drogowy

Warszawa - Poznan, oraz trakt Kkolejowy Warszawa - Berlin.
Ozarow Mazowiecki to gmina o charakterze przemystowo - rolnym. Lezy w najwazniejszym
w Polsce rejonie upraw warzyw, a jednocze$nie w centrum najwigckszego rynku zbytu
produktow rolnych. Dobra infrastruktura terenu daje mozliwosci rozwoju wszelkiego rodzaju
przedsigbiorczo$ci. Do atutow gminy mozna zaliczy¢ takze blisko$¢ Puszczy Kampinoskiej

(7 km). Powierzchnia gminy wynosi 7 127 ha. Liczba ludnosci (wedlug stanu na 31.12.2006r.

zameldowanych na pobyt staly) wynosi 20 583 oséb z tego 12 542 osdb na terenach wiejskich
gminy.

Gmina Stare Babice - gmina wiejska 0 powierzchni 5985 ha,
potozona w centralnej cze$ci Wojewodztwa Mazowieckiego na terenie

Powiatu Warszawskiego- Zachodniego  Obszar gminy Stare Babice lezy

w bezposrednim sgsiedztwie Warszawy. Do niedawna byta to typowa gmina
rolnicza, obecnie na terenie gminy intensywnie rozwija si¢ budownictwo mieszkaniowe
indywidualne 1 spoétdzielcze. Rozwija si¢ nieucigzliwa dziatalno$¢ gospodarcza.
Gmina potozona na skraju Kotliny Warszawskiej i Rowniny Blonskiej, w pasie Nizin
Srodkowopolskich, w zlewni rzeki Wisty, 13 km na zachéd od centrum Warszawy.
Wzdtuz osi gminy przechodzi droga wojewoddzka 580 z Warszawy przez Leszno
do Zelazowej Woli i Sochaczewa. Pémnocna cze$¢ gminy lezy w otulinie i na terenie
Kampinoskiego Parku Narodowego. Liczba Iludnosci (wedlug stanu na 31.12.2006r.

zameldowanych na pobyt staty) wynosi 15 424 oséb.

Gmina lzabelin - gmina wiejska o powierzchni 6 855 ha. Nalezy do jednych
z najmtodszych gmin w Polsce. Powstata ona z dniem 1 stycznia 1995 roku

w wyniku podzialu Gminy Stare Babice. Gmina lezy przy poéinocnozachodnie;j

granicy Warszawy. Na terenie gminy znajduje si¢ Kampinoski Park Narodowy
(KPN), w ktorego obrgbie znajduje si¢ blisko 75% ogdlnej powierzchni gminy, za$ pozostata
cze$¢ wehodzi w sktad jego otuliny. Liczba Iudnosci gminy (wedtug stanu na 31.12.2006r.

zameldowanych na pobyt staty) wynosi 9 825 0s6b.
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Gmina Lomianki - gmina miejsko-wiejska o0 powierzchni 3883 ha.
Gmina lezy przy potnocnozachodniej granicy Warszawy.

30% ogolnej powierzchni gminy zajmuje Kampinoski Park Narodowy (KPN),

a pozostale 70% stanowi otuling Parku. Gmina potozona jest w odlegtosci
15 km od Centrum Warszawy. Przez Gming przebiega szlak drogowy Warszawa - Gdansk.
Liczba ludnosci gminy (wedlug stanu na 31.12.2006r. zameldowanych na pobyt staty)
wynosi 21 906 osob.

Gmina Brochéw - gmina wiejska o powierzchni 11 676 ha potozona
w powiecie sochaczewskim w s$rodkowo-zachodniej cze$ci wojewodztwa

mazowieckiego. Stanowi czg$¢ mezoregionu Kotlina Warszawska.

Lezy niedaleko waznych oérodkéw turystycznych, takich jak: Zelazowa Wola,
Niepokalandéw. Graniczy z rzeka Bzurg (od zachodu) i Wista (od péinocy), oraz z gminami:
Mtodzieszyn, Sochaczew, Kampinos, Leoncin i miastem Sochaczew.
W sktad Gminy wchodzi 22 sotectw 1 31 miejscowosci.

Dominujacag funkcja Gminy jest rolnictwo oraz funkcje ekologiczne zwigzane
z Kampinoskim Parkiem Narodowym. Na terenie Gminy zlokalizowanych jest Kkilka
szczegolnie cennych zabytkow 1 atrakcji turystycznych, w tym Kos$ciot parafialny
p.w. Sw. Rocha i Sw. Jana Chrzciciela, w ktéorym ochrzczony zostal Fryderyk Chopin.
Przez teren Gminy w sezonie turystycznym przejezdza kolejka waskotorowa na trasie
Sochaczew - Tutowice lub Wilcze Tulowskie. Liczba ludnosci (wedtug stanu na 31.12.2006 r.

zameldowanych na pobyt staly) wynosi 4 288 0sob.

3.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

Powierzchnia LGD

Lacznie, obszar gmin tworzacych LGD ,,Migdzy Wista a Kampinosem” zawiera si¢
w 93 740 ha, stanowigcych 47,74 % ogdlnej powierzchni powiatow nowodworskiego,
warszawskiego zachodniego, sochaczewskiego. Najwieksza powierzchniowo jest gmina
Leoncin zajmujgca 15 798 ha (16,85 % powierzchni LGD). Kolejne miejsca pod wzgledem
powierzchni zajmuja gminy - Czosnow — 12845 ha oraz Leszno — 12509 ha.
Obszar kolejnych gmin wynosi: Brochéw - 11 676 ha, Blonie — 8 558 ha i Kampinos —
8 504 ha, Ozarow Mazowiecki — 7 127 ha, lzabelin - 6855 ha, Stare Babice - 5985 ha,
Lomianki — 3 883 ha.
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Tabela 1. Podzial terytorialny gmin LGD ,,Mi¢dzy Wislq a Kampinosem” — 31. 12.2006 r.

. . % udzialu w % udzialu
. Powierzchnia . . . . .
Gmina (ha) powierzchni Ludnos¢ | wludnosci | Solectwa
LGD LGD
LGD ,,Miedzy
Wislg a 93 740 100% 118 463 100% 212
Kampinosem”
Gmina Czosnoéw 12 845 13,70% 8 760 7,39% 34
Gmina Kampinos 8 504 9,07% 4 066 3,43% 21
Gmina Leoncin 15798 16,85% 5095 4,30% 5,52
Gmina Leszno 12 509 13,34% 8725 7,37% 21
Gmina Blonie 8 558 9,13% 19 791 16,71% 32
Gmina Ozarow 7127 7.60% 20 583 17,38% 25
Mazowiecki
Gmina Stare Babice 5985 6,38% 15 424 13,02% 23
Gmina Izabelin 6 855 7,31% 9825 8,29% 7
Gmina Lomianki 3883 4,14% 21 906 18,49% 9
Gmina Brochow 11676 12,46% 4 288 3,62% 22
Pow. nowodworski 69 479 - 75691 - 159
Pow. Warszav_vski 53 421 - 100 320 - 138
- zachodni
Pow. sochaczewski 73 445 - 83 358 - 191
Woj. mazowieckie 3555819 - 5164 008 - 7316

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS.

Uksztaltowanie terenu

Obszar na ktorym dziata LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem” umiejscowiony
jest na terenie Kotliny Warszawskiej oraz Rowniny Lowicko-Blonskiej. Potnocna czes¢ tego
obszaru zajmuje Kampinoski Park Narodowy. Naturalng granice obszaru na poinocy stanowi
Wista, a od potudnia granicami LGD sa potludniowe granice gmin Ozaréw Mazowiecki
i Blonie. Obszar ten administracyjnie nalezy do powiatu nowodworskiego, warszawskiego

zachodniego i sochaczewskiego.

LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” potozona jest w Srodkowo-zachodniej czesci
Wojewodztwa Mazowieckiego. Stanowi drobng czg¢$¢ wielkiego makroregionu nizin
srodkowej Polski zwanego ,,kraing wielkich dolin”. Obejmuje tereny Niziny Mazowieckiej:

Roéwning Blonsko - Lowicka oraz Kotling Warszawska.

Potozenie LGD, z dala od skupisk przemystowych i w obrebie Kampinoskiego Parku

Narodowego, jest czynnikiem decydujacym o jednolito$ci przyrodniczej jej obszaru.
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Walory przyrodnicze tego obszaru oraz lokalizacja w poblizu Warszawy sprawiaja,
ze jest to wulubiony teren wycieczek krajoznawczych mieszkancow  stolicy.
Nalezy doda¢, ze Kampinoski Park Narodowy jest odwiedzany przez okoto milion turystow

rocznie.

Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Migdzy Wislq a Kampinosem ?
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie mapy BGWM

Klimat

O klimacie panujacym na terenie LGD ,Miedzy Wisla a Kampinosem”
stanowi Puszcza Kampinoska. Okres wegetacyjny trwa 200-220 dni. Liczba mroznych dni
wynosi 30 - 70, pokrywa $niezna utrzymuje si¢ przez 38 — 60 dni, z tendencjg spadkowg
w ostatnich latach. Wiosng i jesienig czgstym zjawiskiem sg mgly unoszace si¢ nad nizej
polozonymi terenami bagiennymi. Parowanie wody z bagien i kanaléw zwigksza ogdlng
wilgotno$¢ powietrza na catym terenie.

Zgodnie z charakterystyka klimatyczng J. Stachy’ego [1987], LGD znajduje sie
w mazowiecko podlaskim zasiggu wplywow klimatu kontynentalnego. Srednie wielkosci
opadéw wynoszg 500 — 550 mm, a najwigksze sumy opadéw przypadaja na miesigce letnie.
Srednia roczna wysoko$é temperatury wynosi 7-8 °C. Wilgotnosé wzgledna powietrza
wynosi od 78% do 82%. Srednie roczne zachmurzenie notuje si¢ ponizej 6,6 w 10 stopniowej
skali pokrycia nieba. Wiatry zachodnie wystgpuja przez ok. 20% dni w roku a ich predkos¢

wynosi 3 — 4 ms-1. Najmniej wiatrow wieje z kierunku péinocnego.
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Gleby

LGD ,Migdzy Wista a Kampinosem” potozona jest na tarasie zalewowym
akumulacyjnym o charakterze wydmowo-bagiennym. Pasma wydmowe powstaly w miejscach
fach piaszczystych pra-Wisty, natomiast pasma bagienne wyznaczajg bieg nurtu rzeki.

Wsérdéd gruntow ornych dominuja gleby brunatne wylugowane. Mniejsze obszary
zajmuja mady, mursze i piaski murszaste, gleby pseudobielicowe oraz czarne ziemie.
Na obszarze LGD dominujg gleby stabe jakosciowo zaliczane glownie do kompleksu
zytniego stabego (ok. 75% powierzchni), o ograniczonej przydatnosci dla produkcji rolne;j.
Gleby dobre i bardzo dobre jakosciowo zaliczane do komplekséw pszennego bardzo dobrego,
pszennego dobrego i zytniego dobrego wystepuja w potnocnej czgsci LGD.

Na terenie tarasu wysokiego na itach wstggowych (warstwowo) rozwinely si¢ gleby
pylowe 1 czarne ziemie, za$§ ponizej granicy tarasu wysokiego rozwingty si¢ tereny
torfowiskowe z piaskami eolicznymi w charakterze wydm. Tereny specjalistycznej produkcji
rolnej  przylegaja do  granic otuliny Kampinoskiego  Parku  Narodowego.
Przewiduje si¢ prowadzenie na tym obszarze oprocz specjalistycznej gospodarki rolnej
takze sadownictwo, uprawy polowe 1 hodowle bydta.

Na terenie LGD dominuja wigc gleby piaszczyste, mato urodzajne, zaliczane
w wiekszosci do V 1 VI klasy bonitacyjnej z przeznaczeniem pod zalesienie.
Przewazajacym rodzajem gleb sg gleby bielicoziemne (bielicowe, rdzawe 1 bielice) powstate
gléwnie z piaskow 1 zwirdow réznego pochodzenia w nastepstwie wymywania z wierzchnich
warstw produktow wietrzenia mineratow (zwiazkéw zasadowych oraz zelaza 1 glinu),
tzw. bielicowania. Wyjatek stanowig gminy Ozaréw Mazowiecki 1 Blonie,
ktore charakteryzuja si¢ dobrymi i1 bardzo dobrymi glebami. Grunty orne III 1 IV klasy
bonitacyjnej stanowig ok. 70 % powierzchni tych gmin. Dla poréwnania w aglomeracji
warszawskiej udzial tej klasy gleb stanowi nieznacznie ponad 50%. Region Ozarowsko —
Blonski stynie z gleb najlepszej jakosci i przydatnosci rolniczej sposréd gmin dawnego
wojewoOdztwa warszawskiego. Wsrod gruntow ornych przewage stanowig kompleksy
pszenne, zaliczane do gleb bielicowych, brunatnych wiasciwych i wylugowanych, czarnych
ziem 1 gleb pseudobielicowych. Zgodnie 2z kompleksowa oceng warunkéw
agroekonomicznych Gmina Ozaréow Mazowiecki 1 Blonie znajdujg si¢ na czolowych
miejscach wsrdd gmin aglomeracji warszawskiej.

Obszar LGD jest dosy¢ ubogi pod wzgledem wystepowania surowcéw naturalnych.
Mozna zaobserwowaé wystepowanie torfu oraz duze zasoby piasku, jednak ze wzgledu
na umiejscowienie tych surowcow gtownie na obszarach Parku Narodowego i w jego otulinie
nie s3 one eksploatowane.

W otulinie Parku zarejestrowano 43 wyrobiska surowcéw mineralnych w tym

19 czynnych. Sg to przede wszystkim utwory czwartorzgdowe tj. piaski wydmowe,
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piaski i zwiry rzeczne — lodowcowe oraz ity. Eksploatacja tych surowcoéw prowadzona
jest w sposob nieuporzadkowany, w nieuzywanych wyrobiskach powstaja nielegalne
wysypiska $mieci i odpadow. Poza tym dalsze eksploatacje groza obnizeniem zwierciadta
wod gruntowych (KPN) i ich zanieczyszczeniem. Postuluje si¢ korzystanie z lokalnych

surowcow tylko poza otuling i ewentualnie tylko dla potrzeb lokalnych.

Lesistosé

Tereny lesne LGD ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem” zajmujg powierzchni¢ 29 603 ha,
czyli ok. 31,58 % ogolnej powierzchni (dla poréwnania: $rednia lesisto$¢ w wojewodztwie
mazowieckim wynosi 792 088,2 ha (22% powierzchni ogélnej), w powiecie nowodworskim —
18 026,4 ha (26% powierzchni ogolnej), w powiecie warszawskim zachodnim — 13 418,3 ha
(25 % powierzchni ogolnej), w powiecie sochaczewskim 10 914,5 ha (14,90 % powierzchni
ogoblnej). O tak wysokiej lesistosci terenu LGD decyduje KPN, ktory okresla réwniez
jego walory przyrodniczo — klimatyczne.

Puszcza Kampinoska jest kompleksem lesnym potozonym w Kotlinie Warszawskiej
na zachod od Warszawy. Zajmuje ok. 230 km kwadratowych. Przewazaja tu bory sosnowe
(bor suchy, $wiezy, podmokty, bagienny), las mieszany lub debowo-grabowy oraz torfowiska.
Podczas II wojny §wiatowej puszcza byta terenem aktywnej dziatalnos$ci partyzanckiej.

W Puszczy i otulinie Parku wystepuje 66 gatunkow drzew, 57 gatunkow krzewow
oraz ok. 1 250 roslin naczyniowych, z ktorych 74 gatunki podlegaja ochronie catkowite;j,
a 18 gatunkéw ochronie czesciowej. Mozna tu spotka¢ wiele rzadkich gatunkoéw roslin jak
np. chamedafne poinocna, wisienka kwasna, wezymord stepowy. Wérod drzew ciekawostka
jest wystgpowanie brzozy czarnej — endemicznego gatunku S$rodkowoeuropejskiego
0 ciemnoszarej lub niemal czarnej korze. Glownym gatunkiem lasotwdrczym jest sosna,
olcha czarna, dab oraz brzoza.

Obszar Puszczy Kampinoskiej to jedno z najlepszych i najstarszych stanowisk boru
sosnowego z domieszkami. Najpigkniejsze okazy sosen licza okoto 200 lat i dochodza
do 28 m wysokosci. Najstarszy zwarty bor sosnowy (jeden z najstarszych w kraju)
o $redniej wieku ponad 220 lat ro$nie w rezerwacie Narty. Bory sosnowe s3 to lasy suche,
tak wiec w niektorych miejscach sa one nienaturalng roslinnoscia, szczegolnie na obszarach
podmoktych (bagiennych). Tam powinny dominowa¢ gatunki drzew liSciastych np. olsza.
Sama przyroda od czasu utworzenia Kampinoskiego Parku Narodowego dba o naturalng szate
roslinng (przebudowa drzewostanu) tak np. w rezerwacie Granica, ktory powstat dla ochrony
drzewostanu sosnowego, w drodze naturalnej selekcji, odradzaja si¢ gatunki li$ciaste.
W wielu miejscach wystepuja gatunki obce dla tego obszaru, sprowadzone przez czlowieka
dla utrwalenia wydm lub dla celow dekoracyjnych np. dab czerwony, sosna smotowa, sosna

Banksa, wi$nia kwasna czy brzoza czarna.
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Monokultura sosnowa jest nie do konca naturalna. Pochodzi ona migdzy innymi
z zalesien niemieckich z okresu I i II wojny $wiatowej. Sg to bory suche wymagajace
przebudowy w celu przywrodcenia poszczegdlnym partiom lasu jego naturalnego charakteru.
Na terenach podmoktych wystepuja lasy lisciaste olsu 1 tegu (kepy olszowe).
Lasy legowe — to wierzby rosnace w dolinach wigkszych rzek oraz lasy olchowe, jesionowe,
wigzowe — rosngce wzdluz mniejszych rzek i strumieni. Runo jest bardzo wysokie i geste.
W jego sktad wchodza przewaznie: byliny, jezyny, pokrzywa a takze roznego rodzaju pnacza
np. chmiel. Lasy olszowe reprezentowane sg przez bagienne lasy olszy czarnej i podmokte
zarosla wierzbowe 1 jesionu. Ich cechg charakterystyczng jest wystepowanie w zabagnionych
obnizeniach okresowo zalewanych przez wody gruntowe. W runie rosng gatunki bagienne
takie jak: turzyca, trzcina pospolita, natomiast wsrdd krzewoéw wystepuja: wierzba, kruszyna,
jarzebina i kalina.

W zaglebieniach bezodptywowych starorzecza powstaja zespoty torfowisk niskich,
tworza je trawy, turzyce trzciny, sitowie, mchy itp. Bory sosnowe sg tu lasami suchymi
o stosunkowo matym zwarciu i ubogim runie (boroéwki, jagody, wrzosy).

Obszar LGD zalesiony jest w ponad 31 %, co jest wynikiem wyzszym
od s$redniej powiatu nowodworskiego (26%), powiatu warszawskiego zachodniego (25%)
powiatu sochaczewskiego (14,90%) oraz wojewodztwa mazowieckiego (22%).
Najbardziej zalesionymi gminami LGD sa gmina Izabelin 4 827,2 ha gruntow lesnych
(70,42%) oraz gmina Leoncin, na terenie ktorej znajduje si¢ 8 036,8 ha gruntow lesnych —
(ponad potowa powierzchni gminy). Na przeciwlegtym biegunie znajduje si¢ gmina Blonie,

z wynikiem 3,9 ha gruntow lesnych, stanowiacych 0,05% jej ogdlnej powierzchni.
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Tabela 2. Lesisto$¢ gmin LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” — 2006 r.

Gmina Powierzchnia gruntéw lesnych % povv’ierz.chni
(ha) ogolnej
LGD ,,Miedzy Wisla a 29 603 31,58%
Kampinosem
Czosnow 3564,8 27,75%
Kampinos 1594,2 18,75%
Leoncin 8 036,8 50,87%
Leszno 5152,2 41,19%
Blonie 3,9 0,05%
Ozarow Mazowiecki 51,7 0,73%
Stare Babice 11985 20,02%
Izabelin 4 827,2 70,42%
Lomianki 590,6 15,20 %
Brochow 4 583,2 38,30%
Pow. nowodworski 18 026,4 26%
Pow. warszawski zachodni 13 418,3 25%
Pow. sochaczewski 10 914,5 14,90%
Woj. mazowieckie 792 088,2 22%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Obszary objete ochrong

Wydmy

Na rozlegtych terenach LGD zachowaty si¢ w znakomitej formie unikatowe w skali
europejskiej wydmy S$rodladowe, formy glownie plejstocenskie zbudowane z piaskoéw
drobnoziarnistych barwy zoltej 1 zottobezowej. Najwspanialszy kompleks wydmowy
w Puszczy to grzeda brzezna nad Starg Dabrowa. Wielkie waly wydmowe wystepuja
na Powislu (okolice Leoncina, Wilkowa 1 Polesia), pojedyncze wydmy paraboliczne zjawiaja
si¢ wérod bagien w okolicy Zamoscia. Podobnie w gminie Kampinos jednym
z charakterystycznych 1 niezwykle cennych elementéw $rodowiska przyrodniczego
sg wydmy.

Wydmy Puszczy Kampinoskiej powstaty ponad 12 tysigcy lat temu na typowym
obszarze pradolinnym. Przez teren ten plyngta wowczas gigantyczna, szeroka na blisko 18 km
pra-Wista. Piaszczyste tachy rzeki utworzyly obecne wydmy, a jej nurty — pasy bagienne.
Wydmy uwazane sg za najlepiej zachowany kompleks wydm $rodladowych w Europie.
Przetrwaly w doskonalym stanie dzigki ,,utrwaleniu” przez warstwe gleby, szate roslinng

1 porastajacy las. Najciekawszym rodzajem wydm puszczanskich sa parabole.
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Osiagaja one wysokosci dochodzace do 30 metrow. Stanowig jeden z typow wydm tukowych
wystepujacych czesto w rozbudowanych zespotach, ktére pod wplywem oddziatywania
wiatru ulegaty ewolucji ksztattow tworzac skomplikowane kompleksy lub wydtuzone waty.
Zroéznicowany morfologicznie 1 kontrastujacy krajobraz flory wydm 1 bagien decyduje
o niepowtarzalnym pigknie pejzazu Puszczy Kampinoskie;.

Kampinoski Park Narodowy jest jedng z najwazniejszych ostoi przyrody nizu
polskiego. Uksztaltowana przed kilkunastoma tysigcami lat roslinno$¢ Parku ma charakter
nieustabilizowany 1 podlega naturalnemu dynamicznemu rozwojowi, uzaleznionemu gtownie
od srodowiska klimatycznego i warunkow glebowych.

Obecnie na piaskach i terenach wydmowych panuje wszechwladnie bor sosnowy.
Na stokach 1 u podnozy wydm rosng grady - wielogatunkowe lasy lisciaste ztozone z dgbow,
grabow, lip oraz klondéw. Olchy, jesiony oraz brzozy tworza skupiska drzew porastajgcych
lesne bagna. Jest to tzw. ols o charakterystycznych kepach, rosnacych na wysokich
szczudtowatych korzeniach.

Turzycowisko - podmokte tereny pra-Wisty, sa siedliskiem roslinnosci wodnej,
btotnej, tak  turzycowych,  wierzbniakow 1 wreszcie  lasu  olszowego.
W niedalekiej przesztosci zostaly czesciowo wylesione i osuszone, a obecnie spetniajg role
tak lub pastwisk, zachowujac cechy tradycyjnego krajobrazu mazowieckiego
(stogi siana, ziotorosla, roztozyste wierzby). Takie wilasnie widoki mozemy podziwiaé
na terenie tzw. Olszowieckiego Blota, polozonego przy drodze mig¢dzy wsiami Komorow
1 Granica w Gminie Kampinos. Miejsce to wyglada szczegdlnie malowniczo wiosna,
gdy zaczyna porasta¢ kwitngcymi kaczencami. Botanicy odnalezli tu m.in. cztery gatunki
storczykow: kukulke szerokolistng, kukutke krwista, kruszczyka blotnego oraz storczyka
kukawke. Ozdobg Kampinoskiego Parku Narodowego jest niewielki krzew o nazwie
chamedafne podinocna (popularnie zwany rozmarynkiem), bedacy reliktem epoki
lodowcowej. Wsrdd innych rzadkich okazow roslin nalezy wymieni¢ wisni¢ kwasna,
brzoze czarng 1 zimoziot potnocny. Wilgotne puszczanskie zagtebienia migdzywydmowe
porasta runo czernicowe, w ktorym kroluje borowka okreslana czgsto jako “czarna jagoda”.
Wczesng wiosng mozna tez podziwia¢ tam kwitngce zawilce, przylaszczki, §ledziennice
1 miodunki, a na poczatku maja dziko rosngce konwalie. Wedrujac po Parku
mozna napotka¢ wiele drzew — pomnikoéw przyrody. Status taki posiada okoto
1 015 okazow. Oprocz reliktowych debow szyputkowych na szczegdlng uwage zashuguje
przepickna Aleja Lipowa im. Fryderyka Chopina przy drodze Zawady - Lazy
w Gminie Kampinos, sktadajaca si¢ z 759 lip 1 11 jesiondow o obwodach pni

od 100 do 470 cm.

39



Fauna i flora

Teren LGD, gdzie znajduje si¢ najwigksze skupisko zwierzat to Puszcza Kampinoska
Zyje tu okolo 50 gatunkéw ssakow, 6 gatunkow gadéw i 13 gatunkow plazow.
Ocenia si¢, ze na terenie Parku moze wystepowaé nawet polowa gatunkow krajowej fauny.
Niestety, dla zwyktego turysty wigkszos¢ zwierzat jest trudna do zaobserwowania ze wzgledu
na bytowanie w niedostepnych dla czlowieka zakatkach Puszczy.

Herbowym zwierzeciem Kampinoskiego Parku Narodowego jest to$, ktory zadomowit
si¢ juz na puszczanskich mokradtach i1 reprezentowany jest przez ok. 120 osobnikdw.
Z grubej zwierzyny wystepuja tu dziki, liczne sg tez sarny, ktérych liczbe ocenia sig
na 2 tysiace, borsuki i zajace. W Puszczy zyja tez: kréliki, wiewiorki, lasice, gronostaje, kuny,
lisy, jenoty, tchorze, orzesznice, ryjowki oraz jelenie (ok. 40). Z roku na rok powigksza
si¢ populacja bobrow, ktoére zasiedlajgc niemal wszystkie kanaty i strumienie przyczyniajg
si¢ do poprawy naturalnej retencji wodnej Parku. W latach 1992-1994 reintrodukowano
drapiezne rysie spetniajace role naturalnych regulatoréw liczebnosci zwierzyny.

Puszcza jest prawdziwym krélestwem ptakow. Bagna zamieszkujg zurawie, czaple siwe
I czarne bociany. Na takach i pastwiskach licznie wystgpuje derkacz. Posrod btot i rozlewisk
przebywa wiele gatunkow ptactwa Dblotnego. Ptaki drapiezne reprezentowane s3
przez myszotowy, jastrzebie oraz rzadziej spotykane sokoty wedrowne i sowy blotne.
Z plazéw znajduje si¢ tu jedno z nielicznych w kraju stanowisk ropuchy paskowki.
Gady reprezentowane sg przez trzy gatunki jaszczurek: zwinke, zmije zygzakowata, Zyworodna
i beznogiego padalca oraz weze - najpospolitszego zaskronca, zmij¢ zygzakowatg i gniewosza
plamistego.

Najliczniejszg grupe puszczanskiej fauny stanowig owady takie jak: biegacze, mrowki
(zwraca uwage okolo 3 tysiecy mrowisk) i1 pajeczaki. Jednak najbardziej ucigzliwymi
przedstawicielami tutejszego $wiata owadow sa dokuczliwe komary.

Turys$ci, ktorym w lesie nie udalo si¢ spotka¢ losia, sarny czy tez dzika,
mogg nadrobi¢ zaleglosci podziwiajgc statg ekspozycje przyrodniczg w Osrodku Dydaktyczno
-Muzealnym w miejscowos$ci Granica w Gminie Kampinos.

Kampinoski Park Narodowy wraz z jego otuling zostal uznany w 2000 r.
za Swiatowy Rezerwat Biosfery UNESCO pod nazwa Puszcza Kampinoska.

W granicach rezerwatu znajduje si¢ 8 gmin LGD.

Sposrdd zapierajacej dech w piersiach liczby gatunkéw roslin i zwierzat wystepujacych
na terenie KPN ponad dwiescie gatunkow zwierzat i blisko gatunkow roslin 1 grzyboéw zostato
objetych ochrong gatunkowsa. Ochrong gatunkowg obejmowane s3g gatunki: rzadkie
(endemity, relikty), zagrozone wyginigciem, szczegdlnie cenne dla nauki, a takze znajdujace

si¢ (w danym kraju) na granicy swojego zasiggu. Ochrona gatunkowa zmierza do zapewnienia
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trwalego zachowania gatunkow roslin i zwierzat, wystepujacych w przyrodzie w stanie
dzikim.

Ponadto na terenie Kampinoskiego Parku Narodowego wystepuja obszary ochrony
Scistej. Jest ich tacznie 22, wszystkie znajduja si¢ w granicach LGD. Poza granicami KPN
wystepuja rezerwaty przyrody.

I tak na przyktad obszar ochrony $cistej Zamczysko — chroni wezesnosredniowieczne
grodzisko z XII w pierScieniowe, o S$rednicy 45m, z podwojnymi watami i1 fosami.
Poros$niety jest starodrzewiem. Obszar ochrony S$cistej Karpaty — obejmuje ochrong
starodrzew boru mieszanego, dabrowy $wietlistej i gradu z okazami pomnikowych debow.
Obszar ochrony $cistej Zurawiowe to ochrona Iak i zbiorowisk gradowych, legowych i olsow.
Jest ostojg zwierzat: tosiow, bobrow, ptactwa: zurawi, bociana  czarnego.
Obszar ochrony $cistej Roztoka — chroni stanowisko reliktowej kwasnej wisni na péinocnej
granicy zasiegu. Pokryty jest drzewostanem debowym 1 mieszanym we fragmencie teg
olszowy z wigzem polnym. Obszar ochrony $cistej Debty — ochrona zbiorowisk bagiennych.
Na terenie grupa pomnikowych tzw. Lawskich Dg¢bow. Obszar ochrony $cistej Wolica
jest rezerwatem typu le$nego, Zajmujacym powierzchnie 50,39 ha.
Wiek drzewostanu to 50-70 lat, pojedyncze drzewa majg nawet 100 lat. Wsrod drzewostanu
przewaza wiaz, dab, olsza i jesion. W podros$cie przewage stanowi czeremcha, wigz
szyputkowy, wierzba krucha oraz olsza czarna, w miejscach suchych — dgb szyputkowy.
Bujnie rosng krzewy i runo lesne. Rezerwat nalezy do typu tegdéw jesionowo — wiazowych
z fragmentem bogatych gradow niskich. Obszar ochrony S$cislej Losiowe Btlota
to dwa torfowiska niskie z ro$linnoscig charakterystyczng dla tego typu zbiorowisk.
Na jego terenie znajduje si¢ ostoja losia, stanowiska rzadkich 1 chronionych roslin
m.in. gozdzika pysznego, goryczki  waskolistnej, mieczyka dachdéwkowatego.
Obszar ochrony $cislej przyrody Kalinowa taka. Chroni on torfowisko z podmokitymi
turzycowiskami 1 szuwarami. Znajduje si¢ tu stanowisko pelnika europejskiego, gozdzika
pysznego, goryczki waskolistnej, storczyka krwistego, storczyka szerokolistnego, storczyka
plamistego. Obszar ochrony $cistej Lawice Kielpinskie obejmuje wyspy, piaszczyste tachy
oraz wody rzeki Wisty o tacznej powierzchni 803,0 ha. Obszar ochrony S$cistej Jezioro
Kielpinskie obszar starorzecza Wisly wraz z przylegtymi do niego terenami, celem rezerwatu
jest zachowanie starorzecza Wisly z charakterystyczng faung i florg. Obszar ochrony Scistej
Czapliniec fragment boru sosnowego w wieku 100-190 lat z kolonig legowa czapli Siwej.
Obszar ochrony $cistej Czerwinskie Gory (I 1 1) - dwa fragmenty boru mieszanego i Swiezego
z platami dabrowy $wietlistej] na stokach Czerwinskich Gor. Obfite stanowisko konwalii

majowej oraz zimoziotu poéinocnego.
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Na terenie LGD wyznaczono: obszar otuliny KPN-u oraz Strefe Krajobrazu

Chronionego (wzdhuz rzeki Wisty) z rezerwatami Zakole Zakroczymskie i Wikliny Wislane

oraz 4 obszary NATURA 2000. Warto dodac,

ze caly obszar LGD wchodzi

w sktad Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Ponadto teren jest objety ochrong

ze wzgledu na istniejacy Gtowny Zbiornik Woéd Podziemnych - ,,Dolina rzeki srodkowej

Wisly”, ktory zostal okreslony przez Instytut Hydrologii i Geologii Inzynierskiej AGH

w Krakowie. Jest on rowniez waznym punktem Krajowej Sieci Ekologicznej ECONET —

POLSKA.

Od 2000 roku w Puszczy Kampinoskiej

osiedlit si¢ orzel bielik (2 gniazda).

Jedno z gniazd zostato zatozone w okolicy wsi Rybitew gm. Leoncin.

Tabela 3. Obszary gmin LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem” objete ochrong -2006 r.

Obszar_y Parki Rezerwaty Obszary I
. prawnie ; Pomniki
Gmina Shrohione narodowe | przyrody chronionego r2vrod
(ha) (ha) (ha) krajobrazu (ha) przyrody
LGD
»Miedzy Wisla a 61 949 38476 1129 23 489 135
Kampinosem”
Czosnow 14 2431 59254 350,4 8333 10
Kampinos 14 243,1 59254 350,4 8 333,0 10
Leoncin 52414 32734 0 1968,0 15
Leszno 10 909,1 9679,1 346,0 1230,0 8
Blonie 8704,3 6973,3 0 1731,0 22
Ozarow Mazowiecki 402,0 0 0 402,0 16
Stare Babice 203,0 0 50,4 203,0 16
Izabelin 2 009,5 1061,1 34,1 949,0 20
Fomianki 2791,7 559,7 347,6 2232,0 7
Brochow 11863,5 5422,5 0,0 6441,0 20
Powiat nowodworski | 42 2121 15 604,5 1338,8 26 188,2 59
FORERNEVEENSY | gneens | apamga 432,1 7485 97
zachodni
Powiat sochaczewski | 25211,7 5422,5 433,9 19771,0 81,0
Woj. mazowieckie | 1053630 | 38476,1 17 706,7 834 828,3 4142

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
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Na terenie LGD obszary prawnie chronione zajmuja 61 949 ha, w tym 38 476 ha
stanowig grunty Kampinoskiego Parku Narodowego, 1 129 ha — rezerwaty przyrody
i 23 489 ha obszary chronionego krajobrazu. LGD ,Mi¢dzy Wists a Kampinosem”
posiada réwniez 135 pomnikéw przyrody. Stanowi to bogactwo naturalne, ktoére nalezy
wykorzysta¢ pod wzgledem turystycznym. Dla poréwnania obszar prawnie chroniony
dla powiatu nowodworskiego zajmuje 42 212,1 ha, powiatu warszawskiego zachodniego
24 933,5 ha, powiatu sochaczewskiego 25211,70 ha, a catego wojewodztwa mazowieckiego
1 053 630 ha.

Stan Srodowiska

Niezadowalajacy stan jakosci wod powierzchniowych na terenie LGD ,,Miedzy Wisla
a Kampinosem” - najczesciej w wodzie wystepuja ponadnormatywne ilosci zwigzkow azotu
i fosforu, ktorych gldéwnym zrodlem sg Scieki komunalne. Wystepuje wigc zjawisko
nielegalnego odprowadzanie S$ciekdw bytowych do wod gruntowych, ciekow wodnych
1 rowow. Wystepuja rowniez nielegalne wysypiska $mieci, za§miecanie lasow 1 terendw

przydroznych.

Zasoby wodne

Siec¢ rzeczna i wody powierzchniowe oraz podziemne

Potnocng granice LGD stanowi nieuregulowana rzeka Wista. Naturalne procesy
wylewania si¢ wod powodziowych na tereny zalewowe przerwaty si¢ z chwilag wybudowania
watu przeciwpowodziowego (lata 1948-1952). Waly te zmodernizowano w latach 1965-1967.
Miedzywale 0 szerokosci 1-2 km. zalewane jest okresowo wielkimi wodami.
Duza cze$¢ migdzywala stanowig zadrzewienia i1 zakrzaczenia, sprzyjajace tworzeniu si¢
zatorow lodowych. Wzdluiz watlu przeciwpowodziowego plynie niewielki ciek Wilczek
o dlugosci 7,7 km, wykonany zostal w latach 70-tych w ramach zadania melioracyjnego
,,Nizina Sochaczewska — Wilczek”.

Na terenie LGD istnieje sie¢ rowow i kanatow melioracyjnych. Najwigkszym z nich
jest Kanat Kromnowski wyptywajacy ze wsi Janéw (Gm. Czosndéw) 1 uchodzacy do Bzury
w rejonie Przgstawic (Gm Brochow). Kanal Kromnowski budowany byt w latach 1941-1965,
posiada dlugo$¢ 39,5 km. Na kanale znajduje si¢ 10 budowli pietrzacych wodg.
Przez teren LGD ptynie takze kanal Lasica, odgrywajacy najwigksza role¢ w ksztattowaniu
stosunkdw wodnych Kampinoskiego Parku Narodowego. Jest to kanal o dtugosci 35 km,

na terenie kanalu  znajduje si¢ rowniez szereg budowli  regulacyjnych.
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Uzupehieniem wod powierzchniowych sa niewielkie jeziora i zbiorniki wodne zlokalizowane
glownie w obrgbie tarasu zalewowego Wisty, z ktorych do najwigkszych naleza:
Jezioro Secyminskie Duze 1 Male, Jezioro Kazanskie, Jezioro Tomczyn, Jezioro
Dziekanowskie, Jezioro Kietpinskie.

Potudniowa cze$¢ LGD lezy w obrgbie pradoliny Wisty w dorzeczu rzeki Bzury
stanowigcej zachodnig granica obszaru na ktorym dziata LGD, ktorej gtéwnym dopltywem
z rejonu LGD od strony potudniowej jest rzeka Utrata. Na omawianym terenie znajduje si¢
szereg rowOw melioracyjnych, ktore odprowadzajg wod¢ do w/w ciekéw, odwadniajgc teren
gmin i obnizajac w czasie lata poziom wod gruntowych nawet o 2 m powodujgc tym samym
deficyt wody. Na obszarach zurbanizowanych lub intensywnie wykorzystywanych rolniczo,
wody podziemne s3 zdegradowane, to znaczy, ze wystepuje strefa anomalii
hydrogeochemicznej. Jako$¢ tych wod nie pozwala na przeznaczenie ich bezposrednio

do celéw spozywczych.

Mapa - Zanieczyszczenie wod i degradacja sSrodowiska
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie mapy BGWM

Wody ptynace w poélnocnej czesci obszaru LGD w wickszosci nie odpowiadaja
normatywom, a po czesci sg to wody zanieczyszczone w stopniu wysokim.
Wigksze miejscowosci na terenie LGD sg to obszary o $redniej 1 matej degradacji srodowiska.
Pozostate obszary zagrozone sa degradacja. Prawie caty teren LGD ma zanieczyszczong

atmosfere SO2.
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Oczyszczanie Sciekow

Na obszarze LGD funkcjonuje 9 oczyszczalni, posiadajacych wspolng dobowa
przepustowos¢ 16 153 m?. Z zebranych danych wynika, ze gminy sg w trakcie budowy
nowych 1 modernizacji istniejagcych oczyszczalni, co decyduje o wzroscie zainteresowania

dziataniami proekologicznymi wladz lokalnych.

Tabela 4. Komunalne oczyszczalnie sciekéw na terenie gmin LGD

wMiedzy Wista a Kampinosem” — 2006 r.

Oczyszczalnie biologiczne oraz r x .
: . . Przepustowos$¢ oczyszczalni
Gmina oczyszczalnie z podwyzszonym 3
. . . (m® na dobe)
usuwaniem biogenow
LGD ,zMu;dsz, Wisla a 9 16 153
Kampinosem
Czosnow 1 200
Kampinos 1 239
Leoncin 1 214
Leszno - -
Blonie 1 4 800
Ozar6w Mazowiecki 1 2 300
Stare Babice 1 3000
Izabelin 1 850
F.omianki 1 4240
Brochow 1 310
Pow. nowodworski 4 11 814
Pow. wa_rszawskl 5 15 429
zachodni
Pow. sochaczewski 17 14554
Woj. mazowieckie 264 1111242

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Istniejacy stan skanalizowania LGD ocenia si¢  jako sredni.
Powszechny jest niekontrolowany zrzut $ciekdw nie oczyszczonych do gleby 1 wod
powierzchniowych. Brak jest danych obrazujacych ilo$¢ sciekéw nie objetych wywozem
do punktu zlewnego w Lesznie. Niemniej przyjmuje si¢, ze ich znaczna cz¢$¢ zanieczyszcza
srodowisko. Istnieje wyrazna dysproporcja pomiedzy rozwojem sieci wodociggowej
a budowg kanalizac;ji.

Na terenie LGD nie ma problemu wod opadowych. Z uwagi na ekstensywna
zabudowe oraz liczne cieki powierzchniowe nie ma potrzeby budowy teraz ani w przysztosci

wiejskich kanalizacji deszczowych.
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Uwarunkowania historyczne

Teren LGD ,,Migdzy Wisla a Kampinosem” moze si¢ poszczyci¢ ciekawg historia,
siggajacg czasow prehistorycznych. Najstarsze $lady osadnictwa pochodzg z 6 tys. lat p.n.e.
Najstarszg miejscowoscig gminy Czosnow jest Lomna. Pierwsza informacja o tej
miejscowosci pochodzi z 1155 roku. Wie§ byta wowczas osrodkiem duszpasterskim
a jednocze$nie wlasno$cig klasztoru kanonikéw z Czerwienska.

W 1819 roku kasacie ulegto opactwo czerwinskie, z ktorym Lomna zwigzana byta
przez wieki. W 1846 roku dobra Lomny nabyla Zofia z Rykaczewskich Trebicka.
Do starszych miejscowosci zalicza si¢ rowniez Kazun (dawniej Kadzom, Kaszom
lub Kazom). Wspomina si¢ o nim w starych dokumentach juz w roku 1447 roku.
Przypuszcza si¢, ze wie$ zatozyli w XIV wieku ksigzgta mazowieccey.

Osadnicy niemieccy i holenderscy stworzyli specyficzng kulture materialng
zagospodarowujac obszary zalewowe w dolinie Wisty, obecnie Kazun Nowy 1 Czastkéw
Mazowiecki. Do miejscowosci starych zalicza si¢ takze Czosnéw 1 Losig Wolke
(dawniej Dacbog). Rozlegle w $redniowieczu dobra Czosnow, nalezace do rodziny
Czosnowskich herbu Kolumna (stad nazwa miejscowosci), z biegiem lat ulegly podziatom.
Najp6zniej zasiedlono wioski potozone w Puszczy Kampinoskiej, np. Wiersze, Brzozowka,
Krogulec. Przed 1743 rokiem tereny puszczanskie nie byly zamieszkate. ,,Desant” osadnictwa
w sam $rodek lasow nastapil w latach czterdziestych XVIII wieku. Pierwszymi osadnikami
byli tzw. budnicy zajmujacy si¢ wyrebem lasu 1 przemystem lesnym (weglarze, smolarze,
popielarze), pdzniej rolnicy.

Odzyskanie niepodleglosci udalo si¢ upamigtni¢ skromnym pomnikiem
przedstawiajacym orta zrzucajacego tancuchy. Pomnik ten zniszczyli Niemcy od razu
po wkroczeniu w 1939r. Po II Wojnie Swiatowej utworzono w Polsce Gromadzkie Rady
Narodowe (GRN). W 1974 roku gming Czosndw w obecnych granicach ustanowiono z trzech
GRN, mieszczacych si¢ wezesnie] w Czosnowie, Kazuniu Polskim 1 Sowiej Woli.

Tereny te posiadaja nie tylko walory przyrodnicze, ale sa prawdziwag skarbnicg
dziejow narodowych. Czlowiek przebywal tutaj od wielu setek lat, jednakze z uwagi na niska
jakos¢ gleb, zwarty kompleks lesny oraz warunki topograficzne dziatalno$¢ jego ograniczata
si¢ jedynie do obrzezy Puszczy oraz brzegow rzeki Wisty.

Jak podajg rozne zrodia historyczne pierwsze wzmianki o niektorych wsiach
nalezagcych do Gminy Leoncin pochodza z XV wieku. Z roku 1420 pochodzg dokumenty,
w ktorych wymieniany jest Vylkow (Wilkow). Z 1469 roku pochodzi informacja o istnieniu
wsi Glusk i Rybitew. Za czasow Wiadystawa IV (1632 — 1648) w miejscowosci Gorki,
nalezacej do Owczesnego starostwa kampinoskiego, odbywaty si¢ towy krélewskie.

Nie obeszly si¢ rowniez bez udziatu mieszkancoéw tych terendéw wazne wydarzenia
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z historii Polski: Bitwa pod Grunwaldem (1410), Wojny Szwedzkie (1655-1656),
Insurekcja Kosciuszkowska (1794), Powstanie Styczniowe (1863) Pierwsza i Druga Wojna
Swiatowa — ktore posrednio lub bezposrednio miaty wptyw na zycie tutejszych ludzi.

Obecne tereny Gminy Leszno znajdowaty si¢ w obszarze Puszczy Kampinoskiej,
w kompleksie lasow rozciggajacych si¢ od Puszczy Kurpiowskiej do Puszczy Bolimowskiej,
dzisiejsze granice KPN utrzymuja si¢ mniej wigcej od drugiej potowy XVIII w.
dzigki temu ze lasy stanowily zastrzezone rejony polowan  krolewskich.
Najstarsze  §lady  osadnictwa  zachowaly si¢ w  miejscowosci  Korfowe.
Gmina Leszno znajdowala si¢ na terenie Ksigstwa Warszawskiego, w 1526r.
wcielona do Korony, w 1569r. stala si¢ czgscia prowincji  wielkopolskiej,
pézniej tereny Gminy podzielone granicg wojewddztw Rawskiego i Mazowieckiego
1 znajdowal si¢ w trzech powiatach: Btonski, Warszawski i Sochaczewski, w XIX w.
nastepowaty dalsze podziaty administracyjne. W XIX w. lasy przechodza w rece prywatnych
wlascicieli prowadzacych rabunkowa gospodarke lesng. Dalsze dotkliwe zniszczenia
spowodowaty obydwie wojny, dopiero utworzenie Parku Narodowego zakonczylo procesy
degradacji. Sie¢ osiedleficza ksztattuje si¢ wzdluz historycznego traktu krolewskiego,
pierwsze wzmianki dotyczace osady z ko$ciolem dotycza Zaborowa i pochodza z XV w.
Rozwoj gospodarczy wigze si¢ z uruchomieniem kolei warszawsko wiedenskiej w 1845r.
a nastepnie linii Warszawa - Lowicz. Powstaja zaklady takie jak cukrownia Michatow,
cegielnie w Kurach i Zaboréwku, gorzelnie w Wilkowej Wsi i Zaborowie.

Kampinos kojarzy si¢ zwykle z potozong na potnocny zachoéd od Warszawy Puszcza
Kampinoska. Puszcza Kampinoska swoja nazwe wzigla od miejscowosci Kampinos.
Etymologia nazwy nie jest do konca wyjasniona. W 1489r. pojawia si¢ okreslenie Kampinos
(Cappinos). Przez dlugi czas pochodzenie nazwy wywodzono od wypowiedzianych
przez polujacego w okolicach Puszczy Kampinoskiej krola Jana III Sobieskiego stow:
"ubi campi nos fuimus" (tam byliSmy, gdzie pola). Jeszcze inna hipoteza wywodzi ja
od stanowigcej typowy element krajobrazu puszczy kepy wsrdd bagien, nazywanej
przez miejscowa ludno$¢ kampa. Inna wersja podaje, ze nazwa osady pochodzi
od gwarowego wyrazu “kapina” oznaczajacego teren Kkrzaczasty, nieco wzniesiony
Jednak miejscowos¢ byla wzmiankowana w 1377 roku jako Biale Miasto.
Nazwa pierwotna pochodzita od wydm i btot zwanych bielinami. W 1414 roku Biate Miasto
otrzymato prawa miejskie. Te prawa utrzymywalo przez poltora  wieku.
Do potowy XVI wieku znaczaco wzrasta liczba ludno$ci. Przez poétwiecze wzrasta
z 15 w roku 1496 do 42 kmieci. W 1557 roku wymienia si¢ Kampinos dalej jako miasto,
lecz 22 lata pozniej jako osade puszczanska.

W 1414r. ksiaze mazowiecki nadat tytul wojta Kampinosu Czestkowi z Kocigcina.

Przyznane w tym samym roku prawa miejskie miejscowo$¢ utrzymywata przez blisko pottora
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wieku. W drugiej potowie XV wieku Kampinos nalezat do dobr ksigzat mazowieckich.
W 1508 roku krol Zygmunt Stary oddat miasto w dzierzawe Andrzejowi Radziejowskiemu,
kasztelanowi sochaczewskiemu i staroscie rawskiemu, a ten przekazat je swoim synom.

W czasie powstania styczniowego w miejscowym poznoklasycystycznym dworze
stacjonowal sztab powstanczy Zygmunta Padlewskiego. Obiekt zostal wybudowany
w pierwszej potowie XIX wieku dla Adama Bronca. W okresie mi¢dzywojennym znajdowato
si¢ tam przedszkole oraz pensjonat letni personelu nauczycielskiego i uczniéw gimnazjum,
a w latach  okupacji  hitlerowskiej = mieScita  si¢  placowka  zandarmerii.
Po wojnie dwor pehit funkcje schroniska PTTK. Obecnie jest on wlasno$cig prywatng.

Trudno okresli¢ dokladng date powstania miejscowosci Blonie, ktére jest bez
watpienia jednym ze starszych osiedli na Mazowszu. Opodal dzisiejszego Btonia znajduja si¢
slady dawnego grodziska, datowanego na XIII w., glebsze warstwy odkrywaja pozostatosci
osadnictwa z VIII wieku. Miejscowo$¢ byta wzmiankowana juz w XI wieku, natomiast pod
koniec XII w. Btonie byto juz duzym osiedlem.

Pierwsza konkretng datg jest rok 1257, kiedy to Konrad II ksigze mazowiecki i czerski
ufundowat kosciét. Kosciol ten pod wezwaniem Swigtej Trojcy istnieje po dzi§ dzien,
za$ w wiekach $rednich stuzyt najpierw braciom reguty $w. Augustyna, a p6zniej kanonikom
lateranskim. Zostal wzniesiony w stylu wczesnogotyckim z elementami romanskimi,
pozniej przebudowany w gotyku i wreszcie baroku.

2 maja 1338 roku Wladystaw ksigze krakowski, tgczycki i dobrzynski nadat miastu
prawa magdeburskie. Natomiast w 1380 roku Janusz ksigze mazowiecki specjalnym
przywilejem lokacyjnym na prawie chetminskim zezwolil, aby mieszkancy Btonia mieli
prawo sadzenia si¢, byli zwolnieni od wszelkich $wiadczen, a takze mogli wprowadzaé
towary na rynek btonski bez optat celnych. Od konca XIV wieku Btonie petnilo rolg stolicy
powiatu. Od konca XV wieku miasto bylo siedzibg starostwa niegrodowego oraz bardzo
waznym osrodkiem handlowym.

W XVI wieku Blonie bylo zasobnym miastem, styngcym gltéwnie ze znakomitych
szewcow 1 piwowarow. W kazdy poniedziatek odbywaty si¢ targi, za§ pie¢ razy w roku
jarmarki, przynoszace miastu znaczne dochody.

W poczatkach XVIII wieku przez Blonie kilkakrotnie przechodzity wojska szwedzkie,
narazajac miasto na liczne zniszczenia. Migdzy innymi w 1727 roku sptongt drewniany
ratusz. W celu podniesienia miasta z ruin krol Stanistaw August nadaje Btoniu przywilej
o wolno$ci wyboru zwierzchnosci miejskiej. Nowe wtadze miejskie, podjety szereg uchwat,
gléwnie wprowadzajacych nowe podatki, po to, aby zwiekszy¢ dochody kasy miejskie;.
Od 1769 roku Btonie posiadato juz apteke. Po najazdach szwedzkich nastepny ciezki
dla Btonia okres to schylek Rzeczpospolitej, przemarsze wojsk pruskich,

Powstanie Kos$ciuszkowskie, kiedy to pod miastem wojska polskie pod wodza ksigcia
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Jozefa Poniatowskiego wygraly bitwe. Kolejne obozowania rosyjskie i pruskie przyniosty
miastu nowe zniszczenia. W 1795 roku miasto zostaje zajete przez Prusy.

W latach 1807-1815 Blonie nalezalo do Ksigstwa Warszawskiego, nastgpnie za$
do Kroélestwa Polskiego. W czasie wojen napoleonskich, jak glosza podania, miasto goscito
Napoleona I, ktory pono¢ zatrzymat si¢ tu przejazdem. Przetom wieku XIX i XX odznacza si¢
preznym zyciem gospodarczym. W 1903 roku powstaje ,,Blonskie Towarzystwo Pozyczkowo-
Oszczednosciowe” z siedzibg w Bloniu, ktére w 1920 roku zmienito nazwe
na ,,Kase Spoldzielcza”. W tym tez roku miasto uzyskato potaczenie kolejowe z Warszawa
i Lodzig. W okolicach ziemi btonskiej w okresie II wojny Swiatowej dziataty oddzialy Armii
Krajowej: obwod ,,Bazant”, osrodek ,,Bagno”, jak réwniez inne ugrupowania wojskowe.
W latach 80-tych zaklad ten stal si¢ kolebkg NSZZ ,.Solidarno$¢” za$ Blonie znaczacym
osrodkiem tego ruchu na Mazowszu. Tak miejska ,,Solidarno$¢”, jak 1 ,,Solidarnos$¢”
rolnikow indywidualnych wyrézniaty si¢ aktywnoscia w ,,Stanie wojennym”, az po kleske

komunizmu w roku 1989.

Najstarsze $lady osadnictwa na terenie dzisiejszej gminy Ozaréw datuje si¢ na 6 tys.
lat p.n.e. Wspomniane osady ulokowane byty w dolinie rzeki Mrowy (obecnie rzeka Utrata).
Pierwsze wzmianki w kronikach na temat Ozarowa pochodza z czaséw panowania
Kazimierza Wielkiego z 1342 roku. Gmina Ozaréw polozona w Ksiestwie Warszawskim
w 1526r. zostaje wcielona do Korony. Po podziale administracyjnym Korony w 1569r.
jest czescig prowincji wielkopolskiej. Wspolczesny obszar gminy stanowit cze$¢ ziemi
warszawskiej. Obszar gminy podzielony byt pomigdzy powiat Btonski i Warszawski,
W czasie I rozbioru Ozarow nalezat do Antoniego Brzozowskiego a po 1773r. jako starostwo
zostat nadany Wojciechowi Szamockiemu, chorgzemu warszawskiemu.
W roku 1775r. do starostwa Ozarowskiego dotaczone zostaty dobra Pruszkowa i Grodziska.
W XIX w maja miejsce dalsze zmiany podzialu administracyjnego obszaru gminy.
Po odzyskaniu niepodlegtosci w roku 1918 rozpoczyna si¢ prezny rozwdj gminy.
Rozwija  si¢  osadnictwo, poczatkowo wzdluz obecnej Trasy  Poznanskie;j.
W roku 1929 powstaje stynna fabryka kabli a rok pdzniej otwarta zostaje pierwsza szkota.
Kolejny etap rozwoju gospodarczego wigze si¢ z uruchomieniem kolei.
Powstaja zaktady przemystowe zwigzane z przetworstwem plodow rolnych jak gorzelnia
Jozefow, Huta Szkta we wsi Franciszkéw oraz cegielnie. Od 1 lipca 1952r. ziemie gminy
Ozardéw znalazty si¢ w powiecie Pruszkowskim. W 1957r. Ozarow-Franciszkow otrzymuje
prawa osiedla, a w 1967r. prawa miejskie Po 25 latach od reformy administracji w 1975r.,
ktéra zlikwidowata powiaty, ziemie gminy Ozaréw znalazty si¢ w nowo utworzonym

powiecie warszawskim —zachodnim
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Pierwsze udokumentowane $lady osadnictwa na terenach Gminy Stare Babice
odnaleziono na gorce przy obecnej ulicy Tadeusza Kutrzeby, gdzie odkryto grob z mtodszej
epoki kamienia (neolit). Najstarsze zrodla pisane o miejscowosciach lezacych na terenie
obecnej Gminy Stare Babice pochodza z 1254r. i dotycza kosciota w Borzecinie
ufundowanego przez Konrada Mazowieckiego. Babice zostaly wymienione w zrodiach
pisanych w czasach Kazimierza Wielkiego (1310 - 1370). W pierwszej potowie XVI w.
w Babicach byl drewniany kosciot, parafia 1 szkota parafialna. W sasiedztwie Babic,
w Latchorzewie mieszkal Wojciech Oczko (1537 - 1599) - lekarz nadworny i sekretarz
Stefana Batorego oraz Zygmunta Il Wazy - autor pierwszych pisanych w jezyku polskim
prac medycznych. W 1827r. potomkowie rodu Babickich wyprowadzili si¢ do guberni
minskiej. Pozniejszy dziedzic Babic, Jasienski, uczestniczyl wraz z synami w powstaniu
1863 r. Po ukazie carskim o uwtaszczeniu wyodrebnily si¢ wsie: Janow, Klaudyn, Kwirynow,
ktérych nazwy wiaza si¢ z imionami dziedzicow Babic. W drugiej polowie XIX w.
Warszawe otoczono stopniowo pasmem fortéw. Na zachod od Warszawy, od strony Babic,
zbudowano fort Babice. Na cmentarzu parafialnym w Borzgcinie zachowata si¢ zabytkowa
klasycystyczna kaplica. Obecny gmach kosciola w Borzgcinie wybudowany w miejsce
wspomnianego juz starego budynku z XIII w. pochodzi z 1855r. W kosciele jest epitafium
dziedziczki Zielonek wywodzacej si¢ z Borzecina. W XIX w. folwark w Borzgcinie
byt  wlasno$cia  rodziny  Kronnenbergow -  przemystowcow i finansistow.
Leopold Kronenberg byl Zatozycielem Banku Handlowego 1 Szkoly Handlowej
w Warszawie. W XVIII w. wlascicielem Lipkowa i Zielonek byl Andrze; Zamoyski,
kanclerz wielki koronny, jeden z przywodcow Familii - stronnictwa reform, ktoére poparto
kandydature Stanistawa Poniatowskiego na tron polski. Sam krdl czgsto tez przyjezdzat
do Lipkowa, gdzie w stojacym do dzi§ patacyku mieszkala jego przyjaciotka
Elzbieta Grabowska, z ktora jakoby wspolnie sadzil rosnace wokét dworu drzewa.
Od 1822r. w Lipkowie byla juz przedzalnia bawelny, fabryka tkanin jedwabnych
1 adamaszku, a  pOzniej powstala  manufaktura  paséw  kontuszowych.
Po powstaniu styczniowym Lipkow podupadt. Zubozaly majatek lipkowski kupit Kazimierz
Szetkiewicz z Litwy. Z jego starsza corka Maria, ozenit si¢ Henryk Sienkiewicz co,
by¢ moze, stato si¢ przyczyng zwigzkdéw Lipkowa z literaturg. Wtasnie bowiem w Lipkowie
doszto do pamigtnego pojedynku pana Wotodyjowskiego z Bohunem, ktéry zatrzymat sie
w lipkowskiej karczmie (rozebranej pozniej w 1921r.). Warto tez, doda¢, ze Im¢épan Zagloba
pod wieloma wzgledami przypominal te$cia autora Trylogii. We wrzesniu 1939r. Babice
1 okolice stanowity zachodnie przedpole obrony stolicy. Wojska niemieckie 8 wrze$nia
dotarlty wypadem pancernym do Warszawy zajmujgc wsie Gorce, Jelonki, Chrzanow, Groty,
Blizne, Janow, Klaudyn, Kwirynéw, Babice. Do 16 wrze$nia wzdhuz tej linii toczono cig¢zkie

boje ze zmiennym szczg¢sciem. Dziatania Niemcoéw powstrzymywaty III batalion 40 putku
50



piechoty pod wodza mjr. Antoniego Sanajcy i Batalion Stoteczny mjr. Jozefa Spychalskiego.
W Babicach, w dniu 13 wrze$nia, Niemcy rozbili doszcze¢tnie resztki oddziatu mjr.
Wiadystawa Mizikowskiego. Cztery dni pozniej, 17 wrzesnia, III batalion 26 putku piechoty
dowodzony przez mjr. Jacka Decowskiego wypart Niemcoéw z Osiedla Lacznos$ci i radiostacii
Babice, a dowodzone przez putkownika Leopolda Okulickiego silne zgrupowanie wojsk,
w sktad ktorego wchodzil Batalion Stoteczny, 11 IV batalion 360 putku piechoty i kompania
artylerii, odbilo z rgk nieprzyjaciela Jelonki, Chrzanow, Groty 1 Blizne.
W Borzecinie 12 wrzesnia resztki oddzialow z 8 Dywizji Pancernej Armii L6dz stoczyty
zwycigska bitwe. Polegtych 27 Zohierzy polskich pochowano w wydzielonych kwaterach
na miejscowym cmentarzu parafialnym. W czasie okupacji, 8 sierpnia 1944r, Borzecin
zostal spacyfikowany pod zarzutem wspomagania partyzantow AK Zgrupowania Kampinos.

Niemcy zamordowali 39 0sob. Ofiary pochowano obok zotnierzy wrzesnia 1939r.

Gmina Izabelin zostala wydzielona 1 stycznia 1995 roku decyzja Rady Ministrow
z pbéinocnej czgsci Gminy Stare Babice. Najstarsza wsig gminy, a takze catej Puszczy
Kampinoskiej, jest Truskaw (,trusk” = owoc runa lesnego). Wie§ wzmiankowana
w dokumentach z 1419 roku, na prawie krolewskim z nadania krola Wiadystawa Jagietty.
Na terenie gminy odkryto rowniez $lady osadnictwa sprzed kilku tysiecy lat — z epoki
kamienia gladzonego. Do polowy XIX wieku byto 30 chalup i sasiedni folwark.
Szybki rozwdj wsi nastgpit po I wojnie swiatowej. Teren dzisiejszego Izabelina na przestrzeni
wielu lat byl sceng dla wielu wydarzen historycznych zwigzanych z insurekcja
ko$ciuszkowska, powstaniem styczniowym, wojng obronng we wrze$niu 1939 roku,
dziatalnos$cig oddziatéw partyzanckich w okresie okupacji i Powstania Warszawskiego.

Poczatki osadnictwa na terenie dzisiejszej gminy Lomianki siggajg X-XI wieku.
Przez teren gminy przebiegal szlak komunikacyjny laczacy Plock 1 Czersk
(0wczesnie gltowne miasta Mazowsza). Najstarsza osada zamieszkang do dzis,
jest prawdopodobnie Kielpin z prastarym kurhanem i starym cmentarzyskiem.
W trakcie drugiej wojny swiatowej mialy tu miejsce znaczagce walki w ramach kampanii
wrzesniowe] w 1939 roku. W okresie okupacji dziataly tutaj intensywnie oddziaty AK.
Gmina Lomianki formalnie powotana zostata do Zycia po wcieleniu do Warszawy Mlocin
w latach piecdziesiatych ubiegltego wieku. W 1989 roku uchwala Rady Panstwa zostato
utworzone miasto Lomianki.

Wies Brochow zostala zalozona na poczatku XI w dzigki fundacji ksigzat
mazowieckich. Wsrdéd miejscowosci parafii Brochowskiej najwczes$niej wzmiankowany
byt Kromnoéw (w 1065r.). Do czasu inkorporacji Mazowsza do Korony Puszcza Kampinoska
znajdowata sie¢ w rekach Ksigzat Mazowieckich. Dobra Kampinoskie zostaly wilaczone

do tzw. publicznych 1 byly wydzierzawiane.
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Na przetomie XVI i XVII wieku wie$ stata si¢ wlasnoscig rodziny Lasockich,
herbu Dotega. W 1666 roku krél Jan Kazimierz nadal wsi prawa miejskie,
lecz lokacja nie doszta do skutku i Brochéw nie uzyskat statusu miasta.

Gmina Brochéw ( do 31.12.1995 roku Gmina Tulowice ) powstata w latach 70 - tych

w wyniku potaczenia Gromadzkich Rad Narodowych w Wilczu Tutowskim i Wolce Smolane;j.

Uwarunkowania kulturowe

Na obszarze dzialania LGD znajduje si¢ wiele zabytkow stanowigcych pamigtke
po wydarzeniach jakie miaty tu miejsce w przesztosci.

Na terenie Gminy Kampinos warto zobaczy¢ drewniany, zbudowany w latach 1773-82
Kosciot p.w. Wniebowzigcia NMP w Kampinosie. Na pobliskim cmentarzu znajduja si¢
groby powstancéw z 1863 r. oraz zolnierzy polegtych w czasie II wojny S$wiatowej.
W niewielkiej odleglosci od ko$ciota znajduje si¢ klasycystyczny murowany dwor otoczony
parkiem krajobrazowym z poczatku XIX wieku. Przebiegajaca wzdtuz poludniowej granicy
Kampinoskiego Parku Narodowego droga nr 580 Warszawa — Sochaczew to dawny
Trakt Krolewski - trasa przejazdu na krolewskie polowania w Puszczy Kampinoskiej.

Do najcenniejszych zabytkow gminy Leszno naleza zespoly patacowo-parkowe
w Zaborowie, Lesznie, Zaboréwku oraz zespolty dworsko-parkowe w Rochalach Wielkich
i w Gawartowej Woli. Wpisane do rejestru zabytkow sg réwniez koscioty Mariawitow
1 Narodzenia $w. Jana Chrzciciela w Lesznie oraz Kosciol Nawiedzenia NMP w Zaborowie,
a takze obiekty Zespotu Szkoét Publicznych w Zaborowie. Swoista wartoscig sa zespoty
przemystowe z poczatkow XX wieku Cukrowni Michatow, gorzelni w Wilkowej Wsi
oraz cegielnie Janowek. W gminie znajdujg si¢ réwniez pomniki historii wspolczesnej,
takiej jak: cmentarz Zotnierzy WP i ofiar Il WW w Wiktorowie, groby powstancéow z 1863
w Zaborowie, obelisk przy Al. Wojska Polskiego poswiecony poleglym zolnierzom
I partyzantom grupy AK ,,Kampinos”.

Rowniez warto$¢ kulturowa stanowi Stare Zamczysko, usytuowane na pograniczu
pasma wydm 1 bagien, jest wczesnosredniowiecznym grodziskiem refugialnym.
7Z miejscem tym wigze si¢ legenda o zamku Krolowej Bony i ukrytych skarbach.
Kilkaset metrow dalej, na potnoc, lezy Nowe Zamczysko. W czasie I wojny $wiatowej
Niemcy zbudowali tu, wsrdéd laséw, tartak 1 potaczyli go kolejkag waskotorows
z Piaskami Krolewskimi, gdzie byta sktadnica drewna i punkt przetadunkowy.

Wizytowka Leoncina jest usytuowany na wydmie neogotycki kos$ciot
wraz z neogotycka bramg przy wejsciu na Gorg Koscielng. Kosciot zbudowany wg projektu
Piusa Dziekonskiego w latach osiemdziesigtych XIX wieku. Kaplica cmentarna -
wznosi si¢ na  wydmie posrdd mogit  okalajacych  kosciot  parafialny.
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Zbudowana w 1789 roku, pierwotnie stala w Ghlusku, skad w 1881 roku przeniesiono
ja do Leoncina. Nieopodal znajduje si¢ cmentarz z grobami polskich zolnierzy z wrzesnia
1939r. Na Placu prof. Romana Kobendzy stoi skromny obelisk poswigcony polegtym
w walkach o niepodlegtos¢.

W Gorkach znajduje si¢ Kosciol Parafialny - zbudowany w 1978 roku wg projektu
arch. Michata Sandwicza. Historia jego budowy to dramatyczne zmagania mieszkancow wsi
z komunistyczng wladzg, wielokrotne odmowy udzielenia zgody na budowe, najazdy ZOMO
1 Milicji. W 1999 roku kosciot splongt, odbudowany =zostat juz po roku.
Wyjatkowym obiektem usytuowanym na skraju miejscowosci Gorki jest takze Sosna
Powstancow z 1863 roku, zwana rowniez Zatobng Sosng. To pomnik przyrody i pomnik
historii. To na jej konarach carscy kozacy wieszali powstancow z oddziatu powstanczego mjr.
Walerego Remiszewskiego, ktorzy uszli zywi z bitwy pod Zaborowem Le$nym.
Legenda glosila, ze jej zwieszajace si¢ ku ziemi konary wygiety sie tak od ciezaru ludzkich
cial. Obok sosny pamigtkowe krzyze ku czci powstancéw oraz odstonigty w 2001r.
pamiatkowy glaz z tablicg ku czci polegtych.

W Leoncinie réowniez urodzil si¢ Issac Bashevis Singer — amerykanski pisarz
zydowskiego pochodzenia, ktory w 1978 roku za catoksztatt tworczosci zostal uhonorowany
literackg Nagroda Nobla.

W Secyminie — Nowinach potozony jest drewniany zbor luteranski - zbudowany przez
kolonistow, wyznawcow  koSciota  ewangelicko-augsburskiego w1923  roku.
Usytuowany przy drodze wiodacej do Wisly. Jedyny zachowany na Mazowszu, obecnie stuzy
parafii rzymsko-katolickiej. W Sanktuarium Matki Boskiej Radosnej Opiekunki Przyrody
znajduje si¢ obraz Matki Bozej koronowany w roku Jubileuszowym 2000
przez Prymasa kardynata Jozefa Glempa. Jest to najmtodsze Sanktuarium Maryjne w Polsce.

Zachowane do dzisiaj dziedzictwo kulturowe gminy Czosnoéw ksztattowato si¢
na przestrzeni calej pisanej historii narodu polskiego. Na dziedzictwo to sklada sig
uksztaltowany przez czlowieka krajobraz, zabytki kultury materialnej, a takze pamigé
o ludziach 1 wydarzeniach. Gmina Czosnow przez wieki byla wspdlnym domem Polakow
oraz mniejszosci Zydow, Niemcoé4w i Holendrow, co wigzalo sie ze zrdznicowaniem
wyznaniowym. Do dzisiejszego dnia na terenie gminy znajduja si¢ liczne pozostatosci
specyficznej kultury osadnikow holenderskich 1 niemieckich. Sg to m.in. domy 1 zabudowania
gospodarcze, waty przeciwpowodziowe, kanaty, nasypy, na ktérych sadowiono budynki.
To wilasnie Holendrom zwanych przez miejscowa ludnos¢ Olendrami zawdzigczamy
charakterystyczny element mazowieckiego krajobrazu, jakim sa rzedy rosochatych

ogtawionych drzew.
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W gminie Czosndéw znajduja si¢ trzy zabytkowe ko$cioly. Ko$cidt parafialny p.w. sw.
Mikotaja w Lomnie to klasycystyczna $wigtynia wybudowana w 1872 roku wedlug projektu
Henryka Marconiego. Wnetrze zawiera cieckawe obrazy bedace kopiami dziel tak wielkich
artystow jak Rafael czy Guercina. Kosciot parafialny p.w. Matki Bozej Szkaplerznej
w Kazuniu Polskim, wybudowany zostat w latach 1923-33. Odbudowano go po zniszczeniach
wojennych. W kosciele znajduje si¢ barokowy krucyfiks z 1 potowy XVIII wieku.
Z kolei w Wierszach znajduje si¢ ko$ciol parafialny p.w. Niepokalanego Serca NMP.
Jest to wspotczesny kosciot, ktory posiada ciekawg polichromi¢ z ornamentyka roslinng,
a szczegollnie roslinnoscig puszczanska. Zostal wybudowany w miejscu, w ktorym spotykali
si¢ na modlitwie zolierze AK 1 w ktéorym mialo miejsce wiele uzdrowien.
Réwniez w Wierszach, w lesie znajduje si¢ cmentarz partyzancki z mogitami 54 zotnierzy
AK Grupy ,,Kampinos”. Na cmentarzu umiejscowiona jest urna z ziemig z pobojowisk
na terenie Puszczy oraz tablice ku czci kapelandw zgrupowania, m.in. ks. Stefana
Wyszynskiego ps. ,,Radwan III”, p6zniejszego Prymasa Tysigclecia.

Palmiry to miejsce mordu wielu Polakéw. Na cmentarzu-mauzoleum znajduje si¢
2 115 grobow ofiar potajemnych egzekucji dokonywanych przez hitlerowcow w Puszczy
Kampinoskiej w latach 1939-41 i innych podwarszawskich lasach do 1943r.
Spoczywaja tu wybitni dziatacze polityczni 1 spoteczni, naukowcy i intelektualisci,
sportowcy, tworcy kultury, mg¢czennicy za wiare, m.in. marszalek sejmu i czotowy dzialacz
ruchu ludowego Maciej Rataj, wiceprezydent Warszawy Jan Pohoski, olimpijczyk Janusz
Kusocinski, blogostawiony ks. Zygmunt Sajna. Egzekucje, o ktorych $wiat nigdy nie miat si¢
dowiedzie¢ wyszty na jaw dzigki lesnikom (gajowy Adam Herbanski) 1 miejscowej ludnosci.

Na terenie gminy Czosnow znajdujg si¢ liczne fortyfikacje zwigzane z Twierdza
Modlin. Jest to najbardziej na potudnie wysunigta czg$¢ budowli twierdzy
»Modlin” — najciekawszego zabytku budownictwa obronnego. Jest to ufortyfikowane
przedmoscie kazanskie, forty pierScienia zewngtrznego twierdzy oraz prochownie
(,,Fort piaty” — Debina, ,,Fort szosty” — Matocice, ,,Fort siodmy” — Cybulice Male).
Twierdza ,,Modlin” jest unikatowym zespotem budowli fortyfikacyjnych w Europie,
co najmniej tej klasy, co francuska twierdza ,,Verdun”. Jest znaczacym pomnikiem inzynierii
wojskowej 1 sztuki fortyfikacyjnej XIX 1 XX wieku dzieki wprowadzonym na jej obszarze
nowatorskim urzadzeniom obronnym. Zachowane do dzi§ fortyfikacje twierdzy
sa ponadnarodowym, europejskim dobrem kultury, gdyz w walkach o nig oraz w jej budowie
braty udziat 4 nacje: Francuzi, Rosjanie, Niemcy 1 Polacy.

Gmina Btonie moze pochwali¢ si¢ szeregiem bardzo interesujgcych zabytkow.
Do najstarszych z nich naleza pozostalo$ci po $redniowiecznym grodzisku nazywanym
przez mieszkancow ,Lysa Gorg” badz ,,Szwedzkimi Okopami”. Obiekt ten datowany

jest przez archeologéw 1 historykow na XI — XIII wiek. Z grodziskiem zwigzany jest Kosciot
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Swigtej Tréjcy w Bloniu. Jest to jeden z najdalej na wschod wysunigtych zabytkéw sztuki
romanskiej w Polsce. Dokladna data powstania kosciota nie jest znana.
Przyjmuje sig, iz pochodzi sprzed 1257 roku. Swiatynia ta obok czerwinskiej nalezy
do najstarszych obiektow sakralnych na Srodkowym Mazowszu. Z obiektow sakralnych
warto réwniez zobaczy¢ koscidl pod wezwaniem $sw. Jakuba, Wniebowzigcia Najswietszej
Maryi Panny, Sanktuarium Matki Bozej Prymasowskiej Wspomozycielki w Rokitnie.
Kosciot zostal wybudowany wedtug projektu Tomasza I Bellotiego. Inicjatorem jego budowy
byt biskup poznanski Mikotaj Swiecicki. Budowa kosciola rozpoczeta sic w 1693 roku
badz roku 1701.

Do rownie cennych zabytkéw nalezy oryginalny uktad ulic w centrum miasta
wraz zabytkowymi kamienicami oraz stojacym samotnie we wschodniej pierzei rynku
Ratuszem Miejskim. Zbudowany na planie zblizonym do kwadratu najprawdopodobnic;j
wedlug projektu Henryka Marconiego w latach 1842 — 1843 jako typowa budowla
klasycystyczna. Na terenie gminy znajduje si¢ rowniez wiele zabytkowych krzyzy i kapliczek
oraz zabytkowe cmentarze - Cmentarz rzymskokatolicki przy kosciele Sw. Tréjcy w Bloniu
oraz cmentarz zydowsKi

Na terenie gminy Ozaréw Mazowiecki znajduje si¢ wiele zabytkow glownie z XIX w.
Sa to m.in. zespdt dworsko-parkowy z poczatku XIX w. z parkiem i pomnikami przyrody
przy ul. Poniatowskiego, dwor, spichlerz i park z 1859r. wg projektu Jozefa Dietricha
w Gotaszewie, dwor wybudowany w 1867r. wg projektu inz. Kierbedzia w Duchnicach,
dwor w Pilaszkowie wybudowany w 1820r. przez rodzing Compionich wraz z parkiem
obejmujagcym pomniki przyrody. Obecnie znajduje si¢ tam Muzeum Dworu Polskiego
i najwicksze na Mazowszu Muzeum Pojazdéow Konnych, gromadzace ok. 40 unikatowych
bryczek, karet, koczy, paradnych sah i wozow strazackich. Na terenie gminy znajduje
si¢ Sanktuarium Milosierdzia Bozego. Parafia erygowana byla w roku 1939.
Obecny kosciot pochodzi z lat 1980-89. W roku 1997 Prymas Jozef Glemp podniost kosciot
do roli Sanktuarium.

O atrakcyjnosci kulturalno — turystycznej gminy Stare Babice stanowig zabytki
oraz liczne $wiadectwa walk narodowowyzwolenczych poczynajac od Powstania
Styczniowego po okres II Wojny Swiatowej. Na obszarze gminy istnieja obiekty
o wartosciach kulturowych wpisane do rejestru zabytkow lub bedace w ewidencji
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow. Do najciekawszych naleza ko$cidot pw. $w.
Wincentego z Ferrary w Borzgcinie Duzym oraz cmentarz z cennym drzewostanem.
W miejscowosci Lipkow znajduje si¢ zespot dworsko- parkowy w tym dwor Paschalisa-
obecnie plebania, oficyna dworska, park dworski, cmentarz przykoscielny z brama.
W miejscowosci Stare Babice znajduje si¢ cmentarz wojenny z kwaterami pomordowanych
i polegtych w okresie II wojny Swiatowej. Uwage przykuwa takze kosciot pw.
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Whiebowzigcia NMP wraz z zabytkowa plebaniag. W miejscowosci Zielonki podziwiaé
mozna zespdt palacowo-parkowy, w tym patac, geometryczny park patacowy z czescig
krajobrazowa.

Na szczegbdlng uwage w Izabelinie zasluguje Zaktad dla Niewidomych w Laskach
z drewniang kaplica wzniesiong w latach 1922 — 1925 wedlug projektu Lukasza Wolskiego,
w stylu zakopianskim, na planie prostokata z dachem uskokowym o silnie wysunigtych
okapach. Na terenie gminy znajduje si¢ wiele miejsc pamie¢ci zwigzanych z wydarzeniami lat
1939-1945w tym ,,CMENATRZ WOJENNY z lat 1939 - 19457, ,,OBELISK — POMNIK
z 1977 roku” — poswigcony pamigci mieszkancéw Truskawia i okolicznych miejscowosci
wraz z grupg powstancow KAMPINOS AK poleglych i zamordowanych w latach
1939 — 1945.

Na terenie gminy Lomianki znajduje si¢ wiele obiektow wpisanych do rejestru
zabytkow. Sa to budynki, krzyze i1 kapliczki oraz liczne (65) stanowiska archeologiczne
w tym 18 szczegolnie cennych stanowisk reprezentujacych cmentarze i osady datowane
od VIl w p.ne. do Il w n.e.

Na terenie gminy Brochéw wystepuja dwa charakterystyczne typy osadnictwa
wiejskiego pochodzace z r6znych okreséw historycznych:

» wsie ulicowki lezace wzdhuiz tzw. Traktu Kroélewskiego prowadzacego

z Warszawy do Zelazowej Woli i Sochaczewa - Brochéw, Tutowice

> wsie ,olederskie” lezace wzdluz koryta Wisly - Kromnow Polski,

Sladéw Nadwislanski (nazwy historyczne).
Do szczegolnie cennych zatozen i obiektow zabytkowych na terenie gminy Brochow naleza:

» zespot kosciota parafialnego p.w. $w. Rocha, wzniesiony w 1331 r. Unikatowa
budowla, taczaca charakter sakralny i obronny (miejsce chrztu Fryderyka Chopina).
W sktad zespotu kos$cielnego wchodzi rowniez: dzwonnica (czworoboczna) I pot. XIX
w., mur obronny XVI w.

» cmentarz w Brochowie-Janowie z zabytkowymi nagrobkami oraz kaplica cmentarng
I pot. XIX w.

» zespot dworsko - parkowy w Brochowie (z XVII w.)

» zespot dworsko parkowy w Tulowicach dwor - klasycystyczny wzniesiony
prawdopodobnie  wg  projektu  Hilarego  Szpilkowskiego ~ ok.  1800.
Dwor stanowi pigkny przyktad architektury dworskiej okresu klasycyzmu na ziemiach
polskich.

» budynek mieszkalny (chatupa - poczatek XIX w.) we wsi Gorki Nr 13 - wpisany
do rejestrunr 9z 1999 .
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Na terenie gminy Brochow znajduje si¢ rowniez szereg miejsc zwigzanych
z wydarzeniami historycznymi. Wedtug przekazow w 1410 r. w Brochowie zatrzymat si¢ krol
Wiadystaw  Jagieto przed przeprawg przez Wiste w  pobliskim  Kromnowie
(do miejsca gltownej koncentracji wojsk polsko - litewskich w Czerwinsku.
W Puszczy Kampinoskiej znajduja si¢ miejsca zwigzane z powstaniami narodowymi
oraz miejsca martyrologii z okresu II wojny $wiatowej. Zlokalizowane sg tutaj rowniez
stanowiska archeologiczne, z ktérych gtowne to:
» 54-59/19 - osada hutnicza z okresu wpltywow rzymskich (I - Il w ne) -
nr rejestru 1134/75
» 54-59/57 - osadnictwo starozytne - nr rejestru 1142/75
» 55-59/20 - osadnictwo starozytne - nr rejestr 1143/75.

3.3 Ocena spoleczno- gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego

i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spolecznej

Struktura demograficzna ludnosci (dane na 31.12.2006 r.)

Teren LGD zamieszkuje 118 463 osob (61 071 — kobiet i 57 392 mezczyzn). Gestos§é
zaludnienia wynosi ponad 126 oséb na km® Najwigcej 0sob zamieszkuje gmine Lomianki
21 906 o0sob, (co stanowi prawie 22 % ludnosci powiatu Warszawskiego-Zachodniego),
najmniej — Kampinos 4 066 (4% w skali powiatu). Powiat nowodworski
ma 75 691 mieszkancow (38 858 kobiet i 36 833 me¢zczyzn), powiat warszawski zachodni —
100 320 (51 885 kobiet i 48 435 megzczyzn), powiat sochaczewski —
83 358 (42823 kobiet i 40 535 mezczyzn). Wojewddztwo mazowieckie posiada 5 164 008

mieszkancow, co stanowi 13, 54 % ludnosci Polski.
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Tabela 5. Podstawowe wskaZniki demograficzne w gminach LGD — 31.12.2006 r.

Udzial Gestosé
Gmina Ludnos¢ w ludnosci Kobiety Mezczyzni | zaludnienia
powiatu w % [os6b/km?]
LG%’;?n‘I‘)‘?iﬁzeﬁ}fl@ A 118463 i 61079 57 384 126,43
Czosnow 8 760 11,57% 4480 4280 68,44
Kampinos 4 066 4,05% 2 066 2 000 47,84
Leoncin 5095 6,73% 2 566 2 529 32,25
Leszno 8725 8,70% 4514 4211 70,36
Btonie 19791 19,73% 10 424 9 367 230,13
Ozaré6w Mazowiecki 20 583 20,52% 10729 9854 289,90
Stare Babice 15424 15,37% 7 888 7 536 257,07
Izabelin 9825 9,79% 5025 4 800 142,39
Lomianki 21 906 21,84% 11 239 10 667 561,69
Brochow 4288 5,14% 2148 2140 36,65
Powiat nowodworski 75 691 - 38 858 36 833 109
Powiat warszawski | 1 350 - 51885 48 435 189
zachodni
Powiat sochaczewski 83358 - 42823 40535
i 5 164 008 : 2691115 | 2472893 145
Polska 38.125.479 - 19.698.704 | 18.426.775 122

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

58




Edukacja i wychowanie

Placowki oswiatowe terenu LGD

Wychowanie przedszkolne w gminach LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem”

przedstawia si¢ nastgpujgco:

Tabela 6. Wychowanie przedszkolne w gminach LGD ,,Miedzy Wistq a Kampinosem” — 2006 r.

Liczba
Gmina Liczba dzieci | przedszkolakow Odsetek dzieci w wieku 3-6
w wieku 3-6 | dz(ivzlgzﬁegjiggs'zigl‘nych zapisanych do przedszkola
przy szkolach)
LGD ,,Migdzy Wisla a 4594 2874 62,56%
Kampinosem
Czosnow 351 135 38,46%
Kampinos 177 115 64,97%
Leoncin 195 55 28,21%
Leszno 344 187 54,36%
Btonie 733 463 63,17%
Ozaréw Mazowiecki 712 508 71,35%
Stare Babice 608 377 62,01%
Izabelin 382 283 74,08%
I omianki 931 702 75,40%
Brochow 161 49 30,43%
Powiat nowodworskKi 3160 1534 48,54%
Powiat warsz(_awskl 3887 2635 67.79%
zachodni

Powiat sochaczewski 3265 1503 46,03%
Woj. mazowieckie 194 084 120 785 62,23%

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Na terenie gmin LGD znajduje sig:
- 30 przedszkoli,

- 34 szkoty podstawowe,

- 24 gimnazja,

- 14 innych placowek oswiatowych
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Na obszarze objetym LGD dostepna jest szeroka oferta o§wiatowa w zakresie szkot
ponadgimnazjalnych, w tym ogdlnoksztalcacych z wiodaca rola Btonia w tym zakresie.
W zwigzku z blisko$cig Warszawy milodziez zdobywa wyksztatcenie réwniez w licznych
warszawskich szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach wyzszych. W zakresie edukacji
ekologicznej wiodacg na tym terenie instytucja jest Kampinoski Park Narodowy prowadzacy
dziatalnos¢ edukacyjng w oparciu baze Osrodkow Dydaktyczno-Muzealnych w Granicy,

i 1zabelinie.

Transport publiczny

W  zakresie komunikacji zbiorowej obstuga terenu objgtego LGD opiera si¢
na komunikacji autobusowej i kolejowej. Transport publiczny realizowany jest przez
przewoznikow prywatnych, linie Miasta i Gminy Lomianki, samorzad Miasta Warszawy,
PKP i samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego (Koleje Mazowieckie). Mankamentem

transportu publicznego jest zbyt niska liczba potaczen w godzinach szczytu.

Ochrona zdrowia

Na terenie LGD ,,Mi¢dzy Wisla a Kampinosem” dzialajg nastgpujace osrodki zdrowia:

Tabela 7. Osrodki zdrowia na terenie LGD

. i . Lokalizacja
Gmina Nazwa osrodka zdrowia .. o
(miejscowos¢)
Czosné Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow Opieki Czastkow
y/ ; . L
W Zdrowotnej. Podstawowa Opieka Zdrowotna Nr 4 Mazowiecki
Czosnéw Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Sowia Wola
Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Opieki , .
' . . K Polsk
Czosnéw Zdrowotnej. Podstawowa Opieka Zdrowotna aztn OISk
Leoncin Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Leoncin
Leoncin Indywidualna Prak‘Fyka Lek?.rska (potoznictwo 1 Leoncin
ginekologia)
Kampinos Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Kampinos
. Indywidualna Specjalistyczna Przychodnia Lekarska .
Kampinos yw P ,J. y . y ) Kampinos
(potoznictwo 1 ginekologia)
. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska .
Kampinos yw pecjatisty . y Kampinos
(stomatologia)
Blonie Samodzielny Gminny Pubhc_zny Zaktad Opieki Blonie
Zdrowotnej
Blonie Powiatowa Stacja Ratownictwa Medycznego Btonie
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Blonie Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Vita-Med” Blonie
Blonie LLMED Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Btonie
Leszno Centrum Zdrowia ,, MEDICOR” Zaborow
Leszno Gabinet Stomatologiczny Leszno
Leszno Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, MAXIMED” Leszno

Ozaréw Maz.

Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad Lecznictwa
Otwartego

Ozarow Maz

Ozarow Maz.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j

Jozefow

Ozaréw Maz.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Biovena”

Ozarow Maz

Ozarow Maz

Dom Opiekunczo Leczniczy

Pilaszkow

Stare Babice

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Lekarz
Rodzinny

Borzecin Duzy

Stare Babice

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,JUMAMED”

Babice Stare

Gminny Osrodek Zdrowia w Brochowie

Stare Babice Osrodek Rehabilit'acyjno -Terapeutyczny dla Dzieci B’Iizr?e
Niepelnosprawnych Jasinskiego
Izabelin Osrodek Zdrowia Izabelin I1zabelin
. Prywatna Specjali i .
Lzabelin yw p Jalls"tycz_na Prz"ychodnla Lekarska Izabelin
Juniperus
Izabelin NZOZ "Rehabilitacja Izabelin" Izabelin
Lomianki Niepubliczny Zespot Opieki Zdrowotnej Lomianki
Lomianki Samodzwlny Publiczny Zesp6t Zaktadow ¥ omianki
Lecznictwa Otwartego
Lomianki Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna Lomianki
Lomianki Medica Specjalistyczny Gabinet Lekarski Lomianki
Samodzielny Publi Zakk ieki Z tnej
Brochéw y Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j Brochéw

Zadania z zakresu lecznictwa szpitalnego i klinicznego oraz uslug pogotowia ratunkowego

realizowane sg przez Nowy Dwor Mazowiecki, Blonie 1 Warszawe.
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Bezpieczenstwo publiczne

Na terenie LGD znajdujg si¢:
- Powiatowa Komenda Policji dla Powiatu Warszawskiego-Zachodniego w Starych Babicach,
- Komisariat Policji w Czosnowie,
- Komisariat Policji w Lesznie,
- Komisariat Policji w Kampinosie,
- Komisariat Policji w Leoncinie,
- Komisariat Policji w Bloniu
- Komisariat Policji w Ozarowie Mazowieckim
- Komisariat Policji w 1zabelinie
- Komisariat Policji w Lomiankach

- Posterunek Policji w Brochowie

Nad bezpieczenstwem mieszkancéw czuwa takze Ochotnicza Straz Pozarna:
Gmina Czosnéw — 4 jednostki — Czosnow, L.omna, Kazun Polski, Krogulec.

Gmina Kampinos — 6 jednostek — Kampinos, Stare Gnatowice, Strzyzew, Zawady, Wiejca,
Szczytno.

Gmina Leoncin — 2 jednostki — Leoncin i Wilkow.

Gmina Leszno — 5 jednostek — Leszno, Czarndéw, Zaborow, Lubiec, Gawartowa Wola.
Gmina Btonie — 4 jednostki — Btonie, Bieniewice, Gorna Wie$, Bieniewo.

Gmina Ozaréw Mazowiecki — 2 jednostki - Ozaréw Maz., Swigcice.

Gmina Stare Babice - 2 jednostki - Stare Babice, Borzecin Duzy.

Gmina lzabelin — 2 jednostki — Izabelin, Laski

Gmina Lomianki — jednostka w Lomiankach

Gmina Brochéw — 4 jednostki

W Bloniu zlokalizowana jest rowniez Komenda Powiatowe Panstwowej Strazy Pozarne;.

Za zapewnienie porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli, ochrong
przeciwpozarowa 1 zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi
oraz $rodowiska na terenie objetym dziatalnoscia LGD odpowiada Starosta Powiatu
Warszawskiego Zachodniego, Nowodworskiego, Sochaczewskiego, Komendanci Powiatowi
Policji oraz Komendanci Powiatowi Panstwowej Strazy Pozarne;.

Odpowiedzialno$¢ ponosza: Komendanci Policji — za porzadek publiczny
1 bezpieczenstwo obywateli i Komendant Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Terenowe
Jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktore decyzja Komendanta Gltownego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Warszawie z dnia 15 kwietnia 1997 r. wlaczone zostaly do Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego — za ochrong¢ przeciwpozarowa i zapobieganie innym

nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz $rodowiska. Analizujac kategorie
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1.

przestepstw majacych zdecydowany wptyw na poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw gminy,

nalezy za t¢ kategori¢ uznaé przestgpstwa przeciwko mieniu.

Sporti rekreacja

Na terenie LGD zlokalizowane sa nastepujace szlaki turystyki motorowej:

Mazowiecki Szlak Pejzazowy (o znaczeniu mie¢dzynarodowym) - wiedzie z Warszawy

przez Kazun - Leoncin - Secymin - Sladéw - Itéw - Sanniki - Walewice - Tum - Eeczyca.

Kampinoski Szlak Okrezny (o potencjalnym znaczeniu mig¢dzynarodowym) przebiega

wokot Kampinoskiego Parku Narodowego (otuling, rozpoczyna si¢ i konczy w Warszawie)

biegnie m.in. przez Grochale, Leoncin, Secymin.

Szlaki piesze:

Glowny Szlak Puszczy Kampinoskiej - czerwony
Poétnocny Szlak Lesny im. Teofila Lenartowicza - niebieski
Potnocny Szlak Krawedziowy - zielony

Potudniowy Szlak Lesny - zielony

Potudniowy Szlak Krawedziowy - niebieski

Szlak im. Powstancow Warszawskich - zotty

Szlak im. Aleksandra Janowskiego - zotty

Szlak im. Zygmunta Padlewskiego -zotty

Szlaki lacznikowe i przechadzkowe w okolicach Woélki Weglowej, Lasek, Izabelina,
L.omianek

Szlak im. Stefana Zeromskiego - zolty

Podwarszawski Szlak Pamiegci - czarny

Szlak Przechadzkowy — czerwony

Szlaki lacznikowe i przechadzkowe w okolicach Truskawia, Pociechy i Palmir
Szlak im. Antoniego Trebickiego -zotty

Szlak im. Kazimierza W. Wojcickiego - czarny

Palmirski Szlak Lacznikowy — niebieski

Szlaki lacznikowe w zachodniej czeSci Kampinoskiego Parku Narodowego:
Szlak Borowy - zo6tty

Brochowski Szlak Lacznikowy - niebieski
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Szlaki rowerowe:

1. Leoncinski szlak rowerowy - trasa dla turystow i letnikow , wiedzie z Leoncina
nad Wiste, potem lasami Kampinoskiego Parku Narodowego przez Wilkoéw Polski —
Secymin — Piaski Krolewskie — Deby Poleskie — Teofile do Leoncina.

2. Kampinoski szlak rowerowy (tranzytowy, wiodacy wokot parku) z Cybulic prze : Rybitw
—Teofile — Leoncin — Wilkow - Polesie Nowe i Stare — Krzywa Gora(las) —Nowiny
oraz poludniowym skrajem gminy obok rezerwatow Granica — Nart — Pozary -

przez Leszno - Zaborow Laski — do Warszawy).

Szlak wodny rzeki Wisly

Szlak wodny rzeki Bzury
Trasa kolejki waskotorowej Sochaczew — Wilcze Tulowskie

Wazniejsze imprezy lokalne:

* Festyn gminny - ,,Pozegnanie lata”

* ,.Niedziela z OSP” - Festyn organizowany przez jednostki OSP

* Festiwal muzyczny ,,W krainie Chopina” organizowany przez kilka gmin
« Powiatowy Festiwal Chorow Ztotego Wieku ,,W klimacie Swigteczno - Noworocznym”
* Dzien Leoncin, Czosnowa, Leszna, Btonia, L.omianek

« Swieto Niepodlegtej Rzeczpospolitej Kampinoskiej,

* Eko-Piknik w Kampinosie

* Integracyjny Dzien Dziecka w Gnatowicach

+ ,Kampinoskie Klimaty”

* Rajdy Historyczne

+ ,Kultura na tonie natury”

* Konkurs ,,...swego nie znacie — poznajemy pigkno Puszczy Kampinoskiej”
* Wieczory z kulturami $§wiata

+ Rekonstrukcja historyczna Bitwy nad Bzurg

Kultura

W gminie Leszno dziala biblioteka publiczna wraz z dwiema filiami w Zaborowie
I w Czarnowie. Korzysta z nich ponad 1 300 oséb rocznie, czyli 16% z ogdlnej liczby
mieszkancow. Role placowek kulturalnych petnia $wietlice w miejscowosciach:
Czarnow, Leszno, Lubiec 1 Zaboréw. Organizowane sg festyny, imprezy okoliczno$ciowe,

koncerty, wystawy plastyczne, akcje dla dzieci i mlodziezy w okresie zimowym i letnim.
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Swietlica w Lesznie prowadzi zespot Tanca Ludowego. Dziata tez Gminny O$rodek Kultury.
Na terenie Gminy znajduja si¢ takze obiekty sportowe i rekreacyjne.

Gmina Ozaréw Mazowiecki utrzymuje nastgpujace placéwki upowszechniania
kultury: Dom Kultury ,,Usmiech”, biblioteki i filie biblioteczne. Dom Kultury, poza realizacja
zadan statutowych, wspotpracuje z innymi podmiotami, przy realizacji imprez plenerowych
i festynow, takich jak: Dni Ozarowa, Dozynki, Dzien Dziecka, Pozegnanie Lata.
W obiekcie przy ul. Poznanskiej 165 uruchomiono nowoczesng pracowni¢ plastyczng i studio
piosenki. Glowna coroczng impreza kulturalng jest Festiwal Muzyki Kameralnej ,,Muzyka
w Barwach Jesieni”, ktorego koncerty odbywaja si¢ w kosciotach, domu kultury i salach
Hotelu Mazurkas. W Domu Kultury w Ozarowie dziata wiele zespotéw i sekcji m.in:,
Zespot Ludowy ,,Ozarowiacy”, Zespot Wokalno — Taneczny ,,Usmiech”, Grupa Teatralna
,,Bronisze”.

Placowki edukacyjne od lat pelnig funkcje os$rodkow kulturalnych w gminie
Stare Babice z powodzeniem organizujg imprezy dla dzieci, mlodziezy i dorostych.
Teatry Rodzicow w Starych Babicach i Borzecinie Duzym, Teatr Szkolny w Babicach
1 Koczargach, Kabaret ,,Mtodych z Pasjg”, Kabaret ,,Porazka 2009 staly si¢ prawdziwag
kuznig talentow. Wieloletnig tradycj¢ (od 1949 r.) ma Gminna Biblioteka Publiczna.

Zycie kulturalne w Izabelinie z powodzeniem animuje tamtejsze Centrum Kultury.
Osrodek poza organizacjg imprez kulturalnych prowadzi stalg dziatalno$¢ w zakresie zajgc
dla mieszkancoéw Izabelina. W tym zakresie prowadzonych jest okoto 30 sekcji tematycznych,
m.in. malarstwo, ceramika, witraz, modelarstwo, balet, tance towarzyskie, zajecia aktorskie,
joga, fitness, jezyki obce, klub seniora czy chor.

Wiodaca instytucja kultury w Gminie Lomianki jest Dom Kultury w Lomiankach
wraz z jego filia w Burakowie. W ramach zaje¢ statych prowadzonych przez Dom Kultury
mozna rozwija¢ zainteresowania teatralne, plastyczne, muzyczne. Dorosli i dzieci moga wziaé
udzial w lekcjach gry na instrumentach muzycznych, lekcjach tanca, zajeciach rytmiki,
zajeciach gimnastycznych oraz kursie sztuk walki. W murach domu kultury znalazt réwniez
swoje miejsce Chor Domu Kultury oraz Klub Seniora. Na terenie Lomianek dziata réwniez
Biblioteka Publiczna w Lomiankach z jej trzema filiami. Dzialalno$¢ kulturalno-edukacyjna
prowadzg rowniez podmioty nie bedace jednostkami organizacyjnymi Gminy w tym klub
JAZZ CAFE, KLUB KOKO ART oraz Niepubliczna Szkota Muzyczna o statusie szkotly

publicznej w Lomiankach.
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Organizacje pozarzadowe

Na obszarze objetym projektem funkcjonuje wiele organizacji pozarzadowych
skupiajacych mieszkancow poszczegdlnych miejscowosci, do ktdrych naleza:
»Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Czosndéw”, ,,Razem”, ,,Towarzystwo Kampinoskie”,
Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, Towarzystwo
Pomocy dzieciom Wiejskim w  Bieniewicach, Stowarzyszenie ,,Quo vadis”,
Zwigzek Kombatantéow RP i Bytych Wiezniéw Politycznych, Swiatowy Zwiazek Zomierzy AK
Okreg Warszawa, Osrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny w Bliznem Jasinskiego; -
wolontariusze dziatajgcy w nieformalnej grupie FUF — Futurystyczne Unikanie Frustracji,
Grupa Wsparcia dla dzieci przy klubie ,,Naprz6d”, Gminne Koto Mito$nikow Wedkarstwa,
Kocham  Kampinos, Towarzystwo Milosnikow  Izabelina, Towarzystwo  Opieki
nad Ociemniatymi, Klub Mitosnikéw Izabelina 1 Puszczy Kampinoskiej, Towarzystwo
Przyjaciot Kampinoskiego Parku Narodowego, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych
w lzabelinie, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy lzabelin, Klub Ekologiczny Izabelin,
Towarzystwo Przyjaciot Osiedla "Fenis" w Izabelinie, Stowarzyszenie Zdrowa Woda,
Forum Samorzadowe Gminy Izabelin, Towarzystwo Pomocy Rodzinie, Hovomania,
Stowarzyszenie "Mtodzi Europejscy FederaliSci Polska, Stowarzyszenie "Food Business
Group", Warsaw Masters Team, Lokalna Grupa Dziatania "Kampinos", Fundacja im. Ksiedza
Aleksandra Fedorowicza, Fundacja Badz Zdrow!, Fundacja Kampinoskiego Parku Narodowego
- Ochrona Przyrody, Kultura i Sztuka, Fundacja Polskie Forum Migracyjne, Polska Fundacja
Rematologii, CARITAS Oddzial Lomianki, ROTARACT Lomianki, Fundacja Wakacje
z Panem Bogiem, Spoteczna Pomoc - Stowarzyszenie Dom, Fundacja Wzajemnej Pomocy
Chrzescijanskiej, Stowarzyszenie - Ogolnopolska  Akcja  Charytatywna  "Droga",
Fundacja Promocji Rekreacji ,,KiM”, Stowarzyszenie Ekologiczne Mieszkancow i Przyjaciot
Dabrowy Lesnej, Ogolnopolskie Towarzystwo Ochrony Nietoperzy, Stowarzyszenie Ochrony
Ekologicznej Jeziora Dziekanowskiego, Komitet Mieszkancoéw ulicy Podlesnej w £.omiankach,
Stowarzyszenie Zielone tomianki, Liga Zachodniowarszawskich Rodzin, Stowarzyszenie
Ochrony Ekologicznej Jeziora Dziekanowskiego, Regionalne Stowarzyszenie Promocji
Lomianek, Stowarzyszenie Mieszkancéw 1 Wiascicieli Gruntow w Dolinie Lomiankowskie;j,
Stowarzyszenie Zwykle Komitet Obywatelski tomianki, 462 Druzyna Harcerska
w Lomiankach, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Oddzial Katolickiego Stowarzyszenia
Niepelnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej, Fundacja Pomoc Rodzinie, Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dziennego "Swietlica Rodzinna", Centrum Formacyjno-
Szkoleniowe "Lider", Pracowania Artystyczna "Akademia Zycia", Fundacja "Nowa Szkola"
w Lomiankach, Fundacja Splotu Ramiennego, Mazowieckie Stowarzyszenie Artystyczne

"Kampinos", Stowarzyszenie Artystow Sztuk Innych, "Swing Duet" Stowarzyszenie
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Rehabilitacji 1 Tanca Integracyjnego Osob Niepetnosprawnych, Spoteczny Komitet
Bezpiecznych Drog i Ulic, Stowarzyszenie Grajacych w Gry Liczbowe i Zakltady Wzajemne
"Hazardzista", Stowarzyszenie Osob Muzykujacych Zrzeszonych przy Amatorskiej Orkiestrze
Gminnej w Lomiankach, Stowarzyszenie Inwestorow "Jamnik", Stowarzyszenie Prywatnych
Przedsigbiorcow w Lomiankach, Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Mlodziezowych
"WARSZTAT", Stowarzyszenie Wspolna Europa, Zrzeszenie Transportowe }rFomianki,
Ochotnicza Straz Pozarna w Lomiankach, Fundacja "Bratnia Dton", Fundacja Pomocy
Niewidomym, Spoteczne Stowarzyszenie Edukacyjno — Teatralne Przyjaciele ,,TYGRYSKA”,
Caritas — Parafia §w Malgorzaty w Lomiankach, Katolickie Stowarzyszenie
Niepelnosprawnych Oddzial w Lomiankach, Stowarzyszenie Obroncow Wisty, Spoleczna
Pomoc — Stowarzyszenie DOM, Stowarzyszenie Osrodka Kultury Regionalnej Wsi ,,ECHO -
KIELPIN”, Stowarzyszenie w Strone Dziewczat, Partnerstwo dla Lomianek, Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dziatania nad Bzura, Fundacja Autonomia;

- kluby i organizacje sportowe: KS ,,Ozarowianka”, AKS F.C Plochocin, KS , Naprzod”
Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Ry$” (glownie zapasy i sumo), Klub pitki noznej
,Orzet Kampinos”, UKS ,Harcownik”, ,Saper”, UKS ,Poludnie”, KS ,tomianki”,
UKS ,ZRYW” Dziekanow Le$ny Akademia Siatkowki Lomianki, Stowarzyszenie
Popularyzacji Tenisa Stotowego ,,PRO FUTURO”, Lomiankowski Klub Zeglarski, Klub
Jezdziecki ,,WILCZENIEC”, Jacht Klub Lomianki, Rodzinny Klub Sportowy "Familiada",
UKS Tajfun Brochow;

- Kluby seniora: (Czosnow, Btonie, Ozaréw Mazowiecki, Stare Babice, L.omianki)
Niemal w kazdej gminie dziala Ochotnicza Straz Pozarna, jak rowniez Kota Gospodyn
Wiejskich, ktore maja za zadanie integracje srodowisk kobiecych oraz promocje wyrobow

1 tradycji lokalnych poprzez kursy, pokazy 1 wspolne imprezy.
Gospodarka

Obszar dziatania LGD charakteryzowat si¢ wzrostem ilo§ci podmiotéw gospodarki
narodowej w latach 2002 - 2006. Na poczatku tego okresu zarejestrowanych
byto 12 400 podmiotdéw, cztery lata pozniej warto$¢ ta wzrosta o ponad 20% do warto$ci
14 906. Dla poréwnania w powiecie nowodworskim w 2002 r. bylo 6 198 firm,
aw 2006 — 6 810 (wigcej o 10%), w powiecie warszawsko-zachodnim 11 061 w 2002 r.,
a w 2006 r. 13 275 (20% wzrost) w powiecie sochaczewskim 7 463 w 2002 r.,
aw 2006 r. 8369 (12,14 % wzrost). W calym wojewodztwie mazowieckim odnotowano

10 % wzrost ilosci firm.
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Tabela 8 Wzrost liczby firm w gminach LGD ,,Miedzy Wistq a Kampinosem”

(wedtug systemu REGON) - 31.12.2006 r.

Rok Procentowy
wzrost w
latach 2002-
2002 2003 2004 2005 2006
2006
LGD ,,Miedzy
Wisla a 12 400 13 229 13 841 14 506 14 906 20,21%
Kampinosem”
Czosnow 744 827 865 897 923 24%
Kampinos 273 293 292 301 326 19%
Leoncin 315 344 355 370 370 17%
Leszno 703 755 790 829 892 27%
Blonie 1951 2 061 2126 2179 2164 11%
Ozarow o
- 1941 2062 2 140 2 250 2261 11%
Stare Babice 1527 1656 1770 1894 2015 13%
Izabelin 1051 1104 1162 1236 1263 20,17%
Y. omianki 3615 3823 4 009 4210 4 354 20,44%
Brochow 280 304 332 340 338 20,71%
Pow. . 6 198 6 544 6734 6 895 6 810 10%
nowodworski
Pow. warszawski | 1) ge, 11 754 12 289 12 899 13 275 20%
zachodni
ot 7463 7902 8168 8437 8369 12,14%
sochaczewski
Wojewodztwo 554 112 575 598 585 529 601 721 609 601 10%
mazowieckie
Polska 3468 218 3581 593 3576 830 3615 621 3636 039 5%

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS
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Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r.

Sekcje PKD
- s 4 =
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LGD ,,Migdzy
Wislg a 14 906 285 1963 | 1539 | 5125 352 1323 376 2179
Kampinosem”
Czosnow 923 23 139 118 297 18 75 21 103
Kampinos 326 12 53 43 96 4 36 7 35
Leoncin 370 24 37 60 127 7 40 11 18
Leszno 892 22 92 87 278 19 144 22 124
Blonie 2164 51 225 232 768 17 256 54 288
Ozardw | 5 959 46 233 220 839 85 231 61 321
Mazowiecki
Stare Babice 2015 39 244 216 664 51 197 54 335
Izabelin 1263 4 169 125 417 23 82 36 226
. .omianki 4 354 39 745 399 1505 94 216 106 715
Brochow 338 25 26 39 134 4 46 4 14
Pow. | 6810 | 162 | 712 | 868 | 2526 | 144 | s63 | 205 | 779
nowodworskKi
Pow.
warszawski 13 275 213 1761 | 1322 | 4567 323 1162 340 2 044
zachodni
Pow.
. 8369 228 663 064 3060 223 1061 | 234 910
sochaczewski
WO.J' .| 609601 | 12222 | 62 206 | 58 658 |193 296| 13 618 | 48 815 |21 530|114 632
mazowieckie

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

W LGD ,Migdzy Wista a Kampinosem” najmocniej rozwinigty jest sektor

reprezentowany przez przedsigbiorstwa zajmujace si¢ handlem 1 naprawami — stanowig

one 34,38% wszystkich podmiotow. Stabilng pozycje na rynku posiadaja tez podmioty

zajmujace si¢ obstuga nieruchomosci 1 firm, transportem, gospodarka magazynowa

i tacznos$cig oraz budownictwem. Najmniej przedsigbiorstw na terenie funkcjonowania LGD

zajmuje si¢ rolnictwem (1,91%).
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Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r. —

udzial procentowy.
Sekcje PKD
© o o = o R3)
5 = = ol 88 Nz
= _|S28| 22| & |52 |sB|EEy 58 lst,
Gmina =2|888| 62| €& |88 |s5|885 8 E£E2|2¢cE
Sz|E2E| EE s |sg|c8|lsaNy Bs|858¢%
STlgzE| FE| 8 |TE|TEEgS EEP
& S m IS A k=
LGD 100 1,91% (13,17%10,32% |34,38%2,36%| 8,88% |2,52% |14,62%
Czosnow 100 2,49 15,06 | 12,78 | 32,18 | 1,95 8,13 2,28 | 11,16
Kampinos 100 3,68 16,26 | 13,19 | 29,45 | 1,23 11,04 2,15 | 10,74
Leoncin 100 6,49 10,00 | 16,22 | 34,32 | 1,89 10,81 2,97 4,86
Leszno 100 2,47 10,31 9,75 31,17 | 2,13 16,14 2,47 | 13,90
Blonie 100 2,36 10,40 | 10,72 | 35,49 | 2,17 11,83 250 | 13,31
Ozarow Maz. 100 2,03 10,31 9,73 37,11 | 3,76 10,22 2,70 | 14,20
Stare Babice 100 1,94 12,11 | 10,72 | 32,95 | 2,53 9,78 2,68 | 16,63
Izabelin 100 0,32 13,38 | 9,90 | 33,02 | 1,82 6,49 285 | 17,89
¥ .omianki 100 0,90 17,11 9,16 34,57 | 2,16 4,96 2,43 | 16,42
Brochow 100 7,40 7,69 11,54 | 39,64 | 1,18 13,61 1,18 414
Pow. 1 900 | 24 105 | 12,7 | 371 | 21 8,3 3 11,4
nowodworski
Pow. warszawski| ;45 | 44 13 10 | 344 | 1,7 8,7 25 | 154
zachodni
Pow. ) 100 2,72 7,92 11,52 | 36,56 | 2,66 12,68 2,80 | 10,87
sochaczewski
Woj.
o 100 2 10,2 9,6 31,7 2,2 8 3,5 18,8
mazowieckie

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

3.4. Specyfika obszaru

Lokalna Grupa Dziatania ,,Migedzy Wisla a Kampinosem” ma olbrzymi potencjat

do wykorzystania. Roéznorodne tradycje kulturowe, wyjatkowo interesujgce potozenie

geograficzne, liczne walory srodowiskowe sprawiaja, iz istnieje wiele mozliwosci dzialania.

Wykorzystujac wspolng dla gmin tworzacych LGD historie oraz dziedzictwo kulturowe,

a takze czyste S$rodowisko naturalne mozna stworzy¢ przyciagajacy uwage turystow

oraz doskonale promujacy LGD produkt lokalny. Jedna trzecia powierzchni LGD pokryta

jest lasami, co stwarza doskonale warunki dla wypoczynku. Ponadto, wysoki odsetek
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podmiotow gospodarczych $§wiadczacych drobne uslugi oraz handel detaliczny sprawia,
ze tatwo bedzie dostosowaé si¢ mieszkancom z gmin tworzacych LGD do nowego profilu
gospodarki, skupionego na obstudze turystow.

Na terenie LGD zachowalo si¢ bardzo duzo przydroznych kapliczek i krzyzy
wotywnych, czesto o znacznej warto$ci artystycznej, bedacych dzietami miejscowych
rzemie$lnikow i samorodnych artystow.

Niezwyktym dziedzictwem historycznym na tym terenie jest duza liczba cmentarzy
wojskowych. Sa one charakterystycznym i nieodlacznym elementem tutejszego krajobrazu.
Sa to obiekty o duzych walorach artystycznych i edukacyjno - poznawczych, a po latach
zaniedbania i dewastacji sa obecnie poddawane renowacji, po ukonczeniu ktérej mogg stac si¢
jedng z wizytowek tego regionu. Najwigkszy znajduje si¢ Palmirach (Gm. Czosnéw).

Infrastruktura turystyczna 1 okototurystyczna obejmuje obiekty 1 urzadzenia
Swiadczace ustugi zard6wno na rzecz ludno$ci miejscowej jak 1 turystow.
Waznymi elementami sg baza noclegowa i gastronomiczna, infrastruktura towarzyszaca
oraz dostepnos¢ komunikacyjna.

Waznym  uzupelnieniem bazy noclegowej jest oferta  gastronomiczna,
tzw. infrastruktura zywieniowa. Skladaja si¢ na nig restauracje, zaktady gastronomiczne,
zajazdy, karczmy, bary, pizzerie. Ustugi gastronomiczne $wiadczone sg takze w istniejacych
obiektach noclegowych, przede wszystkim w gospodarstwach agroturystycznych.
Serwowane sa obfite, regionalne przysmaki oraz istnieje mozliwos$¢ zamawiania ulubionych
dan. Mozna zasmakowa¢ rowniez w produktach wytwarzanych na miejscu, jak np. twardg,
suszony ser, chleb, mleko prosto od krowy, wiejskie jajka.

Ilo$¢ 1 rozmieszczenie obiektow utatwiajgcych codzienne funkcjonowanie turystow
wplywa na bezpieczenstwo ich pobytu. Jest dodatkowym elementem przetargowym oferty.

Najlepiej przedstawia si¢ sie¢ obiektow zwigzanych z Zyciem codziennym,
tj.  stacje  benzynowe, komunikacja, apteki, poczty, sklepy  spozywcze.
Niezle wyglada sytuacja ze szlakami turystycznymi. Gminy przejawiaja takze duza
aktywno$¢ w wytyczaniu S$ciezek rowerowych. Jezeli chodzi o obiekty o0 charakterze
sportowym i rozrywkowym, sa to wielofunkcyjne boiska przy szkotach podstawowych,
place zabaw, domy kultury, kluby dyskotekowe. Na terenie LGD znajduja si¢ obiekty
sportowo-rekreacyjne, solaria, gabinety kosmetyczne, sitlownie 1 Kkorty tenisowe.
Dobrze rozwinigta jest takze obstuga bankowa z dostgpem do bankomatdw.

Blisko$¢ Puszczy Kampinoskiej oraz duzych terenéw fak i1 pastwisk potozonych
nad Wisla moze stanowi¢ baze do rozwoju specyficznych form turystyki i rekreacji,
m.in. turystyki konnej i rowerowej. Obecnos¢ Wisty 1 innych mniejszych zbiornikow
wodnych stwarza znakomite warunki do uprawiania wedkarstwa 1 sportow wodnych.

Znajdujace si¢ na terenie gminy Czosnow liczne fortyfikacje zwigzane z Twierdza Modlin
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stanowa niedoceniong atrakcj¢ turystyczng. Ich zagospodarowanie 1 udoste¢pnianie
moze stworzy¢ nowe miejsca pracy i przyczyni¢ si¢ do spopularyzowania gminy jako atrakcji
turystycznej.

Prawdziwym skarbem jaki skryty jest na obszarze dzialania LGD jest Rezerwat
biosfery (ang. biosphere reserve) Puszcza Kampinoska. Jest to wyznaczony obszar chroniony
zawierajacy cenne zasoby przyrodnicze. Rezerwat ten powstaly w ramach programu
UNESCO MAB (ang. Man and the Biosphere, pol. Cztowiek i biosfera) po to aby promowac
1 demonstrowa¢ zrownowazony zwigzek czlowieka z biosferg. Celem powstania rezerwatow
jest rowniez tworzenie miejsc ochrony, obserwacji i1 badan. Puszcza Kampinoska
ma nieoceniony wplyw na jakos¢ i1 warunki zycia mieszkancow okolicznych gmin.
Jest to rOwniez cenny zasob dla turystow i baza do prowadzenia i rozwijania dzialalnos$ci
gospodarczej] zwigzanej z  obslugg ruchu turystycznego na tym  terenie.
Mowigc o Puszczy Kampinoskiej nie mozna zapomnie¢ o dziatalnoséci edukacyjno-naukowej
realizowanej przez wladze Parku, w oparciu o infrastruktur¢ dwoch osrodkow dydaktyczno-
muzealnych Os$rodka Dydaktyczno-Muzealnego im. Jadwigi i Romana Kobendzow
w Granicy oraz Centrum Edukacji Kampinoskiego Parku Narodowego w lzabelinie.
Wiadze Parku dbaja rowniez o rozwoj i utrzymanie na wysokim poziomie infrastruktury
turystycznej w tym szlakéw turystycznych, wiat, polan wypoczynkowych i parkingow
obstugujacych w ciggu roku blisko milion turystow.

Najlepszym sposobem zwiedzania Puszczy Kampinoskiej jest wedréwka piesza.
W Parku i jego otulinie istniejg liczne znakowane szlaki turystyczne i mozna nimi wedrowac,
dobierajac je odpowiednio do swoich mozliwosci fizycznych i czasowych.

Szlaki znakowane pozwalaja na zwiedzanie najtadniejszych fragmentow
Puszczy Kampinoskiej. Ich sie¢ ma prosty 1 przejrzysty uklad, ktérego zalozenia nawigzuja
do pasowego uktadu Puszczy. Szlaki dla pieszych w KPN znakuje si¢ podobnie jak na terenie
catej Polski: malowane farbg znaki maja ksztatt prostokata sktadajacego sie z trzech paskow,
z ktorych dwa zewnetrzne sg zawsze biale, a $rodkowy (wyznaczajacy kolor szlaku)
ma barwe¢ czerwona, niebieska, zielona, czarng lub zétta. Przyjeto zasade, ze znaki umieszcza
si¢, co ok. 100 m, a na drogach wybitnych i prostych, ktorymi szlak wiedzie na dtuzszym
odcinku, nawet nieco rzadziej. Gesciej znaki sg rozmieszczane przy skrzyzowaniach drog
I na kretych odcinkach $ciezek.

Znaki  szlaku turystycznego maja stuzy¢ za pomoc w  wedrowce.
Nie beda jednak prowadzi¢ turysty za reke. W czasie wycieczki nalezy pamietad,
ze przeoczenie znaku wskazujacego zmiane kierunku moze spowodowac zabladzenie.
Niejeden znak mogg =zakry¢é bujnie rozwijajace si¢ liscie drzew 1 krzewow.
Szlak tatwy do przebycia w pelni dnia moze sta¢ si¢ mylny przy wedréwce noca,
gdy znaki znikng w ciemnosci, lub w zimie, gdy drozki w lesie przykryje $nieg.
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Mokry $nieg potrafi rowniez zalepi¢ znaki na drzewach. Koszty znakowania
oraz wykonywania 1 wustawiania drogowskazoéw turystycznych ponosi Dyrekcja
Kampinoskiego Parku Narodowego. Tu tez nalezy zglasza¢ zaobserwowane zniszczenia lub
braki w oznakowaniu szlakow, najlepiej pisemnie. Na kampinoskich szlakach nie ma bufetow
1 restauracji. Dlatego nalezy pamicta¢ o zabieraniu zywnosci, w zimie termosu z ciepla
herbata, a w lecie napojow chlodzacych i gaszacych pragnienie. Puste puszki, butelki
1 opakowania po zywnosci nalezy zabiera¢ ze sobg, a nie pozostawiac ich w lesie.

Do turystycznych atrakcji Kampinoskiego Parku Narodowego naleza:
- krajobraz kontrastujgcych ze sobg wydm i bagien, podkreslony przez zréznicowana i bogata
szat¢ ros§linng. Sa to szlaki na pograniczu Karpackich Gor i Pozaréw, w okolicy Debu
Kobendzy w obszarze ochrony $cistej Krzywa Gora;
- puszczanski charakter niektorych fragmentow lasu z powalonymi drzewami i obszary
ochrony $cistej - Sierakow, Granica, Krzywa Gora, Nart;
- zabytkowe drzewa bg¢dace w wigkszosci pomnikami przyrody; niektére z nich maja
indywidualne nazwy zwigzane z wydarzeniami historycznymi lub konkretnymi osobami
np. Sosna Powstancow, Dab Kobendzy;
- miejsca pami¢ci narodowej: mogity powstancze z 1863r. (Kampinos. Zaborow Les$ny),
cmentarze 1 mogity oraz  pomniki  poleglych we = wrze$niu 1939r.
(Granica, Kielpin, Laski, Leoncin, Leszno, Stare Babice, Witkowice,
Zaboréw, Lomianki oraz pojedyncze mogily wsrdéd laséw), miejsca martyrologii
z czasOw II wojny Swiatowej (Kampinos, Palmiry, Nadluze, Opalen, Sladéw, Zaborow)
mogity i cmentarze partyzanckie z 1944r. (Laski, Wiersze);
- zabytki architektury znajdujace si¢ w otulinie Parku: koscioty w Zaborowie, Lesznie

i Brochowie, dwory i patace w Kampinosie, Zaborowie.
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Walory Turystyczne na terenie dziatania Stowarzyszenia —L.GD

wMiedzy Wisltq a Kampinosem

\ZOWIECK! W

LEGIONOW(

Nowa Sucha

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie mapy WODGIK Warszawa

Walory turystyczne obszaru na ktorym dziata LGD to przede wszystkim bliskos$¢
Kampinoskiego Parku Narodowego, Zelazowej Woli i Niepokalanowa.

Blisko$¢ Warszawy sprawia, ze rozwija si¢ przede wszystkim turystyka weekendowa
piesza, rowerowa i samochodowa.

W  ostatnich latach do$¢ szybko i1 dynamicznie rozwija si¢ agroturystyka.
Kilkanascie gospodarstw agroturystycznych oferuje kilkadziesigt miejsc noclegowych.

Puszcza Kampinoska udostepniona jest do zwiedzania. Ruch turystyczny podlega
jednak okre§lonym ograniczeniom i zakazom. Aby go usprawni¢ wytyczono i oznakowano:
350 km szlakow dla turystyki pieszej oraz ponad 200 km tras rowerowych dla cyklistow.
W celu utatwienia obstugi ruchu turystycznego, na obrzezach parku urzadzono 15 parkingow,
6 pol oraz tereny biwakowe. W otulinie Puszczy jest kilka os$rodkéw jezdzieckich,

stadnin i stajni.
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4. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR. Wnioski z przeprowadzonej analizy

Analiza SWOT stala si¢ podstawa do zidentyfikowania 1 sformulowania
podstawowych probleméw i1 zagadnien strategicznych.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Strenghts (mocne strony),
Weakneesses  (stabe  strony), Opportunities  (szanse ~w  otoczeniu),  Threats
(zagrozenia w otoczeniu).

Jest ona efektywng metoda identyfikacji stabych 1 silnych stron LGD
oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed LGD.

Podstawa do przeprowadzenia analizy SWOT byly spotkania z mieszkancami,
radnymi, sottysami, lokalnymi podmiotami oraz wyniki ankiet. Ponizszy zbiér informacji
o mocnych 1 stabych stronach LGD 1 stojacych przed nig szansach i1 zagrozeniach

jest uzgodniong wypadkowag o stanie i potrzebach LGD.
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Analiza SWOT Lokalnej Grupy Dzialania ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”

ANALIZA MOCNYCH STRON | SZANS

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- Potozenie LGD i walory przyrodnicze:
Kampinoski Park Narodowy (Swiatowy
Rezerwat Biosfery), Obszary Natura 2000,
rzeka Wista, obszary chronionego krajobrazu,
rezerwaty przyrody, pomniki przyrody, duza
réznorodno$¢ gatunkéw roslin i zwierzat ,

- Zréznicowane walory turystyczne
umozliwiajace rozwoj oferty dla roznych grup
turystow,

- Walory mikroklimatyczne i czyste srodowisko,

- Unikatowe w skali europejskiej wydmy
srodladowe,

- Niski stopien industrializacji,

- Bliskos¢ Warszawy,

- Malownicze krajobrazy,

- Duzo lasow,

- Duzo o$rodkow jezdzieckich,

- Skarbnica dziejow narodowych,

- Duze nat¢zenie ruchu turystycznego,

- Stynni ludzie: [.B.Singer

- Wiele zabytkow,

- Duzo aktywnych, chetnych do pracy ludzi,

- Duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych,

- Stabo rozbudowana infrastruktura turystyczna,
sportowa, kulturalna, IT oraz techniczna

- Wolny rozwo6j gastronomii,

- Niewystarczajace oznakowanie atrakcji
turystycznych,

- Brak systemu promocyjnego i informacji
o walorach §rodowiskowych,

- Brak systemu promocji
turystycznej LGD oraz produktow lokalnych,

-Brak matej architektury turystycznej /punkty
widokowe, ktadki, miejsca odpoczynku,
zagospodarowanie szlakow,

- Mato zréznicowana oferta turystyczna,

- Niewystarczajaca pod wzgledem jakosci
i ilo$ci oferta miejsc noclegowych,

- Niskie zainteresowanie etyka otoczenia,

- Brak ksztatcenia mtodych pokolen w zakresie
ginacych, tradycyjnych zawodow,

- Brak wiedzy na temat produktu lokalnego
i jego promociji,

- Brak przetworstwa rolno-spozywczego,
- Brak kapitalu finansowego,

- Brak kwalifikowanych kadr turystycznych,
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ANALIZA SEABYCH STRON I ZAGROZEN

SZANSE

ZAGROZENIA

- Znaczne mozliwosci dalszego rozwoju turystyki
w ramach posiadanych zasobow,

- Budowa i rozwdj infrastruktury turystycznej,
sportowej, kulturowej, IT oraz technicznej

- Urzadzanie przestrzeni zielonej,

- Rewitalizacja zabytkow, obiektow i miejsc
zwigzanych z historig regionu

- Zagospodarowanie zbiornikow wodnych,

- Dostepne fundusze UE,

- Rozbudowa sieci komunikacyjnej,

- Potozenie blisko aglomeracji warszawskiej,

- Wzrost zainteresowania oryginalng i przyst¢pna
cenowo ofertg turystyczna,

- System promocji LGD,

- Atrakcyjna oferta szkoleniowa dla spolecznosci
lokalnej,

- Wzrost popularnos$ci turystyki aktywne;j,
weekendowej i pielgrzymkoweyj,

- Zaangazowanie wielu 0sob i srodowisk na rzecz
LGD,

- Trend rozwoju pielegnowania dawnych tradycji
i kultury,

- O$ Leader oraz funkcjonowanie LGD,
- Programy edukacyjne,

- Identyfikacje produktu lokalnego,

- Szkolenie kadry turystycznej,

- Organizowanie imprez sportowo — kulturowych
dla obszaru LGD,

- Wzmacnianie wigzi spotecznych i poczucia
tozsamosci,

- Korzystanie z doswiadczen innych LGD
0 zasiggu krajowym i zagranicznym,

- Konkurencja ze strony innych regionow,
- Zmieniajace si¢ trendy w turystyce,
- Malejace ceny turystyki zagranicznej,

- Poszukiwanie przez mieszkancow pracy
w aglomeracji miejskiej,

- Wysoki stopien bezrobocia,
- Biernos¢ spoteczenstw lokalnych,
- Niski poziom innowacyjnosci,

- Kolizje intereséw pomiedzy

ochrong ekosystemami

a funkcjami gospodarczymi, turystycznymi
a osadniczymi,

- Niska $wiadomos$¢ ekologiczna spoteczenstwa,
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Analiza SWOT - wnioski:

1. Przewaga mocnych stron nad stabymi
2. Przewaga szans nad zagrozeniami.
W S$wietle przeprowadzonych analiz jedng z najwazniejszych szans rozwojowych

jest kompleksowy rozwdj ustug turystycznych.

5. Okreslenie celow ogolnych i szczegolowych LSR oraz wskazanie przedsiewzied
shuzacych osiagnieciu poszczegélnych celow szczegélowych, w ramach ktérych beda
realizowane operacje, zwanych dalej ,,przedsiewzieciami”

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupe Dzialania
»Miedzy Wistg a Kampinosem” koncentruje si¢ wokol tematéw i1 obszaréw wspdlnych
dla calego terenu LGD. Wybrane cele ogdlne i szczegblowe wynikaja z uwarunkowan
1 specyfiki obszaru objetego LSR oraz przeprowadzonych z mieszkancami tego terenu
konsultacji spotecznych. Cele zostaly opracowane w oparciu o przeprowadzong analize
SWOT, stanowig takze odpowiedZ na zidentyfikowane podczas procesu konsultacji potrzeby
lokalnych spotecznos$ci. Sg to cele o charakterze strategicznym, dlugim horyzoncie realizacji.
Koresponduja z celami Osi 4 Leader, okreSlonymi w Programie Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2007-2013:

e poprawa jakoS$ci zycia;

e roznicowanie dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy;

aktywizacja mieszkancoéw, wzmocnienie kapitatu spotecznego;

zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami 1 ich waloryzacja;

poprawa samoorganizacji 1 zarzadzania na poziomie lokalnym.

Cele ogolne =zawierajg cele szczegdélowe, o krotszym okresie realizacji,
ktéore dostarczaja informacji, w jaki sposéb beda osiggane cele ogolne.
W ramach celow szczegdtowych zostaly okreslone przedsigwzigcia.

W zwigzku ze zmiang strategii zwigzane] z wymogami dotyczacymi dostosowania
do rozporzadzen wykonawczych poddano pod analize¢ dotychczas wyznaczone cele
szczegblowe 1 przedsiewzigcia. Pod uwage w trakcie dyskusji brano réwniez dotychczas
wybrane projekty jak rowniez zainteresowanie sygnalizowane przez potencjalnych
wnioskodawcow, jak i zbieznos¢ z dotychczas wyznaczonymi celami i przedsiewzigciami.
Wynikiem tej dyskusji byto zmniejszenie ilosci celow szczegdtowych jak rowniez
przedsigwzie¢. Do poszczegdlnych poziomoéw planowania okreslono odpowiednie wskazniki
tak, zeby strategic monitorowa¢ w zakresie odpowiedniego poziomu jej wykonania.

Uktad celow 1 przedsiewzi¢¢ wraz ze wskaznikami zostat przedstawiony w matrycy ponize;j.
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Matryca celdw, celdw szczegétowych, przedsiewziec i wskaznikéw

cel ogolny cel szczegotowy przedsiewziecie Przewidywana
spos6b pomiaru/zrédto Spsils i kwota A
wskaznik oddziatywania ¥ - wskaznik rezultatu pomiaru/zrédto wskaznik produktu sposéb pomiaru/zrédio danych | dofinansowania
danych w zt
danych .
Cel ogdlny I: Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich Rozwdj dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD Wsparcie rozwoju zréwnowazonych form dziatalnosci pozarolniczej
wzrost wskaznika G (podstawowe 10 sztuk liczba powstatych miejsc DL
dochFde p.odatkow.e dane’j gml.ny w dane z MF : pracY w wyniku pos.zerzenla. ankieta monitorujaca 10 szt.uk zadan inwestycyjnych ankieta monitorujaca
przeliczeniu na 1 mieszkarica) liczony w dziatalnosci lub powstania nowej do zrealizowanych do roku 2015
pkt % w stosunku do 2008r. 0 2pkt roku 2015
Cel ogélny II: Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz
jak najlepsze wykorzystanie zasob6éw naturalnych, w tym potencjatu Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi Budowa i modernizacja infrastruktury spoteczno-kulturalnej
obszaréw nalezacych do sieci Natura 2000
dane od dysponentéw 8448 650,61
. . s P 50 sztuk
wzrost o 10 liczby oséb obiektow (gtéwnie .
: o . zmodernizowanych/nowowybudowanych
. . o korzystajacych z obiektéw gmin) lub . 0
wzrost 0 5% liczby mieszkancow . . . X lub wyposazonych obiektéw sportowych, . . .
badanie wtasne LGD zmodernizowanych, kwestionariusz . ankieta monitorujaca
obszaru LGD do 2015r. . . kulturalnych, sakralnych, rekreacyjnych
nowowybudowanych w stosunku do sondazowy wsréd L
X L, ( w tym swietlic wiejskich), zabytkowych do
2010r. mieszkancow lub
. X K roku 2015
ankieta monitorujaca
Budowa i odnowienie infrastruktury turystycznej na terenie KPN wraz z
zachowaniem bioréznorodnosci
10 sztuk 2442 017,61
zmodernizowanych/nowowybudowanych
lub wyposazonych obiektéw infrastruktury
turystycznej w szczegdlnosci Sciezki, mata ankieta monitorujaca
infrastruktura, punkty widokowe,
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Cel ogolny I:

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich

Realizacje tego celu ma si¢ przyczyni¢ do podniesienia standardu zycia na obszarze LGD. Jest to cel gospodarczy.
Obszar LGD jest bogaty w réznego rodzaju podmioty gospodarcze prowadzace bardzo zrdznicowang dzialalnosc.
Usytuowanie LGD niedaleko Warszawy powoduje, ze teren ten moze stanowi¢ atrakcyjne miejsce rozwijania wszelkiego rodzaju dziatalnosci.
Dzigki  powstawaniu nowych miejsc pracy lub utrzymywaniu dotychczasowych teren LGD moze si¢ rozwijac.
Lepsza praca jest tez wyznacznikiem dobrobytu mieszkancoéw, ktoérzy majac coraz atrakcyjniejsze miejsca pracy i zarabiaja wiece].

Jednym z najwazniejszych elementow realizacji leadera jest rozwdj gospodarczy.

Cel szczegolowy 1

Rozwoj dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD

W ramach celu szczegétowego nie okreslono konkretnych form dziatalnosci gospodarczej, ktéra bedzie preferowana. Wazne jest to ze wzgledu
na r6znorodnos$¢ i bogactwo podmiotdow dziatajacych w réznych branzach. Najwazniejszym celem jaki podstawila sobie grupa jest umozliwienie

zainteresowanym rozwoju i powstawania nowych miejsc pracy.

Przedsiewziecie 1

Wsparcie rozwoju zrownowazonych form dzialalnosci pozarolniczej

Jedng z niepodwazalnych zalet LGD ,Migdzy Wisla a Kampinosem” jest czyste S$rodowisko, przyciggajace wielu turystow.
Obszar LGD charakteryzuje si¢ olbrzymim potencjatem turystycznym, wynikajacym wlasnie z doskonatego stanu srodowiska, duzej powierzchni
obszaréw chronionych, zachowanych tradycji 1 obiektéw dziedzictwa kulturowego. Barierg jest mato rozwinieta infrastruktura turystyczna.
Rozw¢j turystyki powinien opiera¢ si¢ glownie na gospodarstwach agroturystycznych, dlatego tez konieczne jest roznicowanie dzialalnosci
rolniczej w kierunku ustug $wiadczonych na rzecz lokalnych spolecznosci oraz dla turystow — badz to przez zwigkszenie ilo$ci gospodarstw
agroturystycznych, badz przez rozwdj mikroprzedsigbiorczos$ci, badz przez produkcje ekologicznej zywnosci, czy tez przez rozwdj rzemiosta
1 rekodzielnictwa. Jest to oczywiscie kierunek wsparcia preferowany na tym obszarze niemniej jednak kazdy dobry pomyst na rozwijanie

dziatalnosci  gospodarczej bedzie mial mozliwos¢ wsparcia w ramach $rodkéw przeznaczonych na realizacje strategii.



Waznym aspektem na ktory nalezy zwroci¢ uwage jest wsparcie zrownowazonych form dziatalno$ci. W zwigzku z tym, ze LGD w czgsci lezy
na obszarze KPN preferowaniu w ramach wsparcia be¢da podlegaly inwestycje nie oddzialujgce negatywnie na $rodowisko.

Jest to istotne zagadnienie, poniewaz ogromne znaczenie ma zachowanie dziedzictwa przyrodniczego dla nastgpnych pokolen.

Cel ogolny II:
Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze wykorzystanie zasobé6w naturalnych, w tym potencjalu obszaréow

nalezacych do sieci Natura 2000

Bardzo waznym obszarem jaki postawiono sobie za cel w strategii jest zachowanie tozsamos$ci terenow wiejskich wraz z ochrong zasobow
przyrodniczych. Srodki przeznaczone na ten cel daja szans¢ na pobudzenie aktywno$ci mieszkancow poprzez stworzenie im odpowiednich
warunkow do jej rozwijania. Nie mniej waznym aspektem jest zachowanie biordznorodnosci i ochrona terendw przyrodniczych,
ktore na obszarze LGD stanowia znaczng cz¢$¢. Potaczenie tych czynnikéw umozliwi w przysztos$ci stworzenie atrakcyjnych warunkow

nie tylko do zycia mieszkancow, ale bedzie tez powodowato, ze teren LGD moze stanowi¢ atrakcyjne miejsce wypoczynku.

Cel szczegotowy 11
Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi

Tereny cenne przyrodniczo stanowig znaczng czg$¢ obszaru LGD. Ogromne znaczenie ma zachowanie tego miejsca w obecnym stanie,
co ze wzgledu na lokalizacj¢ nie jest zadaniem latwy. Bliskos¢ Warszawy stawia szereg zagrozen, ale stwarza tez wiele mozliwosci pozytywnego
wykorzystania tego sasiedztwa. Nie bez znaczenia pozostaje coraz wigksza aktywnos$¢ w osiedlaniu si¢ mieszkancéw duzego miasta na terenach
podmiejskich, do ktérych czgs¢ LGD mozna zaliczy¢. Wywotuje to wiele konfliktow i napigé. Ogromnie znaczenie w zwigzku z tym
ma zachowanie tozsamosci i pobudzanie aktywno$ci mieszkancow. Tworzenie odpowiednich warunkéw w postaci umiejetnego ksztattowania
otoczenia i warunkéw zycia pozwoli na tagodzenie tych napi¢¢. Pogodzenie tradycji i historii tych terenow z nowymi wyzwaniami pozwoli

na zachowanie tozsamosci tych obszarow.
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Przedsi¢wzigcie 11

Budowa i modernizacja infrastruktury spoleczno-kulturalnej

Na obszarze LGD istnieje duze zapotrzebowanie na modernizacje, budowe i rozbudowe infrastruktury spoteczno-kulturalnej. Leader daje szanse
na podniesienie poziomu zycia w zakresie poprawy sfery kulturalnej i spotecznej. Dzigki leaderowi zmodernizowana i rozbudowana bedzie baza
Swietlicowa na obszarze LGD, powstang nowe chodniki w centrach jak réwniez place zabaw dla dzieci. To pozwoli na wyréwnywanie
dysproporcji pomiedzy mieszkancami obszaréw wiejskich, a miasta Warszawy. Planowane jest rowniez zmodernizowanie obiektow
zabytkowych w szczegolnosci obiektéw koscielnych, ktére majg oprocz wartosci historyczny tez bardzo wazng funkcje zwigzang z tozsamoscia
tych terenow. Wszystko zaleze¢ bedzie od woli 1 mozliwosci finansowych poszczegdlnych wnioskodawcoéw. Efektem tego przedsiewzigcia
bedzie mozliwo$¢ spedzania czasu wolnego, czy rozwijania zainteresowan w lepszych warunkach. LGD liczy na pobudzenie dzigki

tym operacjom aktywnos$ci mieszkancow.

Przedsi¢wziecie 111

Budowa i odnowienie infrastruktury turystycznej na terenie KPN wraz z zachowaniem bioréznorodnosci

Obszar LGD ,,Miedzy Wislg a Kampinosem” przedstawia bardzo duza warto$¢ przyrodnicza. Znaczaca czes¢ tych terenow objeta jest ochrong
prawng jako park narodowy, obszar Natura 2000, warszawski obszar chronionego krajobrazu oraz rezerwaty przyrody.
Zachowanie tego dziedzictwa bedzie w przysziosci stanowi¢ o atrakcyjnos$ci turystycznej regionu. Proces ten wymaga jednak ksztattowania
$wiadomosci ekologicznej mieszkancow. To od nich bowiem w najwigkszym stopniu zalezy stan $rodowiska naturalnego.
Potrzebne sg dziatania z zakresu ksztattowania odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne czy tez prowadzenia kampanii i akcji edukacyjnych
wsrdd réznych grup spotecznych (uczniowie, osoby starsze, rolnicy, przedsigbiorcy, itp.).

Zmiana sposobu myslenia mieszkancow odno$nie ingerowania w §rodowisko oraz wytworzenie poczucia odpowiedzialnosci za otaczajaca
przyrod¢ bedzie wyzwaniem dla wielu podmiotow lokalnych..Realizacja tych przedsigwzie¢ wymaga integracji wszystkich podmiotéw z terenu
LGD  (jednostki  samorzadu, organizacje pozarzadowe, mieszkancy, szkoty, itd.)Obszar Lokalnej = Grupy Dziatania
»Miedzy Wislg a Kampinosem” stanowi takze miejsce zasobne w zabytki i obiekty historyczne. Pomimo trudnej i burzliwej historii tych

terenéw, lista zabytkow, ktore przetrwaty do dnia dzisiejszego, przedstawia si¢ znaczgco.
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Cel ogolny III:

Aktywizacja spolecznosci lokalnej

Budowa infrastruktury spotecznej jest tylko jednym 2z czynnikow umozliwiajgcych podniesienie aktywnos$ci mieszkancow.
W ramach tego celu LGD ma zamiar skupi¢ si¢ na rozwijaniu spolecznego potencjatu przez wsparcie szeroko rozumianych inicjatyw.
Organizacja festynow, dozynek, konkurséw i biesiad pozwala w pelni na integracj¢ lokalnych spotecznosci. Moze to rowniez w przysztosci
stanowi¢ element turystycznej oferty. Dzigki temu stworzona infrastruktura spoteczno-kulturalna bedzie w pelni wykorzystana.

Wazne jest rowniez wigczanie mieszkancy w przygotowanie i realizacj¢ imprez i spotkan.

Cel szczegétowy III Wspieranie i promowanie aktywnosci lokalnej

W ramach budzetu duza czg$¢ S$rodkow zaplanowana zostala na wspieranie roznego rodzaju przedsigwzie¢ tzw. miekkich.
Srodki te maja postuzyé wspieraniu réznego rodzaju inicjatyw realizowanych przez mieszkancéw i dla mieszkancow.
Stanowi to szans¢ na pobudzenie do dzialania réznych podmiotow poczawszy od organizacji pozarzadowych, kot gospodyn wiejskich

na samorzadach konczac. Wspierane beda wszystkie cenne inicjatywy srodowisk lokalnych, ktére beda aktywizowaty mieszkancow.

Przedsi¢wzig¢cie IV Wsparcie oferty kulturalnej, rekreacyjnej oraz angazowanie spolecznosci do realizacji lokalnych przedsiewzi¢¢

Jedng z niepodwazalnych zalet LGD ,Miedzy Wisla a Kampinosem” jest czyste $rodowisko, przyciggajace wielu turystow.
Obszar LGD charakteryzuje si¢ olbrzymim potencjatem turystycznym, wynikajagcym wtasnie z doskonatego stanu srodowiska, duzej powierzchni
obszaré6w chronionych, zachowanych tradycji i obiektow dziedzictwa kulturowego, dlatego tez LGD, w ramach niniejszych przedsigwziec,
bedzie intensywnie promowac¢ walory turystyczno-kulturowe terenow nalezacych do LGD. Dziatania informacyjne i promocyjne,
roznego rodzaju imprezy skierowane beda gtownie do dwodch grup docelowych: mieszkancéw obszaru LGD ,,Miedzy Wislg a Kampinosem”
1 oséb przebywajacych na jej terenie oraz do potencjalnych turystow 1 inwestorow Celem priorytetowym dziatan promocyjnych
bedzie nawigzanie kontaktu z otoczeniem, przekazywanie informacji o realizowanych przedsigwzigciach oraz kreowanie wizerunku terenow
LGD, jako miejsca atrakcyjnego do zamieszkania, wypoczynku czy inwestycji. Duze znaczenie bedzie miato zaangazowanie mieszkancow
W organizacje 1 przygotowanie réoznego rodzaju spotkan.
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6. Okreslenie misji LGD

Misja LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem” to powdd istnienia naszego
stowarzyszenia, mysl przewodnia, wyrazajaca filozofi¢  funkcjonowania LGD
i wszystkich jej partnerow lokalnych. Jest nadrz¢gdnym celem funkcjonowania naszej
spotecznosci lokalnej. Zawiera fundamentalne zatozenia 1 stanowi sens dziatania
Lokalnej Grupy. Okres$la ona réwniez role LGD w procesie rozwoju obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju. Misja przeklada si¢ na zadania, ktére trzeba wykonac,

aby osiggna¢ cel. Jest gtownym krokiem w formutowaniu celow ogolnych i szczegoétowych.
Nasza misja brzmi:

Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Wislg a Kampinosem” dziala na rzecz rozwoju
obszarow  wiejskich,  aktywizacji  spolecznosci  lokalnej  oraz  wykorzystania
i upowszechniania walorow priyrodniczych i kulturowych obszaru objetego Lokalng

Strategiq Rozwoju w celu stworzenia miejsca atrakcyjnego dla mieszkancow i turystow.

Misja ukazuje sposob funkcjonowania naszej Grupy w osiggni¢ciu wizji obszaru
objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Wizja jest ujeciem koncepcyjnym, ktore okresla stan
docelowy dziatania LGD 1 jej partnerow, do ktérego beda oni dazy¢é wykorzystujac
mozliwosci ptynace z Osi 4 Leader programu PROW 2007-2013 oraz innych programéw
operacyjnych.

Nasza wizja to:

Obszar LGD ,Miedzy Wislq a Kampinosem” to obszar majgcy status
rozpoznawalnego regionu turystyczno — rekreacyjnego Mazowsza oferujgcego dogodne
warunki do osiedlania sig, wypoczynku, podejmowania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, zachowujgcy dziedzictwo kulturowe i otwarty na wspolprace.

Nasza wizja taczy atuty obszaru ,,Miedzy Wislg a Kampinosem” w postaci czystego
1 bogatego srodowiska naturalnego, kultury i tradycji obszaréw wiejskich z mozliwoscia
realizowania nowatorskich 1 innowacyjnych pomystow, projektow gospodarczych

oraz spotecznych, dla ktorych dziedzictwo kulturowe moze by¢ inspiracja 1 atutem.



7. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Do celéow ogdlnych Lokalnej Strategii Rozwoju naleza:
= Poprawa jakos$ci zycia na obszarach wiejskich,

= QOdnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze
wykorzystanie zasobéw naturalnych, w tym potencjatu obszaré6w nalezacych

do sieci Natura 2000,
= Aktywizacja spotecznosci lokalne;.

Cele niniejsze sg spojne ze specyfika obszaru LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
1 wykorzystuja najwazniejsze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT
oraz podczas dyskusji nad ksztaltem Lokalnej Strategii Rozwoju. Najwazniejszym elementem
faczacym obszar LGD jest polozenie w bezposrednim sgsiedztwie Kampinoskiego Parku
Narodowego. Obszar ten przez wieki ksztaltowal swoja wlasng kulture 1 tradycje,
sposob zycia oraz Ssrodowisko przyrodnicze. Stad ziemia ta posiada bardzo wiele wspolnych

elementow.

Kazdy z celow zawiera treSci dotyczace innej specyficznej cechy obszaru LGD
»Miedzy Wista a Kampinosem”, jednocze$nie ukazujac spojnos¢ wewngtrzng regionu,
gdyz kazdy z nich w takim samym stopniu dotyczy wszystkich gmin wchodzacych
w sktad LGD.

Pierwszy z celow ogolnych - Poprawa jakosci Zycia na obszarach wiejskich,
jest zespotem dziatan ukierunkowanych na rozwdj infrastruktury spotecznej 1 technicznej,
roznicowanie dziatalno$ci gospodarczej 1 tworzenie pozarolniczych miejsc pracy
oraz na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej. Cel ten wykorzystuje specyfike
obszaru LGD polegajaca na duzej atrakcyjnosci turystycznej tego terenu, rozumianej
jako walory przyrodnicze, kulturowe i historyczne. Jedna z niepodwazalnych zalet LGD
»Miedzy Wista a Kampinosem” jest czyste srodowisko, przyciggajace wielu turystow.
Obszar LGD charakteryzuje si¢ olbrzymim potencjatem turystycznym, wynikajacym wilasnie
z doskonalego stanu $rodowiska, duzej powierzchni obszarow chronionych, zachowanych
tradycji 1 obiektow dziedzictwa kulturowego. Barierg jest malo rozwinigta infrastruktura
turystyczna. Rozwéj turystyki powinien opiera¢ si¢ glownie na gospodarstwach
agroturystycznych, dlatego tez konieczne jest roznicowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku
ustug $wiadczonych dla turystow — badz to przez zwigkszenie ilo$ci gospodarstw
agroturystycznych, badz przez produkcje ekologicznej zywnos$ci, badz tez przez rozwoj

rzemiosla 1 r¢kodzielnictwa.
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Drugi cel ogolny - Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego
oraz jak najlepsze wykorzystanie zasobow naturalnych, w tym potencjatu obszarow
nalezgcych do sieci Natura 2000 — dazy do ochrony krajobrazu i zabudowy wsi
oraz  zachowania  tradycji  lokalnych i1  tozsamo$ci  spotecznosci  lokalne;.
Gminy tworzace LGD posiadaja to samo dziedzictwo historyczne, kultywuja te same
tradycje, charakteryzujg si¢ podobnymi elementami historyczno-kulturowymi i otacza
je to samo Srodowisko naturalne. Mimo to, nie udato si¢ jeszcze wytworzy¢ wspolnego
produktu  lokalnego, bedacego  znakiem  rozpoznawczym  naszego  regionu.
Pewne elementy dziedzictwa kulturowego niestety odchodza w zapomnienie
wraz ze starszymi pokoleniami. W zwigzku z tym Lokalna Grupa Dziatania wzicta
na siebie odpowiedzialno$¢ za przywrdcenie pamigci o dziedzictwie kulturowym
1 historycznym oraz za jego pielegnowanie. LGD pragnie takze uczyni¢ z tych elementow
znak rozpoznawczy obszaru nalezacego do LGD ,Migdzy Wista a Kampinosem”

1 przyciagajacy turystow.

Ponadto cel ten zmierza takze do jak najlepszego wykorzystania zasobow naturalnych,
A4 tym potencjatu obszaréw nalezacych do sieci Natura 2000.
Obszar LGD ,,Mi¢dzy Wislg a Kampinosem” to przede wszystkim obszar potozony w otulinie
oraz na terenie Kampinoskiego parku Narodowego. Sg to w wigkszo$ci obszary chronione
prawnie, z licznymi obszarami ochrony S$cistej, pomnikami przyrody oraz obszarami
chronionego krajobrazu. To dzigki takiej lokalizacji obszar LGD wyro6znia si¢ na tle innych
gmin i powiatow Mazowsza swojg atrakcyjnoscig. Niemozliwe jest zatem planowanie dziatan
nie uwzgledniajacych aspektu ekologicznego, utrzymania przyjaznych 1 korzystnych
warunkéw Srodowiskowych regionu, dbatosci o dziedzictwo przyrodnicze oraz troski
o srodowisko.

Trzeci cel ogdlny — Aktywizacja spolecznosci lokalnej — ma za zadanie wspieraé
1 promowaé aktywno$¢ lokalng oraz podwyzsza¢ kwalifikacje spolecznosci lokalnej.
Jest on niezbednym narzedziem dla osiggnigcia pozostatych celow strategicznych.
Zajmuje si¢ rowniez integracja spotecznosci lokalnej, co ma niezwykle istotne znaczenie

dla utrzymania spojnosci obszaru 1 pielggnowania tozsamosci kulturowej mieszkancow.
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8. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzi¢e¢ planowanych

w ramach LSR

Zintegrowane podejscie dla przedsigwzie¢ planowanych przez LGD ,,Migdzy Wista

a Kampinosem” dotyczy¢ bedzie trzech aspektow:
1. bezposrednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR celami;

2. bezposrednich zwigzkoéw miedzy podmiotami lokalnymi uczestniczacymi w realizacji

LSR;

3. wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD waloréw przyrodniczych
I dziedzictwa kulturalno-historycznego.

Wszystkie trzy przyjete prze LGD cele ogdlne sa ze sobg bezposrednio powigzane
1 wzajemnie na siebie oddziatuja. Powodzenie w realizacji jednego z celow zwigksza szanse
na sukces w osiggnieciu celow pozostalych, a porazka — takie szanse zmniejsza.
Rozwdj turystyki i agroturystyki poprzez jak najlepsze wykorzystanie przyrody regionu
zalezy od zachgcenia miejscowej ludnosci do réznicowania dziatalnos$ci gospodarczej
1 podejmowania pozarolniczych form dziatalnosci. Réwnoczesnie,
rozwdj mikroprzedsigbiorczosci 1 drobnych zaktadow uslugowych wsrod dotychczasowe;j
spoteczno$ci rolniczej nie oznacza proby sprowadzenia przemystu, mogacego zagrozi¢

czystemu $srodowisku, ktore jest jedng z najwickszych zalet obszaru.

Dziatania podjete w zakresie jak najlepszego wykorzystania zasobow naturalnych
1 potencjalu obszaréw Natura 2000 oraz ochrony Srodowiska beda miaty bezposredni wptyw
na wzrost liczby turystow odwiedzajacych tereny nalezace do LGD ,Miedzy Wisla
a Kampinosem”, a tym samym prezniejszy rozwdj agroturystyki. Turys$ci, zacheceni czystym
powietrzem oraz dbatoscig srodowisko naturalne chetniej zdecyduja si¢ na odwiedziny

ktorej$ z gmin wchodzacej w sktad LGD.

Podobna zalezno$¢ istnieje pomiedzy przedsiewzieciem dazacym do wytworzenia
produktu lokalnego a zwigkszeniem ruchu turystycznego. Lokalna Grupa Dzialania,
posiadajac specyficzny produkt lokalny powstaty w oparciu o posiadane zasoby,
moze ftatwiej si¢ wypromowaé 1 wyrdzni¢, a co za tym idzie, by¢ zapamietang
przez odwiedzajacych ja turystow. Realizacja tego przedsigwzigcia zaowocowaé moze takze
wzrostem mikroprzedsigbiorczosci zwigzanej z produkcja potencjalnych produktow

lokalnych, w ktorg zaangazowac si¢ moga mieszkancy z obszaru LGD, czerpiac z tego zyski.
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Aktywizacja spoteczno$ci lokalnej oraz wzrost kompetencji mieszkancow réwniez
bedzie mie¢ wplyw na pozostate cele. Bardziej wyksztalceni 1 $wiadomi mieszkancy
to wiegcej pozarolniczych form dziatalno$ci, bardziej rozbudowana oferta turystyczna,

mniej zagrozen dla srodowiska naturalnego.

Cel odnoszacy si¢ do turystyki wymagaé bedzie wspotdziatania przedstawicieli trzech
sektorow: wiladz gmin tworzacych LGD, spotecznych i1 gospodarczych czionkéw LGD
oraz mieszkancow. Od tych ostatnich zaleze¢ bedzie przede wszystkim rozbudowa
infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb odwiedzajacych.
Na barkach LGD spoczywa¢ bedzie odpowiedzialno$¢ m.in. za organizacje szkolen i kurséw
podnoszacych kwalifikacje mieszkancow trudnigcych si¢ agroturystyka oraz informowanie
o dostgpnych $rodkach zewngtrznych. Promocja obszaru LGD naleze¢ bedzie

do przedstawicieli Lokalnej Grupy, jak i wtadz poszczegdlnych gmin.

Podobna sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku wykreowania produktu lokalnego.
Pomysty na ten produkt pochodzi¢ moga od cztonkow LGD, jednak odpowiedzialnymi
za wprowadzanie ich na rynek oraz promocje¢ beda takze partnerzy lokalni reprezentujacy

rozne Srodowiska.

Bardziej skomplikowane s3 natomiast zaleznos$ci dotyczace podwyzszenia poziomu
kompetencji mieszkancéw obszaru Lokalnej Grupy. Zatozeniem przy$wiecajacym LGD
jest zwigkszenie liczby podmiotéw gospodarczych $wiadczacych ustugi na rzecz lokalnych
spoteczno$ci, a w szczegélnosci ustugi hotelarsko-gastronomiczne i agroturystyczne
co ma zacheci¢ turystow do odwiedzin. Konieczne zatem bedzie przeprowadzenie sesji
szkolen przystosowujacych osoby do pelienia uslug turystycznych. Istotne byloby
rownoczesne informowanie o §rodkach zewnetrznych na rozwdj punktow hotelowych, miejsc
noclegowych czy ustug agroturystycznych.

W ramach postulowanych dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska 1 wlasciwego
wykorzystania potencjatu przyrodniczego zaangazowane bylyby wiadze gminy, cztonkowie
LGD oraz organizacje pozarzadowe posiadajace wiedze ekspercka w tym zakresie.
Cztonkowie Grupy mogliby pemi¢ role posrednikéw lub koordynatorow podejmowanych
akcji, ulatwiajgc kontakt migdzy wtadzami gmin (w kompetencjach, ktérych lezy ochrona
srodowiska) a trzecim sektorem, dysponujacym odpowiednim zapleczem personalnym,
przygotowanym do przedstawienia wlasnych rozwigzan probleméw. Innym zadaniem,
ktorego mogliby si¢ podja¢ cztonkowie LGD, bytoby podnoszenie swiadomosci ekologicznej
poprzez promocj¢ zachowan proekologicznych 1 edukacje ekologiczng wsrod miodej
spotecznos$ci lokalnej. Oznaczatoby to przede wszystkim organizowanie lokalnych kampanii

spotecznych wspdlnie z podmiotami gospodarczymi, gospodarstwami agroturystycznymi
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badz szkotami. Takie kampanie bylyby skupione wokot konkretnego problemu

lub poswiecone jakiemus$ wydarzeniu.

Trzeci aspekt integracyjny odnosi si¢ do lokalnych zasobdéw wykorzystywanych
w dziataniu LGD, charakterystycznych tylko dla obszaru Lokalnej Grupy.
Ten aspekt szczegolnie widoczny jest to przy celach dotyczacych ochrony i wykorzystania
naturalnego S$rodowiska oraz produktu lokalnego. Oba przedsiewzigcia dotyczg miejsc
1 obiektow stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe lub historyczne.
Pierwszy z nich  skupia si¢ na  posiadanych  zasobach  naturalnych.
Niezbedne bedzie zatem szczegdlowe poznanie walorow przyrodniczych regionu,
zorientowanie si¢, co stanowi najwigksze zagrozenie dla otoczenia naturalnego
1 jak to zagrozenie najefektywniej zneutralizowaé oraz w jaki sposob zagospodarowac
srodowisko naturalne jednoczes$nie nie szkodzac mu. Drugi cel — produkt lokalny —
moze zostaé osiggnigty wylgcznie poprzez oparcie si¢ na lokalnych tradycjach,

uwarunkowaniach kulturowych i historycznych.

Roéwnie mocno zalezny od zasobow lokalnych jest rozwoj turystyki
i agroturystyki. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej mozliwe jest dzigki rozszerzeniu
oferty dla odwiedzajacych o mozliwos¢ nabycia lokalnych produktow rgkodzielniczych,
organizowanie festiwali po$wigconych lokalnym tradycjom, kultywowanie lokalnych
obrzedow, podtrzymywanie tradycji patriotycznych.

Powodzenie realizacji kazdego z trzech celow ogdlnych uzaleznione
jest od jak najszerszego uczestnictwa spoteczno$ci lokalnej, co wyraza stopien ich
zintegrowania. Ponadto, niezbedna jest takze Scista wspotpraca oraz koordynacja dziatan
pomiedzy partnerami reprezentujacymi roézne srodowiska. Dlatego tez grupami docelowymi
przedsiewzie¢ okreslonych w LSR sg przedstawiciele wszystkich trzech sektorow tworzacych
partnerstwo, a  wiec  sektora  publicznego, spolecznego 1 gospodarczego.
Rolag LGD begdzie wspieranie mieszkancow, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw,
instytucji samorzadowych i innych w korzystaniu ze $rodkéw Osi 4 LEADER Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywnosci partnerow lokalnych

zalezato bedzie osiaggnigcie celow LSR oraz rozwoj obszaru.
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9. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych

w ramach LSR

Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
»Miedzy Wista a Kampinosem” odnosi si¢ przede wszystkim do obszaru, ktérego dotyczy
Strategia. Za innowacyjne uznaje si¢ te dziatania, ktore w ramach konkretnych przedsiewziec¢
beda mie¢ charakter nowosci na terenie LGD.

W ramach pierwszego celu ogélnego — Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich
- innowacyjnymi dzialaniami be¢da dziatania powigzane z ukierunkowaniem mieszkancow
terenu LGD na podejmowanie lub rozwijanie dzialalnoSci w zakresic agroturystyki,
ustug dla ludnosci, a rolnikéw na zainteresowanie nowoczesnymi metodami gospodarowania,
nowymi odmianami i rasami hodowlanymi oraz  uprawami ekologicznymi
przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw. W tym celu zorganizowane zostanie specjalistyczne
doradztwo 1 szkolenia dla miejscowej ludnosci na temat podejmowania wlasnej dziatalnosci
oraz mozliwosci pozyskania funduszy zewnetrznych na tg dziatalnos¢. Taki system doradztwa
i szkolenia pozwoli na przystosowanie zainteresowanych osob do podjecia, prowadzenia
1 rozwijania dziatalnosci.

Innowacyjnos¢ przedsiewzieé majacych doprowadzi¢ do realizacji
celu szczegdlowego — Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej polegaé bedzie
na wytyczeniu, budowie i zagospodarowaniu wspdlnego, biegnacego przez tereny wszystkich
gmin nalezagcych do LGD, szlaku turystycznego. Kolejnym dziataniem innowacyjnym
bedzie budowa nie wystepujacych dotychczas na obszarze Lokalnej Grupy, witaczy —
instalacji  reklamowo-promocyjnych przy drogach wjazdowych 1 wyjazdowych
do poszczegdlnych miejscowosci oraz na granicach gmin. Nowoscig na obszarze LGD bedzie
takze organizacja wycieczek S$ladami przyrody 1 walk powstanczych w Puszczy
wraz z przewodnikiem, ktory bedzie opowiadal o bogactwie przyrody i waznych
wydarzeniach.

Takie dziatania wigzaé sie beda z wykorzystaniem lokalnych zasobow przyrodniczych
I historyczno-kulturowych.

Innowacyjno$¢ dziatan w ramach trzeciego celu ogolnego — Aktywizacja spotecznosci
lokalnej - objawia¢ si¢ bedzie przede wszystkim w dziataniach integrujacych spoteczno$é
lokalng, a zwlaszcza starsze i1 mlodsze pokolenia (np. szkolenia z obstugi komputera
czy korzystania z Internetu prowadzone przez mtodziez dla osob starszych).

Wszystkie wyzej] wymienione innowacyjne rozwigzania opieraé si¢ beda
na wykorzystaniu lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych, historycznych,
spotecznych, itp.

Opisane innowacyjne przedsigwziecia, po dostosowaniu od specyfiki danego terenu,

beda mogly by¢ stosowane takze na innych obszarach.
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10. Okreslenie procedur i kryteriow zgodnosci operacji

10.1. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD

W niniejszym rozdziale okreslono w formic opisowej, graficznej i tabelarycznej
nastepujace procedury:

1. oceny zgodnosci operacji z LSR
2. oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru
3. zmiany kryteriow zgodnos$ci z LSR oraz lokalnych kryteriéw wyboru

4. odwotania si¢ wnioskodawcoéw od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
Rozdziat zawiera réwniez okres§lenie kryteriow oceny zgodno$ci operacji z LSR
oraz kryteriow wyboru operacji.

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewddztwa, LGD
wybiera projekty do realizacji w ramach srodkow przyznanych na realizacj¢ Strategii.
Pracownicy LGD pomagaja  wnioskodawcom w  przygotowaniu  projektow.
Whioski te moga dotyczy¢ projektow kwalifikujacych sie do udzielenia pomocy w ramach
dziatan osi 3 -

Jako$¢ Zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej:

a) Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

b) Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsigbiorstw,

c) Odnowa i rozwdj wsi,

oraz innych projektow zwanych dalej ,matymi projektami”, ktore nie kwalifikuja
si¢ do wsparcia w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniaja si¢ do osiggniecia celdw tej osi,
tj. poprawy jakosci zycia lub wigkszego zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze
dziatania LGD.
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10.1.1. Ustalenie terminu naboru wnioskow

Zarzad LGD podejmuje uchwat¢ w sprawie ogloszenia/rozpoczgcia naboru wnioskoéw
0 przyznanie pomocy W ramach $rodkow przewidzianych na realizacjc LSR
(O$ 3 imale projekty). W imieniu LGD Prezes Zarzadu LGD wyst¢puje z wnioskiem
do samorzadu wojewodztwa mazowieckiego o podanie do publicznej wiadomosci informacji
0 mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy.

LGD przeprowadza spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow.

10.1.2. Ogloszenie naboru

A. LGD w terminie 44 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju”’, wystepuje do organu SW wiasciwego ze wzgledu na siedzibe LGD
z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania
za jej posrednictwem wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie:

a) operacji, ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania
,»Odnowa i rozwdj wsi”; lub

b) matych projektow, tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom przyznania
pomocy w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow tej osi;
lub

C) operacji, ktore odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania
»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”; lub

d) operacji, ktore odpowiadajag warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
,» T worzenie 1 rozw0j mikroprzedsiebiorstw”.

B.  Dokumenty niezbgdne do podania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy LGD przekazuje SW - w terminie 24 dni
przed planowanym dniem rozpoczgcia biegu terminu sktadania wniosku o przyznanie
pomocy.

C. Informacja o naborze, zawiera w szczegdlnosci wskazanie:

a) terminu sktadania wnioskow o przyznanie pomocy:
- nie krotszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni;
- ktory jednocze$nie moze si¢ rozpoczaé nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
od dnia podania do publicznej wiadomosci informacji o naborze;

b) miejsce sktadania wnioskow o przyznanie pomocy

C) miejsca zamieszczenia:

- wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy;
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- wykazu dokumentow niezbednych do weryfikacji spelnienia kryteriow
wyboru operacji okreslonych w LSR;
- kryteriéw wyboru operacji przez LGD, okreslonych w LSR, w tym kryteriow,
na podstawie ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji projektu w ramach
LSR
d) limitu dostepnych srodkow;
e) minimalnych wymagan, ktorych speknienie jest niezbedne do wyboru projektu
przez LGD
D. Ogloszenie o naborze wnioskéw zostanie zamieszczone na stronie internetowej
i tablicy ogtoszen Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego, lokalnej prasie,
a takze przez LGD na stronie internetowej WWW.lIgdkampinos.pl. Ponadto w przypadku
dziatan ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej” oraz ,,Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” ogloszenie zostanie zamieszczone dodatkowo na stronie internetowej

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

10.1.3. Przyjmowanie wnioskéw przez LGD

Nabor wnioskow o przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji odpowiadajacych warunkom
przyznania pomocy finansowej w ramach dzialan ,,Réznicowania w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, ,,Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowa 1 rozwoj wsi”
oraz ,matych projektéw” bedzie prowadzony w oparciu o przepisy zawarte
W Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegolowych
warunkow i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach dzialania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” obje¢tego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 8 lipca 2008 roku (z p6zniejszymi zmianami).

1. Wnhnioskodawcy sktadajg wnioski 0 przyznanie pomocy w wersji papierowej

bezposrednio w Biurze LGD w terminie i formie okre§lonej w ogloszeniu.

Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date i godzine zarejestrowania wniosku

w rejestrze wnioskéw prowadzonym przez pracownika Biura LGD.

2. Biuro LGD potwierdza ztozenie wniosku na jego kopii. Potwierdzenie zawiera date
1 godzine zlozenia wniosku, numer z rejestru LGD oraz jest opatrzone pieczecig LGD
1 podpisane przez osob¢ przyjmujaca wniosek. Za ogloszenie o naborze wnioskow,
informowanie wnioskodawcéw oraz nabdr wnioskow odpowiada Biuro LGD

pod nadzorem Zarzadu.
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3. Po zakonczeniu terminu skladania wnioskow (wskazanym w tresci ogloszenia
o konkursie) nastgpuje sporzadzenie list zbiorczych wnioskow 1 podpisanie ich przez
upowaznione osoby (kierownik biura LGD 1 Prezes Zarzadu).

4. Sporzadza si¢ nastepujace listy:

- list¢ wnioskdbw o przyznanie pomocy zlozonych w terminie — wedlug kolejnosci
przyjmowania wnioskow

- liste wnioskdéw o przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu wnioskodawcy.

5. Po przeprowadzonym naborze wnioskéw o przyznanie pomocy LGD dokonuje wyboru
operacji zgodnie w przyjeta procedurg w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat

termin sktadania wniosko6w o przyznanie pomocy.

10.1.4. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Organem dokonujagcym wyboru operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach
LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,,Miedzy Wista a Kampinosem” jest Rada.

Szczegdtowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem”, stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszej
strategii.

Wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” dokonywany jest przez Rad¢ na podstawie
jawnych i obiektywnych kryteriow oceny zgodnosci operacji, zawartych w LSR.

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naborow

wnioskéw prowadzonych przez LGD.

1. Niezwlocznie po zakonczeniu naboru wnioskOw o przyznanie pomocy
Przewodniczacy Rady, w porozumieniu z Zarzadem LGD, wyznacza termin, miejsce,
i porzadek posiedzenia Rady.

2. Biuro LGD niezwlocznie wysyta czlonkom Rady pisemne zawiadomienia
0 posiedzeniu wraz z informacjg dotyczaca mozliwosci zapoznania si¢ z materialami
I dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie
pomocy, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Dokumentacja moze by¢
udostgpniana czlonkom Rady tylko w Biurze LGD. Informacja o posiedzeniu Rady jest takze
podawana do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej oraz w siedzibie LGD

wraz z listg zlozonych wnioskow.

3. Posiedzenie Rady nie moze by¢ wyznaczone wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia

wystania zawiadomien czlonkom Rady.

94



4. Do czasu posiedzenia Rady pracownicy Biura LGD dokonujg streszczenia zwartos$ci
wszystkich ~ wnioskbw o  przyznanie pomocy ztozonych do Biura LGD

(w formie kart informacyjnych).

5. Podczas posiedzenia Rady dokonywana jest ocena zgodnosci ztozonych wnioskow
o przyznanie pomocy z LSR. Przed przystgpieniem do oceny operacji wszyscy cztonkowie,
ktérzy przybyli na posiedzenie Rady potwierdzaja swoj udzial ztozeniem podpisu na liscie
obecnosci, a nastepnie po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z lista wnioskdw o przyznanie
pomocy podlegajacych ocenie na danym posiedzeniu, sktadajag na rece Przewodniczacego
Rady deklaracje bezstronnos$ci. Jesli na danym posiedzeniu oceniane sg wnioski
0 przyznanie pomocy zlozone przez danego cztonka Rady lub wnioski wnioskodawcow,
z ktorymi dany cztonek Rady pozostaje w zwigzku matzenskim, w faktycznym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, jest zwigzany z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli lub jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami wiadz
osoby prawnej ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy, dany cztonek Rady w takich
przypadkach zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny 1 wyboru danej operacji oraz procedury

odwotania od rozstrzygnig¢ Rady.

6. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga
obecnosci co najmniej 50% skladu Rady. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy

lub jego zastepca. Do liczenia glosow jest powolywana komisja skrutacyjna.

7. Omawianie wnioskoOw rozpoczyna si¢ od wystgpienia Przewodniczacego Rady
lub osoby przez niego wskazanej prezentujacego dany wniosek na podstawie Kkarty
informacyjnej. Wnioski sa omawiane w kolejnosci odpowiadajacej ich kolejnosci ztozenia
w rejestrze wnioskoOw. Po prezentacji wniosku Rada przeprowadza dyskusje nad oceng
zgodnosci z LSR. Po dyskusji nastepuje glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
przeprowadzane przy uzyciu ,Karty oceny zgodnosci operacji z LSR”.
Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny,
jeshi wigkszos¢ gltosow (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.
Wyniki glosowania sg zliczone przez komisje skrutacyjng 1 zapisane w protokole

Z posiedzenia Rady.

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR zawiera nastepujace pytania:
a) Czy realizacja operacji przyczynia si¢ do osiagniecia celu ogolnego okreslonego w LSR?
b) Czy realizacja operacji przyczynia si¢ do osiagniecia celu szczegotowego okreslonego
w LSR?
c) Czy operacja jest zgodna z przedsiewzigciami planowanymi w ramach LSR?
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8. Cztonek Rady moze glosowaé za zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy,
gdy w jego opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

9. Glos w sprawie uznania operacji za zgodg z LSR oddaje si¢ przez skreslenie
jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny zgodnosci
operacji ~zLSR  sformutowaniu:  ,,Glosuj¢ za  UZNANIEM*/
NIEUZNANIEM* operacji za zgodng z LSR”. Pozostawienie lub skreslenie
obu opcji uwaza Si¢ za gtos niewazny.

10.  Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypeknionej karty oceny operacji

jest niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:
[1[na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
[100na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje,
ktorej dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).
Karty muszg by¢ wypelnione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem poprzez
wstawienie znakow ,,X” w polach przeznaczonych na nie kwadratow.

11. Wyniki glosowania sa zliczone przez komisj¢ skrutacyjng i zapisane

w protokole z posiedzenia Rady.

12.  Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej
oceny wg lokalnych kryteriow wyboru. Operacja, ktora nie zostanie uznana
za zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie. Wnioskodawca ma prawo wnies$¢

odwotanie zgodnie z procedura.

10.1.5. Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Procedura oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru polega na dokonaniu
oceny operacji zakwalifikowanych wczes$niej, jako zgodnych z LSR na podstawie
specyficznych dla danej LGD lokalnych kryteriow wyboru. Jej zasadniczym celem jest wybor
operacji, ktore w najwigkszym stopniu moga realizowa¢ zatozenia LSR.

Ze wzgledu na rézne cele 1 charakter poszczegdlnych dzialan (odnowa i rozwdj wsi,
roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, tworzenie 1 rozw¢j mikroprzedsigbiorstw
oraz male projekty) stosowane beda rdzne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.
Lokalne kryteria wyboru opisane sg na ,,Kartach oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru” oraz w instrukcji wypekniania tych kart. Znajduja si¢ tam rowniez
informacje o skali ocen dla poszczeg6dlnych kryteriow.

1. Ocena operacji dokonywana jest indywidualnie przez cztonkow Rady na imiennych

kartach oceny zgodnosci operacji z lokalnymi  kryteriami  wyboru.
Ocena polega na przydzieleniu odpowiedniej liczby punktow w poszczegdlnych

kryteriach oraz zsumowaniu punktow.
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2. Komisja skrutacyjna sprawdza poprawno$¢ wypelnienia kart oraz oblicza $rednig
arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen. Srednia ta okresli miejsce operacji
na liScie ocenionych operacji, a pdzniej na liscie operacji wybranych do finansowania.

3. Na pierwszym posiedzeniu Rady, cztonkowie mogq takze sporzqdzié¢ i przeglosowaé
uchwaly dotyczgce wyboru operacji oraz sporzqdzi¢ liste operacji wybranych
i niewybranych w danym naborze i przyjgé je w drodze uchwaly. Jesli nie wplynqg odwolania
wnioskodawcow, zgodnie 7 przyjetq procedurg, planowane drugie posiedzenie rady zostaje
odwolane, a podjete uchwaly pozostajg w mocy. Rada uchwala liste¢ ocenionych operacji.

4. Biuro LGD:

1) zamieszcza list¢ ocenionych operacji na stronie internetowej LGD,

2) niezwlocznie po dokonaniu oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR
oraz zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru, lecz nie p6zniej niz w terminie 21 dni
od dnia, w ktorym uptyngl termin skladania wnioskow, LGD przekazuje
Whnioskodawcom list¢ ocenionych operacji oraz informacj¢ o:

a) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR (wskazujac przyczyny
niezgodnosci),

b) liczbie uzyskanych punktow lub miejscu na liscie ocenionych operacji

€) mozliwosci ztozenia odwotania od wynikow tej oceny zgodnie z procedurg okreslong

w LSR do organu decyzyjnego.
1. Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan przez Rade sporzadzane sa ostateczne listy
operacji wybranych i niewybranych przez LGD do dofinansowania potwierdzone
protokotem z posiedzenia i podjetymi uchwatami. Rada LGD przyjmuje w drodze

uchwal:

a) liste operacji, ktére zostaly wybrane, ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby punktéw

uzyskanych w ramach oceny spetniania lokalnych kryteriow wyboru;

b) liste operacji, ktore nie zostaly wybrane, uwzgledniajac wyniki oceny operacji dokonanej

na skutek ztozonych odwotan

Lista operacji wybranych zawiera dodatkowo wskazanie operacji, ktdre mieszcza si¢

w ramach limitu okreslonego w ogloszeniu o naborze, a lista operacji niewybranych zawiera

dodatkowo wskazanie operacji, ktére:

1) w wyniku oceny zgodnosci z LSR zostaly uznane za:

a) zgodne z LSR,
b) niezgodne z LSR

2) nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.
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Rada podejmuje rownie; uchwaly w sprawie wyboru/niewybrania w odniesieniu

do poszczegolnych operacii.

Ta decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

5. W terminie nie p6zniej niz 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskoéw
0 przyznanie pomocy w danym konkursie, Biuro LGD przekazuje witasciwemu
podmiotowi wdrazajgcemu wymagane dokumenty, zwigzane z wyborem operacji,
w szczegblnosci:

a) liste operacji wybranych (z uchwatg),

b) liste operacji niewybranych (z uchwaty),

¢) wszystkie uchwaly w sprawie wyboru/niewybrania poszczegolnych operacji,

d) oryginaty wszystkich wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru,

e) liste wnioskOw o przyznanie pomocy ztozonych po terminie,

f) liste wnioskow o przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu wnioskodawcy,

6. Instytucje wdrazajace dziatania ,,R6znicowania w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;”
(Oddziat Regionalny ARiMR), ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” (Oddziat
Regionalny ARiMR), ,Odnowa 1 rozw6j wsi” (Samorzad Wojewoddztwa
Mazowieckiego) oraz ,matych projektow” (Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego)
0 przyznanie pomocy.

W terminie nie pdzniej niz 45 dni od dnia, w ktérym uplynat termin sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy w danym konkursie, Biuro LGD informuje wnioskodawce
na pismie o:

a)wybraniu operacji, wskazujac, czy projekt miesci si¢ w ramach limitu, albo
b) niewybraniu operacji, wskazujac przyczyny niewybrania

c)liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania lokalnych

kryteriow wyboru operacji,

d) mozliwosci  zlozenia  wniosku  bezposrednio do podmiotu  wdrazajacego
(z wyjatkiem matych projektow).
Listy o ktorych mowa w pkt.5 musza zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje projektu
1 wnioskowang kwotg pomocy w szczegdlnosci:
a) tytut operacji okreslony we wniosku o przyznanie pomocy
b) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD,
wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu Potwierdzenie przyjecia przez
LGD;

c) lokalizacje operacji/miejsce realizacji operacji;
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d) numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawg z dnia
18 grudnia 2003r. o krajowym systemie ewidencji producentow,
ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskOw o przyznanie ptatnosci,
podany we wniosku 0 przyznanie pomocy;
e) NIP Whnioskodawcy.
11. LGD publikuje na swojej stronie internetowej liste wybranych operacji nie poézniej niz

w dniu jej przekazania do wtasciwego podmiotu wdrazajgcego.
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR — wersja graficzna

whiosek LGD o podanie do

Na wniosek Zarzadu LGD, Samorzad publicznej wiadomosci informacje¢ o
Wojewédztwa podaje do publicznej wiadomosci —— mozliwosci skladania za
informacje o mozliwosci skladania za posrednictwem LGD wnioskow o
posrednictwem LGD wnioskéw o przyznanie przyznanie pomaocy.
pomocy.

whioski 0 przyznanie pomocy

wraz z zalacznikami
Beneficjenci skladaja w Biurze LGD wnioski o —

przyznanie pomocy; pracownik Biura rejestruje
whioski i potwierdza ich wplyw na kopii wniosku

4=

Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenie Rady

-

Przygotowanie kart informacyjnych operacji, ktére —— Karty informacyjne operacji
przedstawiane bedg na posiedzeniu Rady Decyzyjnej

-

Udostepnienie wnioskow o przyznanie pomocy
czlonkom Rady

-

Posiedzenie Rady w sprawie oceny operacji
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Zapoznanie si¢ Czlonkéw Rady z instrukcja

A e o Podpisanie deklaracji bezstronnosci
wypelniania karty oceny zgodnosci operacji z LSR

Wypeienie karty oceny zgodnosci operacji z LSR I, Karta oceny Z%_Og;‘)éd operacji z
Sprawdzenie czy
operacja jest
zgodna z CO,
CSz, P
Zaznaczenie opcji Glosuje Zaznaczenie opcji Glosuje
Za uznaniem operacjl za nieuznaniem operacji za zgodngq z
za zgodng z LSR LSR
Zgodne z LSR S :
Przekazanie wniosku do dalszej
Zliczanie gloséw przez komisje ‘ oceny zgodnosci z lokalnymi
skrutacyjna kryteriami

Przekazanie wnioskodawcy
listy ocenionych operacji oraz Zgodne z LSR
informacji o uznaniu operacji | Njjezgodne z LSR
za niezgodna z LSR oraz
0 mozliwoSci
whniesienia odwolania

Przekazanie wnioskodawcy
listy ocenionych operacji oraz
informacji o uznaniu operacji

Zakonczenie oceny zgodnosci za zgodng z LSR
operacji z LSR
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Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru — wersja graficzna

Zapoznanie si¢ Czlonkéw Rady
z instrukcja wypelniania karty oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

!

Wypehianie karty przez przydzielenie odpowiedniej
liczby punktéw w poszczegélnych kryteriach,

EEEEEER > zsumowanie punktow oraz zlozenie podpisu
|

. !

|| .
nie

Whiesienie poprawek przez Sprawdzenie przez komisje
czlonkéw Rady — skrutacyjna poprawnosci wypelnienia

karty

l tak

Obliczenie przez komisje skrutacyjna Sredniej
arytmetycznej sumy punktow

!

Czlonkowie Rady podejmuja uchwale w sprawie przyjecia
listy ocenionych operacji, ustalajac ich kolejnos¢ wg liczby
punktow

Karta oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru

Biuro LGD zamieszcza na stronie
internetowej LGD liste ocenionych
operacji.

Biuro LGD przekazuje Wnioskodawcom list¢ ocenionych
operacji, informujac ich na piSmie o:

zgodnosSci/niezgodnosci operacji z LSR (z podaniem
przyczyny niezgodnosci),

liczbie uzyskanych punktow oraz miejscu na liscie;
mozliwosci zlozenia odwolania

Po przeprowadzeniu procedury odwolawczej Rada, podczas posiedzenia
uchwala liste operacji wybranych do finansowania oraz liste operacji
niewybranych do finansowania, podejmuje indywidualne uchwaly w

sprawie wyboru/niewybrania dla poszczegoélnych operacji

|

Biuro LGD przekazuje instytucji wdrazajacej
wymagane dokumenty, w szczegé6lnosci: listy operacji
wybranych i niewybranych do finansowania, uchwaly,
listy wnioskow, ktore wplynely po terminie, wnioskéw,
w ktérych nie mozna okresli¢ adresu wnioskodawcy, a

takze oryginaly wnioskéw

) ¥

Biuro LGD informuje wnioskodawce na pismie o:
- wybraniu/nie wybraniu operacji (z uzasadnieniem)
- liczbie punktow i miejscu na liscie operacji
wybranych
- mozliwosci zlozenia wniosku o przyznanie pomocy
do odpowiedniego podmiotu wdrazajacego
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Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR — wersja tabelaryczna

Osoba
odpowiedzialna

Zakres czynnosci

Stosowane wzory dokumentow

Podjecie  uchwalty w  sprawie
ogloszenia naboru  wnioskdw o
przyznanie pomocy;, Wystgpienie do

Uchwala w sprawie ogloszenia

Zarzad LGD SW z wnioskiem o podanie do naboru wnioskow o przyznanie
o . g pomocy
publicznej wiadomosci informacji o
mozliwos$ci sktadania wnioskow
Biuro LGD Przyjecie, rejestracja wnioskow Rejestr wnioskow
Przewodniczacy . . .
Rady Zwotlanie posiedzenia Rady
Biuro LGD z;ze¥g(gﬁowanle kart informacyjnych Karta informacyjna operacji
Cztonek Rady Podpisanie deklaracji bezstronnosci Wzor deklaracji bezstronnos$ci
Zapozngmg si¢ z instrukcja L Karta oceny zgodno$ci operacji z
wypehniania karty oceny zgodnosci i : L
. LSR/instrukcja wypetniania karty
operacji z LSR
Wypelp}eme karty oceny zgodnosc_l Karta oceny zgodno$ci operacji z
. operacji z LSR poprzez zaznaczenie LSR
CZ*%‘;%(;WW odpowiedzi TAK/NIE
Sprawdzenie czy operacja jest zgodna | Karta oceny zgodnosci operacji z
zCO,CSzZ, P LSR
Zaznapzem? opcy! Glosuje . “IXarta oceny zgodnosci operacji z
uznaniem/nieuznaniem  operacji za
LSR
zgodng z LSR
Kom|SJ_a Zliczenie gloséw -
skrutacyjna
Przekazanie wniosku do dalszej oceny
. zgodno$ci z lokalnymi kryteriami -
CZ{;I;E;WIC wyboru- jesli zgodna z LSR

Zakonczenie oceny operacji - jesli
niezgodna z LSR
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Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru —

wersja tabelaryczna

Osoba
odpowiedzialna

Zakres czynnosci

Stosowane wzory
dokumentow

Cztonek Rady

Zapoznanie si¢ z instrukcja wypelniania karty
oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru

Karta oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi
Kryteriami wyboru

Cztonek Rady

Wypelienie  karty = przez = przydzielenie
odpowiedniej liczby punktow w poszczegdlnych
kryteriach, zsumowanie punktow oraz zlozenie

podpisu

Karta oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi
Kryteriami wyboru

Komisja
skrutacyjna

Sprawdzenie poprawnosci wypeienia karty

Karta oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru

Czlonek Rady

Whiesienie poprawek

Karta oceny zgodnosci
operacji z lokalnymi
Kryteriami wyboru

Komisja
skrutacyjna

Obliczenie $redniej arytmetycznej sumy punktow

Cztonkowie Rady

Uchwalenie listy ocenionych operacji

Uchwata w
zatwierdzenia
ocenionych operacji

sprawie

listy

Biuro LGD

Przekazanie wnioskodawcy listy ocenionych
operacji oraz informacji o uznaniu operacji za
zgodng/niezgodng z LSR oraz o mozliwo$ci
wniesienia odwotania; zamieszczenie informacji
na stronie internetowej

Wzér
informujacego
wnioskodawcow 0
decyzji Rady, wzor listy
ocenionych operacji

pisma

Cztonkowie Rady

Rozpatrzenie  odwotan
wnioskodawcow

wniesionych  przez

Cztonkowie Rady

Przyjecie uchwaty o zatwierdzeniu listy operacji
wybranych i niewybranych do finansowania

Uchwata o zatwierdzeniu
listy operacji wybranych
i niewybranych do
finansowania

Cztonkowie Rady

Pojecie uchwat w sprawie wyboru/niewybrania
dla poszczegdlnych operacji

Uchwala w  sprawie
wyboru/niewybrania
operacji

Biuro LGD

Zawiadomienie Wnioskodawcy 0 wynikach
wyboru

Wzor
informujacego
wnioskodawcow 0
wynikach wyboru

pisma

Biuro LGD

Przekazanie do instytucji Wdrazajacej listy
operacji wybranych i listy operacji nie wybranych
wraz z uchwatami, listy wnioskéw, ktore
wplynety po terminie, wnioskéw, ktorych nie
mozna okresli¢ adresu wnioskodawcy oraz
oryginatow wnioskow.

Uchwata w
zatwierdzenia
operacji
listy

niewybranych

sprawie

listy
wybranych i
operacji
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10.2. Procedura odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego

Whioskodawca w terminie najpézniej 7 dni od dnia zamieszczenia listy ocenionych

operacji na stronie internetowej LGD, ma mozliwo$¢ ztozenia w Biurze LGD odwotania

od rozstrzygnie¢ Rady. Jesli termin ztozenia odwotania uptywa w dniu ustawowo wolnym

od pracy Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ odwotanie w pierwszym dniu roboczym

nastgpujagcym po tym terminie.

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od rozstrzygnigcia Rady.

1.

Whnioskodawca w terminie najpézniej 7 dni od dnia zamieszczenia listy ocenionych
operacji na stronie internetowej LGD, ma mozliwo$¢ ztozenia w Biurze LGD
odwotania od rozstrzygni¢¢ Rady w postaci pisemnego wniosku o ponowna ocene
operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy przystluguje prawo wgladu
do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.
Odwotanie ma posta¢ pisemnego wniosku 0 ponowng ocen¢ operacji na wzorze
opracowanym przez LGD.
Biuro LGD kieruje ztozony wniosek do Rady jako jedynego organu uprawnionego
do rozpatrywania odwotan.
Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rad¢ na posiedzeniu zwolanym
przez Przewodniczacego Rady Ilub jego =zastgpce w terminie pozwalajagcym
na zachowanie terminu wynikajacego z rozporzadzenia wykonawczego MRiRW.
Whniosek o ponowng ocen¢ musi zosta¢ szczegétowo uzasadniony.
Whiosek o ponowng oceng pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:

a) zostal wniesiony po terminie,

b) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy

wnioskodawca, ktorego wniosek o przyznanie pomocy podlegat ocenie,
C) nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych
we wniosku o ponowng oceneg.

Whniosek o przyznanie pomocy, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczb¢ punktow, ktora kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo wyboru w ramach dostepnych srodkow.
Wniosek o ponowng ocen¢ moze zosta¢ zlozony tylko jeden raz.
Decyzja Rady zapadajaca w procedurze odwolawczej jest ostateczna.
O wynikach procedury odwotawczej wnioskodawca zostaje poinformowany

przez Biuro LGD.
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Procedura odwolania wnioskodawcow od rozstrzvgniec organu decyzyjnego

Zawiadomienie Wnioskodawcy o
odrzuceniu odwolania

niepoprawny

<

Pozostawienie odwolania bez
rozpatrzenia

0 zatwierdzeniu listy operacji wybranych
i listy operacji niewybranych do

Przekazanie instytucji wdrazajacej

wymaganych dokumentéow, w szczegélnosci:

list operacji wybranych i nie wybranych
oraz uchwal, list wnioskow zlozonych po
terminie, wnioskow, w ktorych nie mozna
okresli¢ adresu wnioskodawcy oraz
oryginalow wnioskow

- wersja graficzna

Przekazanie Wnioskodawcy informacji
0 decyzji Rady
(lista ocenionych operacji)

!

Z}ozenie przez Wnioskodawce wniosku
0 ponowna ocene

!

Ocena formalna wniosku pod katem
terminu zlozenia, zlozenia przez
uprawniony podmiot, uwzglednienia
uzasadnienia

poprawny 1

Ponowne rozpatrzenie wniosku
przez Rade

Podjecie przez Rade uchwal w sprawie
wybrania/niewybrania operacji

Podjecie uchwaly

finansowania

Zawiadomienie
whioskodawcy
0 decyzji Rady

Przekazanie wnioskodawcom informacji o:

- wybraniu/niewybraniu operacji

- liczbie punktow i miejscu na liScie operacji

wybranych

- mozliwoSci zlozenia wniosku o przyznanie

pomocy do odpowiedniego podmiotu
wdrazajacego
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Procedura odwolania wnioskodawcow od rozstrzygnieé organu decyzyjnego —

wersja tabelaryczna

Osoba
odpowiedzialna

Zakres czynnosci

Stosowane wzory
dokumentow

Biuro LGD

Przekazanie =~ Whnioskodawcy  listy
ocenionych operacji wraz z informacja
0 decyzji Rady

Wzoér listy ocenionych operacji;
wzOr pisma informujacego
Whnioskodawcow o decyzji Rady

Whnioskodawca

Ztozenie przez Whnioskodawce
odwotania od rozstrzygniccia organu
decyzyjnego do biura LGD

odwotanie od  rozstrzygnigcia
organu decyzyjnego.

Zarzad LGD

Ocena formalna wniosku pod katem
terminu  zlozenia, zlozenia przez
uprawniony podmiot, uwzglednienia
uzasadnienia. W przypadku brakow
formalnych pozostawienie odwotania
bez rozpatrzenia.

Biuro LGD

Zawiadomienie wnioskodawcy
0 odrzuceniu odwotania z powodow
formalnych.

Poinformowanie Przewodniczacego
o wynikach oceny formalnej odwotan
1 koniecznosci zwolania posiedzenia

Rady.

Wzor  pisma
0 odrzuceniu
z powodow formalnych

informujacego
odwotania

Przewodniczacy
Rady

Zwotlanie posiedzenia Rady

Rada Decyzyjna

W  przypadku spelienia wymogoéw
formalnych ponowna ocena operacji

odwotanie od  rozstrzygniccia
organu decyzyjnego.

Rada Decyzyjna

Podjgcie uchwaty o zatwierdzeniu listy
operacji wybranych i listy operacji
niewybranych

Uchwala o =zatwierdzeniu listy
operacji wybranych i listy operacji
niewybranych

Rada Decyzyjna

Podjecie uchwat w
wyboru/niewybrania
dla poszczegodlnych operacji.

sprawie

Uchwata w sprawie

wyboru/niewybrania operacji.

Biuro LGD

Zawiadomienie
0 wynikach wyboru

Whioskodawcy

Wzér  pisma informujgcego
Whnioskodawcow o wynikach
wyboru
Wzér  pisma informujgcego
0 rozstrzygnigciu w  sprawie
odwotania

Biuro LGD

Przekazanie do instytucji Wdrazajacej
wymaganych dokumentow,
w  szczegblnosci:  listy  operacji
wybranych i listy operacji nie
wybranych wraz z uchwatami, listy
wnioskow, ktore wptynely po terminie,
wnioskow, ktérych nie mozna okresli¢
adresu wnioskodawcy oraz oryginatow
wnioskow.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia
listy operacji wybranych i listy
operacji niewybranych
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10.3. Kryteria oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru oraz procedura

zmiany tych kryteriow

10.3.1. Kryteria oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Oceng zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje si¢ na kartach oceny

zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami, ktére stanowig zataczniki: B, C, D 1 E

do Regulaminu Rady. Dla kazdego dziatania osi Leader stosuje si¢ odrebne karty oceny:

a)

b)

d)

Zalacznik B -  KARTA  OCENY  ZGODNOSCI  OPERACII
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcoéw 1 operacji zgtaszanych na obszarze LGD
,Miedzy Wista a Kampinosem” do dziatania ,,Odnowa 1 rozwoj wsi”
wraz z instrukcja wypelniania

Zalacznik C - KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD
»Miedzy Wistg a Kampinosem” do dzialania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej” wraz z instrukcja wypelniania

Zalacznik D - KARTA  OCENY  ZGODNOSCI  OPERACII
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcdow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD
~Migdzy Wislta a Kampinosem” do dzialania ,Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw” wraz z instrukcja wypetniania

Zatacznik E - KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD
»Miedzy Wista a Kampinosem” do dziatania ,,Wdrazanie LSR — male projekty”

wraz z instrukcja wypelniania

Do kazdej karty oceny dotaczona jest instrukcja jej wypelniania.

Ponizsze tabele zawierajg list¢ kryteriow lokalnych wraz z ich opisem:
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Male Projekty

L.P. KRYTERIA WYBORU Zrédta informacji Punktacja
Male Projekty
1. Projekt realizowany z udziatem partnerow Oswiadczenie, dla kazdego 0,2,3,5
(udziat nalezy rozumieé jako udziat w formie wktadu | podmiotu osobne,
rzeczowego innych  podmiotéw  takich jak: Gmina, jako dodatkowy zatacznik
stowarzyszenie, rada sotecka, klub sportowy) do wniosku:
- brak udziatu innych podmiotow 0
- udziat od 1 do 3 innych podmiotow 2
- udziat od 4 do 5 innych podmiotow 3
- udziat 6 1 wigcej podmiotow 5
2. Realizacja operacji przyczyni si¢ do Opis operacji z wniosku 0 albo 5
wybudowania,  odnowienia,  oznakowania infrastruktury przeniesiony do karty
turystycznej ( jako infrastrukture turystyczng nalezy rozumieé informacyjnej projektu
obiekty 1 urzadzenia podnoszace atrakcyjnos¢ turystyczng X .
- o : . -0 ¢ | przedstawianej cztonkom
miejscowosci z wylaczeniem placow zabaw 1 obiektow )
sportowych) Rady;
- dotyczy 5
- nie dotyczy 0
3. Whnioskodawca ma dos$wiadczenie w realizacji projektow | O$wiadczenie 0 albo 10
(doswiadczenie jest identyfikowane jako zakonczenie i wnioskodawcy
rozliczenie umowy z instytucja ~ zewngtrzng  na 0 el ermneh s s ksdh
finansowanie/wspotfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy | . ko dodatk. Y pl ) K
srodkow europejskich lub krajowych) JRIE 9 atkowy zatgcznl
do wniosku
4, Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotow, zasobow | Opis operacji z wniosku Oalbo5
lub celow. przeniesiony do karty
Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotow, tj.  bedzie informacyjnej projektu
realizowana przez podmioty z réznych sektoréw; jej realizacja : :
. .. ey : przedstawianej cztonkom
zaktada wspolprace réznych podmiotdéw wykonujace czastkowe
zadania skladajace si¢ na operacje. Operacja zapewnia Rady
zintegrowanie zasobow, tj. zaktada jednoczesne wykorzystanie
réznych zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc, obiektow
oraz elementdw stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze,
historyczne, kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow
LSR, tj. w ramach operacji realizowane beda cele LSR, ktore sa
spdjne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja. Cele
LSR planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzyé
logiczne zwiazki i wzajemnie na siebie oddziatywac.
5. Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania) | Kwota dofinansowania 0,35
WYNOSi: z wniosku przeniesiona
- powyzej 25 tys. z1. do karty informacyjnej 5
-od 15 tys. zt do 25 tys. zt projektu przedstawianej 3
- ponizej 15 tys. 7t cztonkom Rady 0
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Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach
LSR:

Operacja ma charakter innowacyjny

(Wspierane beda operacje przyczyniajace si¢ do  wzrostu
konkurencyjnosci obszaru objetego LSR dzigki wprowadzeniu lub
promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspotpraca
migdzy podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie
spelnione, je$li wnioskodawca zastosuje rozwiazania i pomysty
dotychczas nie stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla
danego wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji
uznawane za innowacyjne: rozwdj nowych funkcji obszaru,
wykorzystanie nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy
sposob angazowania, integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski,
kreatywny sposob edukacji, nowatorski sposob wykorzystania lokalnych
zasobow, realizacja dziatan proekologicznych itp.)

Weryfikacja spetnienia
Kryterium oparta bedzie
na analizie zakresu projektu
w odniesieniu do zapisow
rozdzialu 9 LSR.
Ocena operacji przez Rade
powinna przyczyni¢  si¢
do wyboru projektow, ktore

W najwigkszym stopniu
realizujg zatozenia
Strategii.

0 albo 10

Maksymalna ilos¢ punktow: 40

Minimalna ilo$¢ punktow niezbedna do wyboru projektu: 20
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Odnowa i rozwoj wsi

L.P. KRYTERIA WYBORU Zrédta informacji Punktacja
Odnowa i rozwaj wsi
1. Wnhioskodawca ma do$wiadczenie w realizacji Oswiadczenie wnioskodawcy | 0 albo 10
projektow o zakonczonych projektach
(doéwiadgzenie jest identyﬁkpwane ‘ jako zakonczenie i jako dodatkowy zatacznik do
rozliczenie umowy z nstytucja zewngtrzng na whiosku
finansowanie/wspotfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy
srodkoéw europejskich lub krajowych)
2. Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotéw, zasobéw |Opis operacji z wniosku| 0albo5
lub celow. przeniesiony do karty
Ope.racja zapewnia zin.tegrowa’n'ie podmioto"w, .tj: b.e;dz@e informacyjnej projektu
realizowana przez podmioty z réznych sektorow; jej realizacja : g
. . e : przedstawianej cztonkom
zaktada wspotprace roznych podmiotow wykonujace czastkowe
zadania skladajace si¢ na operacje. Operacja zapewnia Rady
zintegrowanie zasobow, tj. zaklada jednoczesne wykorzystanie
réznych zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc, obiektow
oraz elementdw stanowiacych dziedzictwo przyrodnicze,
historyczne, kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow
LSR, tj. w ramach operacji realizowane beda cele LSR, ktore sa
spdjne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniajg. Cele
LSR planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzyé
logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatywac.
3. Projekt obejmuje rozwoj infrastruktury Opis operacji z wniosku| 0,235
turystycznej, kulturalnej lub sportowej przeniesiony do karty
- projekt nie dotyczy infrastruktury ocenianej|informacyjnej projektu 0
W niniejszym Kryterium przedstawiane] czlonkom
- projekt obejmuje rozwdj infrastruktury turystycznej | Rady 2
albo kulturalnej albo sportowej
- projekt obejmuje rozwdj dwoch sposrod trzech 3
rodzajow infrastruktury ocenianej w niniejszym
Kryterium
- projekt obejmuje rozwdj lacznie infrastruktury S
turystycznej, kulturalnej i sportowej
4, Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania)|Kwota dofinansowania z| 0,3,5
WYNOSi: whniosku przeniesiona do karty
- mniej niz 100 tys. z informacyjnej projektu 5
- od 100 tys. zt do 250 tys. zt przedstawiane; cztonkom 3
- powyzej 250 tys. zt Rady 0
5. Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach | Weryfikacja spetnienia | 0 albo 10
LSR: _ _ kryterium oparta bedzie na
Operacja ma charakter innowacyjny analizie zakresu projektu w
(Wspierane bgda  operacje  przyczyniajace si¢ do  wzrostu aihesiE d .
konkurencyjnosci obszaru obj¢tego LSR dzigki wprowadzeniu lub nle?,lemu o LT
promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspélpraca |tozdzialu 9 LSR. Ocena
ledZy podmiotami lokalnymi), edukacyjnej‘ Kryterium b@leC Operacji przez Radq pow]nna
spelnione, jesli wnioskodawca zastosuje rozwigzania 1 pomysty ‘7 . d b
dotychczas nie stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla PrZYCZXHIC sl f) BRI
danego wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji projektOW, ktore w
uznawane za innowacyjne: rozwdj nowych funkcji obszaru, najwigkszym stopniu realizujg
wykorzystanie nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy tozenia Strategii
sposob angazowania, integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, PNV IS
kreatywny sposob edukacji, nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych
zasoboOw, realizacja dziatan proekologicznych itp.)
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Maksymalna ilo$¢ punktow: 35

Minimalna ilo$¢ punktow niezbedna do wyboru projektu: 15
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Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

L.P. KRYTERIA WYBORU Zrédla informacji Punktacja
Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci
nierolniczej
1. Wnhioskodawca ma doSwiadczenie w realizacji projektéw | Oswiadczenie wnioskodawcy | 0 albo 10
(dos$wiadczenie jest identyﬁkowaqe jako zakonczenie i rozliczenie | zakonczonych projektach
umowy z instytucja zewnetrzng na| - .
finansowanie/wspotfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy J ak? (:'(Odatkowy Zalaczniady
srodkow europejskich lub krajowych) Wniosku
2. Powierzchnia uzytkow rolnych gospodarstwa Oswiadczenie wnioskodawcy| 1,2,5
wnioskodawcy: o  powierzchni  uzytkow
- powyzej 5 ha rolnych gospodarstwa jako 1
-3hado5 ha dodatkowy  zalacznik  do 2
-do 3 ha whniosku 5
3. Whnioskowana kwota pomocy (dofinansowania)|Kwota dofinansowania z| 0,3,5
WYNOSi: whniosku przeniesiona do karty
- mniegj niz 30 tys. zi informacyjnej projektu 5
- od 30 tys. zt do 50 tys. zt przedstawianej cztonkom 3
- powyzej 50 tys. zt Rady 0
4. Projekt dotyczy rozwoju prowadzonej lub podjecia |Opis operacji z wniosku 2,5
nowej dzialalnosci nierolniczej przeniesiony do karty
-rozw0j prowadzonej dziatalnosci nierolniczej lnformacy!nej' projektu
-~ s I — przedstawianej czlonkom
-podjecie nowej dziatalno$ci nierolniczej Rady
5. Projekt przewiduje powstanie nowych Opis wnioskodawcy | 0,2,3,5
miejsc noclegowych w wyniku realizacji operacji informujagcy o  powstaniu
-nie dotyczy nowych miejsc noclegowych
-2 miejsca noc|egowe ze wskazaniem ilo$ci miejsc 2
-3 - 4 miejsc noclegowych ﬁr{];’ogﬁjatkowy gl e 3
-powyzej 4 miejsc noclegowych 5
6. Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach | Weryfikacja spetnienia | 0 albo 10
LSR: _ _ kryterium oparta bedzie na
Operacja ma charakter innowacyjny . analizie zakresu projektu w
(Wspierane beda operacje  przyczyniajagce sie do  wzrostu S et d -
konkurencyjnosci obszaru objgtego LSR dzigki wprowadzeniu Iub nle§16n1u v Zapisow
promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspotpraca [tozdziatlu 9 LSR. Ocena
miedzy podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie spelnione, operacj i przez Radq powinna
jesli wnioskodawca zastosuje rozwigzania i pomysty dotychczas nie ‘7 . d b
stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla danego przyczy’nlc sl 0 BRI
wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji uznawane za | PIO]J ektow, ktore w
innowacyjne: rozwc')j qowych funkcji  obszaru, wykorzystaqie najwi@kszym stopniu realizuj 3
nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy sposob angazowania, e P e
integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, kreatywny sposob edukacji, ATV NI
nowatorski sposob wykorzystania lokalnych zasobow, realizacja dziatan
proekologicznych itp.)

Maksymalna ilos¢ punktow: 40

Minimalna ilo$¢ punktow niezbedna do wyboru projektu: 20
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Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw

L.P. KRYTERIA WYBORU Zrédta informacji Punktacja
Tworzenie i rozwo0j mikroprzedsi¢biorstw

1. Wnhioskodawca ma do§wiadczenie w realizacji projektéw | O$wiadczenie wnioskodawcy | 0 albo 10
(do$wiadczenie jest identyﬁkowaqe jako zakonczenie i rozliczenie [ o zakonczonych projektach
umow z nstytuc zewnetrzn: na| . :
ﬁnans?)]wanie/wsp()lﬁnansowa}tllie J(?biektu/usiugi;fzplronkt dotyczy jako . dodatkowy  zatgeznik
srodkow europejskich lub krajowych) do wniosku

2. Realizacja projektu spowoduje utworzenie nowych |Opis operacji z wniosku| 1,35
miejsc pracy przeniesiony do karty
(Nowe miejsce pracy rozumiane jest jako wzrost sredniorocznego informacyjnej projektu
zatm(.inienia w stosunku do érednioyocznego. zgtrudn%enia W | przedstawiane; czlonkom
0kr§SIe OStatr_NCh 12 m-cy pr;ed_ dniem zlozenia wniosku o Rady
dofinansowanie lub samozatrudnienie)
- 1 miejsce pracy 1
- 0d 2 do 3 miejsc pracy 3
- powyzej 3 miejsc pracy 5

3. Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania) | Kwota dofinansowania| 0, 3,5
WYNOSi: z wniosku  przeniesiona
powyzej 200 tys. do karty  informacyjnej 5
- 0d 100 tys. zt do 200 tys. zt projektu przedstawianej 3
ponizej 100 tys. z. cztonkom Rady 0

4. Planowana operacja spowoduje wzrost potencjalu |Opis operacji z wniosku| 0 albo 10
turystycznego  poprzez  powstanie  nowych/|przeniesiony do karty
modernizacje istniejacych miejsc noclegowych lub |informacyjnej projektu
ustug w zakresie turystyki przedstawiane] cztonkom

Rady

5. Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach | Weryfikacja spetnienia | 0 albo 10

LSR: kryterium  oparta  bedzie

Operacja ma charakter innowacyjny

(Wspierane beda operacje przyczyniajace sie¢ do  wzrostu
konkurencyjnosci obszaru objgtego LSR dzigki wprowadzeniu Iub
promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspotpraca
miedzy podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie spenione,
jesli wnioskodawca zastosuje rozwigzania i pomysty dotychczas nie
stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla danego
wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji uznawane za
innowacyjne: rozw6j nowych funkcji obszaru, wykorzystanie
nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy sposéb angazowania,
integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, kreatywny sposob edukacji,
nowatorski sposob wykorzystania lokalnych zasobdw, realizacja dziatan
proekologicznych itp.)

na analizie zakresu projektu
W odniesieniu do zapisow
rozdzialu 9 LSR.
Ocena operacji przez Rade
powinna  przyczyni¢  si¢
do wyboru projektow,
ktore w najwigkszym stopniu
realizujg zatozenia Strategii.

Maksymalna ilos¢ punktow: 40

Minimalna ilo$¢ punktow niezbedna do wyboru projektu: 20
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10.3.2. Procedura zmiany kryteriow

W trakcie realizacji LSR mozliwe bedg zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji.
Konieczno$¢ tych zmian moze by¢ spowodowana: 1) zmiang warunkow spoteczno-
gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT, do ktorej kryteria sa
adekwatne, 2) trudno$ciami w procesiec wyboru zgloszonymi przez czlonkow Rady, 3)
niemoznoscig osiggni¢cia zaktadanych wskaznikéw. W przypadku stwierdzenia przez Radg,
ze kryteria wyboru operacji nie przynosza oczekiwanych rezultatow lub sytuacja obszaru
objetego LSR zmienita si¢ w znaczacym stopniu, Rada wickszos$cig glosow przyjmie wniosek
o0 dokonanie zmian w kryteriach.

1. Uprawnienia do wystapienia o zmiang¢ lokalnych kryteriow wyboru ma Rada LGD,
Zarzad LGD lub cztonkowie LGD.

2. Wszyscy  uprawnieni  zglaszaja = pisemnie  propozycje zmian  Kkryteriow

wraz ze szczegblowym uzasadnieniem.

3. Propozycje zmian s3 rozpatrywane na najblizszym walnym zebraniu cztonkéw gdzie
podejmuje si¢ uchwale o przyjeciu badz odrzuceniu proponowanych zmian

w kryteriach, wedhug ktérych sa oceniane operacje.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru, b¢da one obowigzywac¢ dla konkurséw
ogltoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez walne zebranie czlonkow.
Jesli na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju

4. Samorzad Wojewodztwa bedzie wymagat uzgodnienia zmienianych kryteridw,

to LGD dokona stosownych uzgodnien przed walnym zebraniem cztonkow.

S. W przypadku zmiany kryteriow Biuro LGD przygotowuje nowe karty oceny

zgodnosci operacji z kryteriami LGD w oparciu o wprowadzone zmiany.
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Procedura zmiany Kryteriow — wersja graficzna

Z}lozenie propozycji zmian kryteriow wraz
Z uzasadnieniem w formie pisemnej do Zarzadu LGD

!

Przekazanie projektu zmian kryteriow na posiedzenie
WzC

!

Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie
zmian w kryteriach wyboru przez WZC

!

Przygotowanie przez Biuro nowych kart oceny w oparciu
0 wprowadzenie zmiany

Procedura zmiany kryteriéw — wersja tabelaryczna

Stanowisko Zakres czynnoSci Stosowane Wz ory
dokumentow
Zarzad
Cztonkowie Rady

Przygotowanie propozycji zmian w

Cztonkowie LGD | lokalnych kryteriach wyboru przez osoby Projekt zmian

upowaznione i ztozenie do Zarzadu kryteriow
Zarzad Przekazanie wniosku na posiedzenie WZC | _
Walne Zebranie Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie zmian Uchwata Walnego

w lokalnych kryteriach wyboru

cztonkow Zebrania Czlonkow
_ Przygotowanie przez Biuro nowych kart Karty oceny
Biuro LGD oceny w oparciu o wprowadzone zmiany operacji
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11. Okreslenie budzetu dla kazdego roku realizacji LSR.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r.

W sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji

lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007

—2013 (Dz. U. Nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5a, 5b, 5¢), catkowity budzet Lokalnej Grupy

Dziatania ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem” w ramach Osi 4 LEADER wynosi

17 532 524,00 zt.

Wielko$¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych

na terenie LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem” na pobyt staly w dniu 31 grudnia 2006 r.

wg GUS i kwoty:

a) 116 2zt - dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
(kod 413 — ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” + ,,Odnowa i rozwdj wsi” + ,,Mate projekty”);

b) 3 zt— dla komponentu ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” (kod 421);

€) 29 zt — dla komponentu ,,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci, aktywizacja”

d) (kod 431).

Szczegotowy podzial sSrodkow pomigdzy poszczegdlne komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Kod wg Nazwa komponentu Kwota Liczba mieszkancow | Budzet LGD
PROW przewidziana w LGD ,,Miedzy Wisla | Miedzy Wisla
2007-2013 rozporzadzeniu a Kampinosem” a
MRIRW (Dz. U. | zameldowanych na Kampinosem”
Nr 103, poz. 659) | pobyt staly — w z1
w zi 31 grudnia 2006r.
(dane GUS)
413 Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju 116 118463 | 13741 708,00
421 Wdrazanie projektow
118 463 355 389,00
wspotpracy 3
431 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiej¢tnosci, 118 463 3435427,00
aktywizacja 29
Razem 17 532 524,00
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Lokalna Grupa Dzialania ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem” wnioskowa¢ bedzie o calg
kwote przystugujaca jej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy
dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz. U. Nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5a, 5b, 5c),
czyli 0 17 532 524,00 z1.

Budzet LSR =zaklada nast¢pujacy podziat srodkow w ramach komponentu

»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

Nazwa dzialania Udzial % Kwota w zl
Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej 4 510 000,00
Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw 14 1960 539,25
Odnowa i rozwdj wsi 60 8 245 025,00
Mate projekty 22 3026 143,75
Razem 100 13 741 708,00

W  przypadku ubiegania si¢ przez LGD ,Migdzy Wista a Kampinosem”
o pelng przystugujaca kwote, koszty biezace (administracyjne) funkcjonowania LGD
moga wynies¢ maksymalnie 15% tej kwoty, czyli 2629 878,60 zk. Na pozostala czgs¢
dziatania tj. nabywanie umiejetnos$ci 1 aktywizacj¢, minimalna kwota pomocy 805 548,40 zl.

Zaplanowane $rodki na 431 Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja:

Funkcjonowanie LGD (koszty biezace,
administracyjne) — ok. 10,2806 % z kwoty

dostepnej dla LGD (17 532 524,00 zt) 1 802 449,00 zt

Nabywanie umiejetnos$ci, aktywizacja 1632 978,00 zt

Lacznie dziatanie ,,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiej¢tnosci 1 aktywizacja:

(kod 431) 3 435 427,00 z1
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Zalozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujace zatozenia:

srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Roznicowanie w Kierunku
dziatalnosci nierolniczej” wyniesie ok. 40 tys. zi;

srednia warto$¢ dotacji  (refundacja) dla dzialania , Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw” wyniesie ok. 40 tys. zt;

$rednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Odnowa i rozw6j wsi” wyniesie oK.
200 tys. zt;

srednia warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,,Mate projekty” wyniesie ok.

15 tys. zk;

Srednia warto§¢ dotacji (refundacja) dla dzialania ,nabywanie umiejetnosci

i aktywizacja” wyniesie ok. 10 tys. zl;

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wktadu wtasnego

zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,,R6znicowanie w kierunku
dziatalnos$ci nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);

maksymalnie 50%  dofinansowania dla operacji ,,Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);

maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,,Odnowa 1 rozwo6j wsi” (czyli
minimum 20% wktadu wlasnego);

maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,,Mate projekty” (czyli minimum 20%

wktadu wlasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zalozenie uzyskiwania maksymalnego

mozliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentow.

Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” w kazdym

roku realizacji, przy spetnieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:
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Tabela 11 : BUDZET LGD ,,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM” W KAZDYM ROKU REALIZACJI

413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

431 — Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja

KATEGORIA R(')Zn_icowanie Tworzerlie i Odnc?yva i. Mate projekty Razem 413 W(lilrzalzgnie Fun_kcjonowan Na.bywani’e Razem 431 PR
ROK KOSZTU w Kierunku rozZwoj rozwoj wsi roiektow ie LGD umiejetnosc 05 4
dziatalnosci mikro- . 1 (koszty ii
nierolniczej przedsigbior e biezace) aktywizacja
stw
2009 catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 291,33 21 729,55 110 020,88 110 020,88
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 291,33 21 729,55 110 020,88 110 020,88
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 291,33 21 729,55 110 020,88 110 020,88
2010 catkowite 0,00 0,00 1564 978,67 133 703,99 1698 682,65 0,00 190 748,16 26 779,80 217 527,96 1916 210,61
kwalifikowalne 0,00 0,00 1564 978,67 133 703,99 1698 682,65 0,00 190 748,16 26 779,80 217 527,96 1916 210,61
do refundacji 0,00 0,00 1173 734,00 93 592,79 1267 326,79 0,00 190 748,16 26 779,80 217 527,96 1484 854,75
2011 catkowite 140 000,00 347 800,00 1567 206,25 609 760,77 2 664 767,02 0,00 209 802,05 97 543,77 307 345,82 2972112,84
kwalifikowalne 140 000,00 347 800,00 1567 206,25 609 760,77 2 664 767,02 0,00 209 802,05 97 543,77 307 345,82 2972112,84
do refundacji 70 000,00 173 900,00 1253 765,00 426 832,54 1924 497,54 0,00 209 676,67 97 543,77 307 220,44 2231717,98
2012 catkowite 200 000,00 303 184,00 1613 975,00 873 676,41 2990 835,41 0,00 238 962,44 206 920,82 445 883,26 3436 718,67
kwalifikowalne 200 000,00 303 184,00 1613 975,00 873 676,41 2990 835,41 0,00 238 962,44 206 920,82 445 883,26 3436 718,67
do refundacji 100 000,00 151 592,00 1291 180,00 698 941,13 2241 713,13 0,00 238 962,44 206 920,82 445 883,26 2 687 596,39
2013 catkowite 480 000,00 957 550,00 3315 878,75 1153 930,05 5907 358,80 0,00 288 851,87 247 414,09 536 265,96 6 443 624,76
kwalifikowalne 480 000,00 957 550,00 3315 878,75 1153 930,05 5907 358,80 0,00 288 851,87 247 414,09 536 265,96 6 443 624,76
do refundacji 240 000,00 478 775,00 2 652 703,00 923 144,04 4294 622,04 0,00 288 851,87 247 414,09 536 265,96 4 830 888,00
2014 catkowite 0,00 0,00 2 342 053,75 1104 541,56 3446 595,31 355 389,00 345 447,18 640 000,00 985 447,18 4787 431,49
kwalifikowalne 0,00 0,00 2 342 053,75 1104 541,56 3446 595,31 355 389,00 345 447,18 640 000,00 985 447,18 4787 431,49
do refundacji 100 000,00 1156 272,25 1873 643,00 883 633,25 4013 548,50 355 389,00 345 447,18 640 000,00 985 447,18 5 354 384,68
2015 catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440 471,35 392 589,97 833 061,32 833 061,32
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440 471,35 392 589,97 833 061,32 833 061,32
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440 471,35 392 589,97 833 061,32 833 061,32
2009- catkowite 820 000,00 1 608 534,00 10 404 092,42 3875612,78 16 708 239,20 355 389,00 1802574,38 | 1632978,00 3435 552,38 20 499 180,58
2015 kwalifikowalne 820 000,00 1 608 534,00 10 404 092,42 3875612,78 16 708 239,20 355 389,00 1802574,38 | 1632978,00 3435 552,38 20 499 180,58
do refundacji 510 000,00 1960 539,25 8 245 025,00 3026 143,75 13 741 708,00 355 389,00 1802 449,00 | 1632978,00 3435 427,00 17 532 524,00




12. Opis procesu przygotowania i konsultowania Lokalnej Strategii Rozwoju

Prace nad Lokalna Strategia Rozwoju trwaly ponad 6 miesiecy. Definiowanie
przedsigwzie¢ planowanych do realizacji odbywato si¢ poprzez badania ankietowe
przeprowadzane wsréd mieszkancow, dyskusje na spotkaniach organizowanych w gminach,
sesjach rad gmin oraz na podstawie zgtaszanych przez cztonkéw LGD oraz osoby prywatne,
zainteresowane dziatalnoscig Lokalnej Grupy 1 rozwojem terenu, wnioskow, sugestii, uwag i
opinii. Wybodr przedsigwzig¢ realizowanych w ramach LSR oparty byt takze o analize
dokumentéw planistycznych i programéw przyjetych na lata 2007-2013 przez rady
poszczegbdlnych gmin, a takze dokumentow szczebla lokalnego i1 krajowego. O powotaniu
LGD, jej sktadzie, zasadach funkcjonowania, dotychczasowych dziataniach oraz o
przystapieniu do tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly podane do publicznej
wiadomosci informacje, zamieszczane systematycznie w lokalnych gazetkach, na spotkaniach
oraz stronach internetowych gmin.

Przez caly okres prac nad LSR, osoby zainteresowane dziatalno$ciag LGD i rozwojem
terenu mogly zglasza¢ swoje propozycje, uwagi, sugestic w urzedach gmin, ktére pehnity
funkcje punktow informacyjno - konsultacyjnych. Kazdy zainteresowany mogt tam uzyskac
wszelkie informacje na temat programu LEADER i mozliwosci, jakie daje uczestnictwo w
tym programie. Ponadto, oprocz tradycyjnych form konsultacji ze spotecznoscig lokalna,
mieszkancy mogli, nie wychodzac z domu, za posrednictwem Internetu wypehi¢ ankiete

zamieszczong na stronie internetowe] urzedow gmin.

Prace nad tworzeniem LSR przebiegaty w kilku etapach:

1. diagnozowanie sytuacji spoleczno - gospodarczej — na tym etapie =zostala
przeprowadzona analiza trendow demograficznych, stanu infrastruktury spotecznej 1
technicznej, infrastruktury turystycznej oraz poziomu rozwoju przedsigbiorczosci. Bazowano
glownie na dokumentach strategicznych przygotowanych przez poszczegdlne podmioty
wchodzace w sktad LGD. Opierano si¢ takze na danych wynikajacych z badan spotecznych
przeprowadzonych na potrzeby LSR w formie ankiety. Ankietowani wskazywali, Ze obszar
LGD ma i powinien zachowa¢ charakter turystyczno — rekreacyjny.

Ankietowani za najwigksze wady 1 problemy uznali: zty stan drég, brak miejsc rekreacyjno-

sportowych, brak oferty kulturalnej, $wietlic 1 miejsc spotkan, brak pracy.



Ankietowani za najwigksze zalety terenu uznali: czyste Srodowisko, wysoki poziom
bezpieczenstwa i spokoju, posiadanie terenow rekreacyjnych i sportowych.

Ankietowani oczekuja: budowy chodnikoéw, budowy $ciezek rowerowych, budowy
i modernizacji bazy turystyczno-rekreacyjnej, budowy obiektow sportowych, budowy
swietlic, zagospodarowania zbiornikéw wodnych, porzadkowania terenéw zielonych.

2. okreslenie misji — naczelnego celu i mysli przewodniej dziatania LGD ,,Mi¢dzy Wisla a
Kampinosem”.

3. identyfikacja celow gléwnych - posiadajgc peten obraz analizy obszaru i wytyczong misje
zidentyfikowano cele ogolne , cele szczegotowe i konkretne przedsiewzigcia majace stuzyc
realizacji celow ogolnych. Wytyczone cele sg rezultatem wczesniejszych prac nad Lokalng

Strategig Rozwoju

Terminarz spotkan - konsultaciji dotyczacych LSR organizowanych w gminach:

11.02.2008r. — szkolenie z zakresu mozliwosci finansowania obszarow wiejskich w ramach
PROW 2007-2013 , w tym szczeg6lnie w ramach Osi 4 Leader, dla cztonkow
LGD ,,Mi¢dzy Wistg a Kampinosem” — Kampinos;

21.08.2008r. — spotkanie robocze dotyczace analizy dokumentéw planistycznych szczebla
lokalnego, regionalnego i krajowego w celu okreslenia powigzan LSR z tymi

dokumentami — Kampinos;

11.09.2008r. — spotkanie robocze cztonkow LGD z zakresu okreslenia misji Lokalnej Grupy i
przygotowania ankiety konsultacyjnej dla potrzeb LSR — Kampinos;

29.09.2008r. - spotkanie z mieszkancami Gminy Kampinos, radnymi, sottysami dotyczace

powstania LGD i tworzenia LSR; badania ankietowe — Kampinos;

8.10.2008r. - spotkanie z mieszkancami Gminy Leoncin, radnymi, soltysami dotyczace

powstania LGD i tworzenia LSR; badania ankietowe — Leoncin;

23.10.2008r. — spotkanie robocze cztonkow LGD dotyczace identyfikacji celow

ogoblnych, szczegdtowych i przedsiewzie¢ — Leoncin;

06.11.2008r. — warsztaty robocze cztonkéw LGD dotyczace LSR — Czosnow;
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04.12. 2008r. - warsztaty robocze cztonkéw LGD dotyczace LSR / weryfikacja
przedsigwzi¢¢ realizujacych cele, okreslenie ram realizacyjnych, zgtaszanie
uwag i propozycji,
- konferencja z udzialem mieszkancow, radnych, sottyséw, organizacji
pozarzadowych, cztonkow LGD, przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego

dotyczaca kierunkéw rozwoju gminy Kampinos.

09.12.2008r. — spotkanie z mieszkancami, radnymi i soltysami Gminy Leszno podczas obrad

Sesji Rady Gminy dotyczac przystapienia do LGD - Leszno

12. 2008r. — spotkanie z mieszkancami oraz radnymi podczas obrad sesji Rady Miasta i

Gminy Btonie dotyczace przystgpienia do LGD — Blonie

07.01.2009r.- spotkanie z mieszkancami oraz radnymi podczas obrad sesji Rady Miasta i
Gminy Btonie dotyczace przystgpienia do LGD — Btonie
28-29.05.2009r. — Spotkanie Przedstawicieli LGD z Komisja ds. obywatelskich oraz z

Komisja ds. budzetowych Gminy Ozaro6w Mazowiecki. Prezentacja Programu

Leader oraz Lokalnej Strategii Rozwoju

13. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju spoczywa na
Lokalnej Grupie Dzialania ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”. Rola LGD polega na zarzadzaniu
procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu.

Proces wdrazania, czyli przejscia od zapisow LSR do ich realizacji, prowadzony

bedzie na 3 poziomach:
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= organizacyjnym - zarzadzanie strategia,
= merytorycznym — ocena i przeglad zapisow strategii,

= spotecznym — promocja i pozyskiwanie partnerow.

Poziom organizacyjny skupia si¢ na $cistej koordynacji i wspotpracy migdzy
lokalnymi oraz ponadlokalnymi instytucjami, organizacjami, Srodowiskami, w kompetencjach
ktorych lezy realizacja zadan zawartych w Strategii. Efektywno$¢ realizacji zadan
wyodrebnionych w LSR zalezy od komorki zarzadzajacej jej wdrazaniem, czyli Zarzadu LGD
»Miedzy Wisla a Kampinosem”, przy pomocy Biura LGD. Do najwazniejszych zadan
jednostki koordynujacej dzialania nalezy:

1) koordynacja wspolpracy miedzy jednostkami strukturalnymi LGD: Rada, Walnym
Zebraniem Cztonkow, Komisja Rewizyjng) oraz pomiedzy LGD a partnerami
lokalnymi: wladzami samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, przedsi¢gbiorcami,
instytucjami publicznymi, mieszkancami;

2) harmonizacja realizacji dziatan zapisanych w LSR;

3) koordynowanie dziatan LGD ,, Miedzy Wista a Kampinosem” w zakresie konkursow
dla podmiotow lokalnych na realizacj¢ LSR,;

4) przygotowanie raportdw o stanie realizacji LSR;

5) gromadzenie i przekazywanie partnerom lokalnym informacji na temat realizacji LSR;

6) pozyskiwanie partnerow do realizacji zadan zapisanych w LSR.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadan zapisanych w
Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem”. Na podstawie
informacji gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Zarzad LGD monitoruje proces
realizacji przedsiewzig¢ oraz wspdlnie z Rada podejmuje decyzje o zmianach w zapisach

Strategii.

Poziom spoleczny dotyczy upowszechniania Lokalnej Strategii Rozwoju wsrod
spotecznosci lokalnej oraz pozyskiwania partnerow (lokalnych i zewngtrznych) do realizacji
zadan Strategii. Upowszechnianie zapisow LSR w$rdd spolecznosci lokalnej ma na celu:

1) poinformowanie o znaczeniu LSR dla obszaru LGD ,, Miedzy Wistg a Kampinosem”;

2) objasnianie dalszych etapow procesu planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego

na obszarze LGD — realizacja zapisOw strategii, zaproszenie partnerow do wspotpracy;

3) prezentacja lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego partneréw wchodzacych w

sktad LGD, priorytetow, kierunkow jej rozwoju w najblizszych latach;

4) objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej ( O$ 4 Leader PROW
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2007-2013) w finansowaniu rozwoju lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez
przygotowanie projektow wynikajacych ze Strategii;
5) zachecenie do wzigcia udziatlu w realizacji zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju dla

LGD ,, Miedzy Wislg a Kampinosem™ .

Celem zaplanowanych dziatan informacyjnych skierowanych do otoczenia i spotecznosci
LGD ,, Miedzy Wista a Kampinosem” jest:
1) promocja LGD oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w wojewodztwie
mazowieckim i sgsiednich wojewddztwach;
2) przyciagganie na teren LGD potencjalnych inwestoréw zainteresowanych
inwestowaniem na terenie LGD oraz organizacji pozarzadowych mogacych wspomoc
Lokalng Grupe Dziatania w realizacji LSR poprzez przygotowanie projektow

mogacych otrzyma¢ wspotfinansowanie w funduszy zewngtrznych.

LGD jest zobligowana do zaangazowania jak najszerszej czesci spotecznosci lokalnej
do wdrazania LSR. W LGD obowiazuje zasada pelnej jawnoS$ci dziatah polegajaca przede
wszystkim na prowadzeniu intensywnych dziatan informacyjno-promocyjnych majacych
stuzy¢ udostepnieniu i rozpowszechnieniu informacji na temat LGD, a takze podejmowanych
przez nig dziatan. Dziatania informacyjne beda gldwnie nastawione na informacje o LSR i
stanie jej wdrazania.

Efektywne dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone beda poprzez korzystanie
z tablic informacyjnych w urzedach gmin i solectwach. Prowadzona bedzie wspotpraca z
lokalnymi i regionalnymi mediami — prasa, rozgto$niami radiowymi i telewizyjnymi.

Prowadzone bedg cykliczne spotkania z mieszkancami, kolportaz plakatow,
przygotowanie a nastgpnie dystrybucja biuletynéw 1 ulotek wyktadanych w miejscach
publicznych. Prowadzona begdzie strona internetowa LGD. Wszystkie wymienione zadania
zapewnig lokalnym mieszkancom powszechny i staty dost¢p do informacji o stanie wdrazania
LSR.

Biuro LGD bedzie dostgpne dla mieszkancow w godzinach otwarcia, za$ osoby
zatrudnione w Biurze s3a zobowigzane do wudzielania wszystkim zainteresowanym
kompetentnych odpowiedzi i wyjasnien. Do ich obowigzkéw nalezy réwniez udostgpnianie
do wgladu materiatbw dokumentujacych dziatalno§¢ LGD. Pracownicy muszg by¢
przygotowani do przyjmowania od mieszkancow wnioskéw 1 postulatow dotyczacych

wdrazania LSR.
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Wszelkie zaproponowane dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone beda
cyklicznie. Informacje o wdrazaniu LSR beda systematycznie aktualizowane przez
pracownika Biura LGD, dotyczy to szczegolnie strony internetowej. Raz w roku w kazdej
gminie nalezacej do LGD odbywac¢ si¢ beda spotkania dla mieszkancow podsumowujace
wdrazanie LSR w danym roku. Informacje te beda réwniez przedstawiane na sesjach rad
gmin. Dzigki tym dzialaniom mieszkancy obszaru LSR beda mieli powszechny dostep do
informacji o stanie wdrazania LSR. Dodatkowo na corocznym Walny Zebraniu Czlonkow
przedstawiany bedzie raport ze stanu wdrozenia LSR.

Do procesu wdrazania i aktualizacji LSR nalezy aktywnie wiaczy¢ spolecznos¢
lokalng poprzez jej aktywizowanie i motywowanie. Atrakcyjnym narzedziem prowadzacym
do tego jest oferowana pomoc w przygotowaniu wnioskow o przyznanie pomocy ze srodkow
Leader. Praktyczna realizacja obejmuje m.in. organizacj¢ szkoleh 1 warsztatow
umozliwiajagcych nabycie potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym narz¢dziem sluzacym
aktywizacji spoleczno$ci bedzie $wiadczenie przez LGD bezptatnego poradnictwa
zwigzanego z projektowaniem operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc. Akcje
informacyjne odbywac si¢ beda przed rozpoczeciem naboru wnioskéw przez LGD i beda
glownie obejmowaty informacje o naborze na stronach internetowych LGD 1 urzgdow gmin,
ogloszenia w prasie lokalnej, spotkania z potencjalnymi beneficjentami.

Konieczno§¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegdlnosci ze zmiany
obowigzujacych przepisow prawnych ( m.in. rozporzadzenia dot. Osi 3 i 4 PROW 2007-
2013), uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca, uwag zgtoszonych w wyniku kontroli,
wnioskéw 1 uwag wynikajacych z praktycznego stosowania LSR, jak réwniez ewentualnej
zmiany obszaru LSR. Proces aktualizacji powigzany bedzie z opisanym powyzej procesem
informowania o stanie wdrazania LSR. Aktualizacja prowadzona bedzie w przypadku
stwierdzenia konieczno$ci jej przeprowadzenia, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Informacje o mozliwosci sktadania swoich uwag do LSR pojawia si¢ w materiatach
informujacych o LSR. Mieszkancy obszaru LGD beda mogli przez caty okres wdrazania LSR
zglasza¢ swoje propozycje aktualizacji Strategii bezposrednio w Biurze LGD Ilub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Na stronie internetowej LGD pojawi si¢ ankieta
dotyczaca aktualizacji LSR, ktérg po wypekieniu bedzie mozna odesta¢ do Biura LGD.
Wszystkie uwagi beda zbierane 1 przekazywane Zarzadowi LGD.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkan z mieszkancami bedg oni mogli
zglasza¢ swoje uwagi i1 sugestie, ktore wykorzystane beda do aktualizacji LSR. W procesie
aktualizacji begda takze uczestniczy¢ cztonkowie LGD, ktorzy podczas Walnego Zebrania

Cztonkoéw takze beda mogli zgtasza¢ swoje propozycje zmian w LSR.
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14. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Ewaluacja — inaczej nazywana oceng sukcesu projektu — sktada si¢ z kilku ocen
czastkowych, tzn. oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci 1 oddziatywania
projektu w stosunku do poczynionych wczesniej zalozen. Giowny cel, dla ktorego
przygotowywana bedzie ewaluacja LSR, to obnizenie ryzyka popetnienia omytki w realizacji

projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.

Komisja Europejska wskazata na priorytetowe aspekty projektu, ktore powinny zostac
poddane ewaluacji:

a) adekwatno$¢é projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwiaza¢ dzigki realizacji
celow projektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany
1 spojny wewngetrznie?

c) efektywnos$¢ projektu, tzn. jakie sg naklady projektu (jego koszty oraz czas
realizacji) w stosunku do osigganych rezultatow?

d) skuteczno$¢ projektu, tzn. czy dzigki realizacji projektu osiagnieto zakladang
zmiang¢? Jaki jest stosunek rezultatow do zakladanych celow?

e) oddzialywanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym srodowisku?
Jaki jest jego wktad w realizacj¢ szerszych celow?

f) trwalo§¢ projektu, tzn. jakie jest prawdopodobienstwo, ze osiggnicte

zmiany/korzys$ci bedg nadal kontynuowane?

Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania bedzie si¢ odbywaé przez

wykorzystanie kilku narzedzi ewaluacyjnych:
oceny ex ante i ex post;
oceny szkolen realizowanych przez LGD — ocena dokonywana przez
beneficjentow szkolen ;

analiz¢ jakosciowa 1 iloSciowa projektow napltywajacych do LGD w ramach
ogtaszanych konkursow .

Ewaluacja obejmowac bedzie ocen¢ ex ante oraz ocen¢ ex post. Ocena ex ante

koncentrowala si¢ bedzie wylacznie na operacjach znajdujacych si¢ w fazie planowania

1 podejmowania decyzji o ich realizacji. Sporzadzana bedzie analiza w stosunku do kazdego

planowanego przedsiewzigcia, ktora uwzglgdniata bedzie opis spodziewanych efektow oraz
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oceng jego wplywu na osigganie celow zawartych w LSR. Ocena ex post skupi si¢ na ocenie
dziatan juz zrealizowanych. 7-letni czas dziatalnosci LGD przy finansowaniu PROW 2007-
2013, sprawia, ze najlepszym okresem na dokonanie ewaluacji ex post sa dwa lata.
A zatem, w latach 2009-2015 miatyby miejsce trzy ewaluacje — po drugim, czwartym
1 széstym roku dziatania. W zwigzku z tym, ze przedsiewzigcia LSR sa zrdznicowane,
a uniwersalna forma ewaluacji nie istnicje, analizowane beda wszystkie zrealizowane
w okresie ewaluacji dziatania LGD i operacje beneficjentéw, pod katem okreslenia efektow
tych przedsigwzie¢, a takze wplywu, jaki miata ich realizacja na osiggniecie celow
zaktadanych w LSR. W tym konteks$cie, LGD ,,Miedzy Wislag a Kampinosem” bedzie badac

nastgpujace czynniki w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celow:
Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich

- ocena ex ante — wzrost liczby turystow, rozbudowa infrastruktury, podniesienie
jakosci ustug, miejsc noclegowych, liczba gospodarstw agroturystycznych,

Okreslenie powyzszych miernikow, jako wskaznikow umozliwiajacych osiagnigcie
pierwszego celu bedzie tylko cze$cig oceny ex ante. Jej drugim etapem bedzie
przyjecie zalozen ukazujacych, jaki poziom wymienionych miernikéw pozwoli na
stwierdzenie, iz cel zostal osiagniety. Dodatkowo okreslone beda naklady
(szacunkowo) niezbgdne do realizacji celu (np. na szkolenia, materialy promocyjne,

wyposazenie obiektow, infrastrukturg ruchu turystycznego, etc.).

- ocena ex post — okresli czy udato si¢ zrealizowaé cel. Czy osiaggnigto pozadane
wskazniki wyznaczonych wczes$niej miernikow, jakimi kosztami udato si¢ zrealizowaé
cel, czy dziatania podjete w ramach realizacji tego celu obje¢ty wszystkie grupy
docelowe, czy dzialania przyniosty dtugotrwaly efekt, czy dziatania te przyczynily si¢

do poprawy sytuacji w pozostatych obszarach docelowych.
Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze wykorzystanie
zasobow naturalnych, w tym potencjatu obszarow nalezgcych do sieci Natura 2000.

- ocena ex ante — okresli tozsamos¢ spotecznos$ci lokalnej oraz jej tradycji, ustali, co,
jest warte promowania jako juz funkcjonujace badz wskaze nowe, ktére warto
ksztattowa¢. Wazne bedzie okre$lenie kosztow ochrony krajobrazu i wiejskiej

zabudowy oraz prowadzenia warsztatow edukujacych w tym zakresie mieszkancow.

- ocena ex post — przeanalizuje si¢ wzrost zainteresowania lokalng tradycja, czy

zauwazalna jest korelacja miedzy potrzebg ochrony tozsamosci lokalnej a wpltywem

anonimowoscig wielkich miast (np. podczas imprez turystyczno-promocyjnych).
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Aktywizacja spolecznosci lokalnej

- ocena ex ante — okresli jak rozumiany jest wzrost potencjatu ludzkiego na obszarze
LGD i jakie narz¢dzia beda najbardziej perspektywiczne — zwigkszenie liczby szkolen,
podniesienie kwalifikacji zawodowych mieszkancoéw, wzrost liczby projektow

kierowanych do réznych grup spotecznych z terenu LGD.

- ocena ex post — sprawdzi czy udato si¢ osiggnaé zamierzone wskazniki — wzrosta
liczba os6b z kwalifikacjami niezbgdnymi do realizacji innych celéw ogdlnych,
zrealizowano okre$long liczbe projektow o charakterze edukacyjnym, spotecznym
1 kulturowym, ile s$rodkow przeznaczono na dzialania w zakresie realizacji

powyzszego celu.

Obszarem podlegajacym ewaluacji, bedzie rowniez jako$¢ partnerstwa oraz sprawnos¢
funkcjonowania LGD. Na tym polu oceniane begdzie funkcjonowanie biura, jego
pracownikow oraz samych organow LGD, jako$¢ efektywnos$ci stosowanych procedur,
przeptywu informacji oraz sprawnosci podejmowania decyzji. Pod uwage brane begda takze
oceny szkolen dokonywane przez ich uczestnikow oraz analiza jako$ciowa 1 iloSciowa
wnioskéw sktadanych do LGD. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej

oceny funkcjonowania LGD bedzie komisja rewizyjna.
Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawierajacych miedzy innymi takie elementy
jak:
= wykaz przedsiewzi¢¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krétkim opisem

merytorycznym i informacja finansowa o kazdym z nich;

= opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i pordwnanie ich z efektami, ktore byty

zaktadane w fazie projektowania;

= wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie
funkcjonowania LGD, majace zapewni¢ wyzsza efektywnos$¢ dzialania LGD oraz

lepsze osiagniecie celow zaktadanych w LSR.
Wyniki ewaluacji beda przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw. Zespolenie w czasie tych wydarzen stanowi¢ bedzie bodziec do dyskusji o
dziatalno$ci LGD 1 Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski bgda przektadane na stosowne

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

Ponizej wzér ankiety monitorujacej postep realizacji LSR. Ankieta ta bedzie

przekazywana beneficjatom, po otrzymaniu przez LGD informacji o ptatnosci ostateczne;.
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Ankieta monitorujaca

okalna Grupa Dzistania —
Miedzy Wistg a Kampinosem

W pogrubionych kratkach prosze o wstawienie krzyzyka lub zgodnie z podpowiedzig. W polach , ktére nie dotyczg ze
wzgledu na rodzaj podmiotu wstawiamy kreske.

Dane Beneficjenta

Nazwa lub Imie i Nazwisko

NIP
PESEL
REGON
Numer KRS
[ ] Kobieta
Ptec [ ] Mezczyzna
Adres
Wojewddztwo Powiat Gmina
Ulica Nr domu/Numer lokalu Miejscowosé
Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
Nr faksu Adres e-mail
Rodzaj beneficjenta

[ ] Osoba fizyczna [] Rolnik

[ ] bomownik
[ ] Matzonek rolnika
[ ] Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
[ ] Organizacja pozarzadowa
[ ] Jednostka organizacyjna koéciota lub zwiazku wyznaniowego
[ ] Jednostka samorzadu terytorialnego

[ ] 1nNne POdmioty (JAKIEP): ...uvueveeeeeeeeeeeeeeieeeee e se e senes

Tytut operacji (Zgodnie z umowa3 o przyznanie pomocy)

Dofinansowany w ramach dziatania:

[ ] odnowa i rozwaj wsi

[ ] Mate projektu

[ ] Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
[ ] Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw
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Prosze wskazac¢ na jakie Cele i Przedsiewziecia odpowiadata Panstwa operacja.

(zaznacz krzyzykiem jeden cel ogdlny, szczegdtowy i przedsiewziecie)

D CEL OGOLNY | Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich
D CEL SZCZEGOLOWY | Rozwéj dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD

[ ] PRZEDSIEWZIECIE | Wsparcie rozwoju zréwnowazonych form dziatalnosci
pozarolniczej

Wskazniki dotyczgce celu pierwszego

Czy w ramach operacji zrealizowana zostata D tak
inwestycja? [ ] nie

Czy w ramach operacji powstaty miejsca pracy? D té.‘k
[ ] nie

Jedli tak to ile(prosze o podanie w etatach)?
(jesli niepetne to prosze podac po przecinku)

Prosze o podanie o ile dzieki temu wzrosnie sprzedaz
firmy (w %)?

D CEL OGOLNY Il Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze
wykorzystanie zasoboéw naturalnych, w tym potencjatu obszaréw nalezacych do sieci

Natura 2000
[ ] CEL SZCZEGOLOWY Il Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi

[ ] PRZEDSIEWZIECIE Il Budowa i modernizacja infrastruktury spoteczno-kulturalnej

D PRZEDSIEWZIECIE lll Budowa i odnowienie infrastruktury turystycznej na terenie KPN

wraz z zachowaniem bioréznorodnosci

Wskazniki dotyczgce celu drugiego

Czy operacja dotyczyta budowy, rozbudowy czy |:| budowa, rozbudowa
wyposazenia? |:| wyposazenie

lle obiektéw (budynkéw, budowli, boisk, placow
zabaw) zostato wybudowanych/wyposazonych w
ramach operacji?
(wpisac liczbe)

Jakiego obiektu dotyczyta operacja? (zabytkowy,
sakralny, rekreacyjny, sportowy)?
(wpisac wtasciwy)

O ile dzieki temu wzrosta ilos¢ uzytkownikow obiektu w
stosunku do stanu przed inwestycjg?
(podac w procentach)
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Czy operacja dotyczyta szkolenia, imprezy poruszajace;j
problem ochrony sSrodowiska?

[ ]tak
|:| nie

Czy operacja dotyczyta obiektu turystycznego? (Sciezka
rowerowa, punkt widokowy, inny)

[ ]tak
|:| nie

Czy operacja miata miejsce na terenie Kampinoskiego
Parku Narodowego?

[ ]tak
[ ] nie

|:| CEL OGOLNY Ill Aktywizacja spotecznosci lokalnej

|:| CEL SZCZEGOLOWY lll Wspieranie i promowanie aktywnosci lokalnej

D PRZEDSIEWZIECIE IV  Wsparcie oferty kulturalnej, rekreacyjnej oraz angazowanie

spotecznosci do realizacji lokalnych przedsiewzieé

Wskazniki dotyczace celu trzeciego

Jaki charakter miata dofinansowana operacja( impreza,
festyn, dozynki, szkolenie)?
(prosze wpisac)

Jesli operacja dotyczyta wiecej niz jednej imprezy,
szkolenia to prosze o podanie ilosci.
(Liczba)

Prosze o podanie informac;ji o ilosci uczestnikow?
(Liczba)

Czy byfa to pierwsza tego typu impreza, szkolenie, czy
stanowi kontynuacje z poprzedniego roku?

|:| pierwsza impreza, szklenie
[ ] kontynuacja

Jesli nie byta to pierwsza tego typu inicjatywa, to
prosze o podanie o ile w stosunku do wczesniejszych
edycji wzrosta ilos¢ uczestnikow?
(procenty)

Dodatkowe informacje

Prosze podac wartos¢ operacji:

Prosze podac tgczng wartosé
dofinansowania po otrzymaniu
ptatnosci ostatecznej:

Prosze okreslié¢ grupy docelowe
operacji (jesli operacja miata na
celu wsparcie osdb/podmiotéw
innych niz beneficjent).
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Swiadom/y/a/i odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
o$wiadczam/y, ze wszelkie informacje przedstawione w niniejszym dokumencie sg oparte
0 najpetniejsza wiedze, ktorg posiadam/y, na temat operacji i sg zgodne z prawda

Data, miejsce

Podpis beneficjenta
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15. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z

obszarem objetym LSR

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalng Grupg Dziatania ,,Miedzy Wisla a
Kampinosem” jest komplementarna do innych dokumentéw planistycznych opracowanych
dla obszaru, ktory obejmuje swoim dzialaniem LGD. Sg to zard6wno dokumenty szczebla
lokalnego sporzadzone przez poszczegdlne Rady gmin, ale takze dokumenty przyjete na

poziomie regionalnym i krajowym.

Katalog dokumentow planistycznych powigzanych z LSR:

1. Strategia Rozwoju Gminy Kampinos do 2020 roku

2. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Kampinos na lata 2004 - 2013

3. Plany Rozwoju poszczeg6lnych wsi w Gminie Kampinos na lata 2006 - 2013

4. Studium Uwarunkowan i Kierunkoéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Kampinos w jej granicach administracyjnych

5. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Czosnéw do 2020 roku

6. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Czosnow

7. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Leoncin do 2020 roku

8. Studium Uwarunkowan i Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Leoncin

9. Wieloletni Plan Inwestycyjny Gminy Leoncin na lata 2006-2013

10. Miejscowe Plany Zagospodarowania przestrzennego poszczegolnych wsi w Gminie
Leoncin

11. Strategia Rozwoju Gminy Leszno na lata 2005 - 2014

12. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Leszno

13. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Blonie do 2020 roku

14. Plan Rozwoju Lokalnego 2005 — 2006 i 2007 — 2013 dla Miasta i Gminy Blonie

15. Strategia rozwoju Gminy Ozaréw Mazowiecki na lata 2005 — 2013

16. Studium kierunkoéw i uwarunkowan zagospodarowania przestrzennego Gminy
Ozarow Mazowiecki

17. Wieloletni program wspdipracy Gminy Ozaréw Mazowiecki z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

18. Strategia zrownowazonego rozwoju Gminy Stare Babice do 2020 roku

19. Studium uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego Gminy Stare Babice

20. Program ochrony $rodowiska Gminy Stare Babic

21. Strategia Powiatu Warszawskiego Zachodniego do 2015 roku

22. Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Warszawskiego Zachodniego do 2013 roku
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23. Strategia Powiatu Nowodworskiego

24. Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Nowodworskiego na lata 2007-2013

25. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2020 roku

26. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Mazowieckiego

27. Regionalny program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM 2007-
2013)

28. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL 2007-2013)

29. Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO 1G 2007-2013)

30. Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (PO IiS 2007-2013)

Dzigki analizie zatozen tych dokumentéw mozliwe byto poznanie konkretnych
problemow, jakie sq najbardziej istotne dla spotecznosci lokalne;j
1 Srodowiska, w ktorym spotecznos¢ ta zyje. Wiedza ta dala wlasciwe podstawy do
zaplanowania dziatalno$ci LGD, pomogta w wyborze kwestii kluczowych dla regionu 1
pozwolila na przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarnej do koncepcji i
kierunkow dziatan okreslonych w powyzszych dokumentach i przyczyniajacej si¢ do rozwoju
calego obszaru objetego LSR oraz calego regionu. Dzigki temu przedsigwzigcia okreslone w
LSR maja charakter zintegrowany i komplementarny w stosunku do dzialan, ktore beda na

tym obszarze realizowane przez inne podmioty.
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16. Wskazanie planowanych dzialan, przedsi¢wzi¢¢ lub operacji realizowanych przez

LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Wista a Kampinosem” przewiduje realizacje

przedsigwzie¢ w ramach programow innych niz O§ 4 Leader PROW 2007-2013,

wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu UE. Przedsiewzigcia realizowane

ze $rodkéw innych programéw beda mialy charakter komplementarny w stosunku do tych,

ktoére beda realizowane w ramach PROW.

Jako mechanizmy zabezpieczajace przed nakltadaniem si¢ pomocy w ramach PROW

1 innych programéw, Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Wista a Kampinosem” zastosuje

nastgpujace rozwigzania:

Kazda osoba zatrudniona przez LGD be¢dzie miata umowe zawierajaca szczegotowy
wykaz obowiazkéw 1 zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktérego te zadania
i obowigzki beda wykonywane oraz podang kwota wynagrodzenia pochodzaca

ze srodkow tego programu;

W przypadku oséb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub wigcej
programdéw, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki
ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkow
zwigzanych z realizacja poszczegdlnych programéw. Laczny wymiar czasu pracy nie

przekroczy wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

Na kazdym dokumencie ksiggowym stanowigcym dowod poniesienia kosztow muszg
by¢ w sposodb trwaly umieszczone informacje o tym, ze srodkow jakiego programu te
koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspoétfinansowanego z dwoch lub wigcej
programow bedzie podana informacja o tym, jaka czg$¢ tego kosztu finansuja

poszczegollne programy;

LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego

programu;

Kazdy program bedzie mial wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego

za realizacje 1 prawidlowe wydatkowanie srodkow programu;

Zarzad LGD zapewni dobry przeplyw informacji miedzy zespotami realizujacymi
rézne programy, organizujac, co najmniej raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci
realizowanych programow) narady robocze z udzialem wszystkich kierownikow

programow;
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e Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawieral
analize ryzyka w zakresie nakladania si¢ pomocy ze $rodkoéw tego programu
z pomocy, ktora LGD uzyskato wczesniej z PROW lub innych programéw oraz
propozycje mechanizmow, ktére nalezy zastosowa¢ w celu uniemozliwienia

naktadania si¢ pomocy.

17. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem” oraz
zawartych w niej celow bedzie miata niewatpliwie wptyw na rozwoj zaréwno obszaru LGD,
jak 1 catego regionu Mazowsza. Najwigksze efekty przyniesie przede wszystkim na obszarach
wiejskich potozonych na terenie LGD. Zwigkszenie ilosci gospodarstw agroturystycznych,
podnoszenie jako$ci juz istniejacych, rozwdj ushug okoloturystycznych na obszarze gmin
tworzacych LGD ,,Miedzy Wislag a Kampinosem”, wykreowanie i wypromowanie produktu
lokalnego oraz ochrona krajobrazu 1 dziedzictwa kulturowego wplynie na wzrost
atrakcyjnosci naszego terenu, a co za tym idzie na zwigkszenie ruchu turystycznego.
Réznorodnos$¢ dziedzictwa przyrodniczego w polaczeniu ze stworzong baza turystyczng
i charakterystyczng atmosfera miejsca bedzie najlepsza reklama zaréwno dla calego
wojewodztwa mazowieckiego, jak i gmin tworzacych LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”.
Z Kolei system szkolen i doradztwa specjalistycznego, zapewnienie dostepu do Internetu,
wspieranie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorczosci wéréd mieszkancéw LGD wplynie na wzrost ich
dochodow, zmniejszenie bezrobocia, poprawe standardu zycia oraz wzmocnienie potencjatu

kapitatu ludzkiego.

Podsumowujac, realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni si¢ do wzrostu
konkurencyjnos$ci zar6wno obszaru nalezacego do Lokalnej Grupy Dzialania, jak i catego
regionu Mazowsza.

Opis wptywu LSR na rozwoj obszaru LGD 1 regionu, w odwotaniu do celow ogdlnych

przedstawia ponizsza tabela:
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Cel ogolny 1

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich

czyli rozwdj infrastruktury spotecznej i technicznej; roznicowanie dziatalnosci gospodarczej
oraz tworzenie pozarolniczych miejsc pracy; zapewnienie dostepu do Internetu; rozwoj
mikroprzedsi¢biorczo$ci; rozwoj i modernizacja ustug turystycznych i bazy gastronomiczno-
noclegowej; wytyczanie szlakow turystycznych i ich zagospodarowanie; rozwoj aktywnych
form spedzania wolnego czasu
przyczyni si¢ do:
= wzrostu ruchu turystycznego na terenie LGD 1 wojewodztwa mazowieckiego (w tym

takze turystow zagranicznych);

= wzrostu dochoddéw z turystyki;

= wzrost dochodu podatkowego gmin;

= wzrost liczby mikroprzedsigbiorstw;

= spadek bezrobocia;

» zwigkszenie liczby utworzonych miejsc pracy;

» wzrost poziomu absorpcji srodkow UE dostepnych dla regionu;

" rozwoju bazy turystycznej i poprawy jakos$ci infrastruktury turystycznej w
wojewodztwie mazowieckim (zwigkszenie liczby nowopowstatych miejsc noclegowo-
gastronomiczych);

» zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD i wojewddztwa mazowieckiego
(zagospodarowanie i urozmaicenie istniejacych szlakow turystycznych oraz
wytyczenie nowych; zwigkszanie dlugosci tras juz istniejacych);

* poprawy jakosci infrastruktury spotecznej na terenie LGD;

= utworzenia nowych miejsc pracy, gtownie w sektorze turystyki;

= zmiany stosunku d przedsi¢biorczo$ci jako szans na poprawe wiasnych warunkoéw
zycia 1 gospodarowania;

* wypromowania obszaru LGD ,,Mi¢dzy Wisla a Kampinosem” oraz wojewddztwa

mazowieckiego;
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Cel ogolny 11
Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze wykorzystanie

zasobow naturalnych, w tym potencjalu obszarow nalezacych do sieci Natura 2000

czyli odnawianie i1 urzgdzanie miejsc oraz obiektéw stanowigcych dziedzictwo kulturowe,
przyrodnicze, historyczne i spoleczne; oznaczanie i promowanie tych miejsc i obiektow;
podtrzymywanie tradycji lokalnych; wykreowanie produktu lokalnego; inicjatywy lokalne;
ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci mieszkancow za znaczenie obszaru, na ktérym
7yja; dziatalno$¢ kulturalna
przyczyni si¢ do:
= zwigkszenia atrakcyjnosci obszaru LGD i wojewodztwa mazowieckiego (odnowienie,
urzadzenie i promocja elementdéw dziedzictwa obszaru LGD);
= wzrostu ruchu turystycznego na terenie LGD 1 wojewodztwa mazowieckiego (w tym
takze turystow zagranicznych);

* podniesienia $wiadomosci ekologicznej mieszkancow;

» zaangazowanie ludnosci wiejskiej;

Cel ogolny 111

Aktywizacja spolecznosci lokalnej

czyli aktywizacja mieszkancow; inicjatywy lokalne; nowe metody ksztalcenia; dzialania
integracyjne; wykreowanie produktu lokalnego; wigksza aktywno$¢ obywatelska

przyczyni si¢ do:

» realizacji projektow z udzialem partnerow;

* podniesienia poziomu wyksztalcenia i kompetencji mieszkancow;

» zwigkszenia zaradno$ci i aktywno$ci spotecznej;

= zwigkszenia roznorodnych inicjatyw oddolnych;

= podniesienia stopnia uspolecznienia obszaru LGD;

* wzrost poziomu absorpcji Srodkow UE dostgpnych dla regionu

* wypromowania obszaru LGD ,,Mi¢dzy Wisla a Kampinosem” oraz wojewddztwa

mazowieckiego;
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18. Informacja o zalacznikach

1. Zalacznik nr 1 — Statut Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Miedzy Wista

2.

3.

4.

a Kampinosem”

Zalacznik nr 2 — Regulamin Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,Miedzy Wista

a Kampinosem”

Zatacznik nr 3 — Procedura naboru pracownikow Lokalnej Grupy Dzialania ,,Miedzy

Wistg a Kampinosem”

a) Arkusz oceny kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej w ramach naboru na

b)

stanowisko w LGD ,,Miedzy Wislg a Kampinosem”

Arkusz podsumowujagcy w naborze na stanowisko w LGD ,Miedzy Wista

Kampinosem”

Opis stanowisk pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych w Lokalnej Grupie
Dziatania ,Miedzy Wista a Kampinosem” — dyrektor Biura LGD,

stanowisko ds. ksiggowosci, pracownik biurowy.

Zatacznik nr 4 - Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Migdzy Wista

a Kampinosem”

a)

b)

d)

Zatacznik A — Karta oceny zgodnos$ci operacji z LSR dla wnioskodawcow 1 operacji
zglaszanych na obszarze LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” wraz z instrukcja
wypetniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

Zalacznik B - Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD ,Migdzy Wisla
a Kampinosem” do dziatania ,,Odnowa i rozw¢j wsi” wraz z instrukcja wypetniania
KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,,Odnowa i rozw6j wsi”

Zatacznik C - Karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami
dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD ,Migdzy Wisla
a Kampinosem” do dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”
wraz z instrukcja wypetniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACII
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI do dzialania ,,Roznicowanie w kierunku
dziatalnos$ci nierolniczej”

Zalagcznik D - Karta oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD ,Migdzy Wista

a Kampinosem” do dziatania , Tworzenie 1 rozw6j mikroprzedsigbiorstw”
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wraz z instrukcja wypetiania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI do dzialania ,Tworzenie 1 rozwdj
mikroprzedsi¢biorstw”

Zatacznik E - Karta oceny zgodno$ci operacji z lokalnymi kryteriami
dla wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD ,Migdzy Wista
a Kampinosem” do dziatania ,,Wdrazanie LSR — male projekty” wraz z instrukcja
wypeliania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI
KRYTERIAMI do dziatania ,,Wdrazanie LSR- mate projekty”

. Zalgcznik nr 5 - Deklaracja bezstronnoSci i poufnosci cztonka Rady LGD

. Zalacznik nr 6- Wzdr odwotania od decyzji Rady

. Zalagcznik nr 7 - Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie

. Zalacznik nr 8 - Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD

. Zalgcznik nr 9 — Wyniki ankiet konsultacyjnych
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Zalacznik nr 1

STATUT STOWARZYSZENIA
»Miedzy Wisla a Kampinosem”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie , Miedzy Wistq a Kampinosem”, zwane w

dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym

zrzeszeniem  stowarzyszen, o0sob fizycznych i prawnych a takze jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, o celach niezarobkowych,
dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), majgcym na celu dzialanie na rzecz
rozwoju obszarow nalezqcych do LGD, a w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

2. wspieranie dzialan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

3. promocje obszarow wiejskich,

4. mobilizowanie ludnos$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju

obszarow wiejskich,

5. upowszechnianie 1 wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych

z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich,

poprawe jako$ci zycia mieszkancow,

7. wykorzystanie zasobow naturalnych i1 kulturowych, w tym potencjalu obszaréw
chronionych 1 nalezacych do sieci Natura 2000,

8. podnoszenie wartosci lokalnych produktéw zwlaszcza przez utatwianie maltym
jednostkom produkcyjnym dostepu do rynkoéw dzigki wspolnym dziataniom,
w celu podnoszenia dochodowosci gospodarstw domowych,

9. zastosowanie nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktow 1 ustug obszaréw wiejskich,

10. wspolprace, integrowanie 1 wzajemne wspomaganie si¢ cztonkéw w realizacji
ich zadan, rozwijaniu zainteresowan i zaspokajaniu potrzeb,

11. ksztaltowanie etyki korzystania z zasobow 1 Srodowiska naturalnego zgodnie
z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

12. ochrong, promocje¢ i dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania srodowiska
naturalnego, krajobrazu, zasobow historyczno- Kkulturowych dla potrzeb
zrOwnowazonego rozwoju turystyki,

13. animowanie wspotpracy partneréw lokalnych,

14. prezentowanie wspolnych pogladow i1 problemow w zakresie rozwoju obszarow
wiejskich nalezacych do Stowarzyszenia,

15. promocje 1 informacj¢ dotyczacg zalozen i sposobu realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju,

16. organizacj¢ imprez promujacych region, jego produkty, ushugi, kulture, sztuke,
itp.

@
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17. wspotprace i wymiang do$wiadczen migdzy Stowarzyszeniem na poziomie
krajowym i miedzynarodowym w zakresie wdrazania strategii oraz organizacji
pracy Stowarzyszenia, w tym zarzadzania, monitorowania, itp.,

18. wspotprace z wladzami panstwowymi 1 samorzagdowymi oraz innymi
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,

19. dziatalno$¢ operacyjng Stowarzyszenia,

20. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowe;.

§2.

1. Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwa skrocong ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 3.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich, uwzglednia ochrong
oraz promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno-
kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia jest Czosndw, ul. Gminna 6.

§5.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
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Rozdzial 11

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

w

uczestniczenie w inicjatywach wspdlnotowych,
organizowanie i finansowanie:
1) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym,
w tym seminaridw, szkolen, konferencji i konkursow,
2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych
zwlaszcza promocji regionu i wzmacnianiu tozsamosci kulturowej,
3) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej, propagandowej i poligraficzne;j,
w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

c) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow
o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

4) przedsigwzie¢ o charakterze popularno-naukowym zwigzanych z zasobami
obszaru, o ktorym mowa § 1,

5) przedsigwzig¢ zwigzanych z lokalng dziatalnoscig sportowa, turystyczna
i rekreacyjna skierowana do lokalnej spotecznosci,

6) przedsigwzie¢ zwigzanych z ochrong i zachowaniem miejsc i obiektow
dziedzictwa kulturowego, miejsc pamigci narodowej 1 innych o znaczacej
wartos$ci dla obszaru o ktorym mowa § 1,

7) przedsigwzig¢ wspierajacych ochrong, zachowanie, wiasciwe korzystanie
1 promocje¢ srodowiska naturalnego dla obszaru o ktorym mowa § 1,

wspieranie tworczosci regionalnej, lokalnej 1 sztuki kulinarne;,

prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

wspieranie dziatan przedsigbiorcow na obszarach wiejskich, o ktorych mowa w §1

w zakresie celow zwigzanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktow
lokalnych i rozwojem nowych technologii,

wspieranie dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg imprez turystycznych, sportowo-
rekreacyjnych i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym,

wspotprace w  ramach sieci  instytucji na  poziomie  krajowym
1 migdzynarodowym,

wspieranie dziatalno$ci na rzecz srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§ 8.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.
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§9.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkow.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10.

Stowarzyszenie zrzesza nastepujacych cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§ 11.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ stowarzyszenie,
osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze jednostka organizacyjna nie
posiadajaca  osobowos$ci  prawnej, zainteresowana  rozwojem  celow
Stowarzyszenia oraz posiadajaca faktyczng mozliwos¢ ich realizacji, po ztozeniu
pisemnej deklaracji.

2. Osoby fizyczne i osoby prawne (krajowe i1 zagraniczne) mogg by¢ réwniez
cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie.

3. Osobom szczegodlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytut cztonka honorowego.

§ 12.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszoscig glosow.

§ 13.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowaé cel dziatania Stowarzyszenia 1 aktywnie uczestniczy¢
w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ cztonkéw 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia
oraz wskazywac swoich reprezentantéw jako kandydatow do tych wiladz,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoSci
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym oraz wskazywa¢ osoby
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fizyczne, ktére na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow
mogg bra¢ udziat w takich przedsigwzigciach.
4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 14.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1. zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2. wykluczenia przez Zarzad:
1) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wiladz
Stowarzyszenia,
2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu;
3) za nieoplacenie sktadek cztonkowskich w terminie okreslonym
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

3. upadtosci lub likwidacji osoby prawnej bedacej czionkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.
4. $mierci.

§ 15.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i1 osoba
prawna (krajowa 1 =zagraniczna) po zlozeniu wniosku do Zarzadu
Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem Ilub uchwalg wiadz
Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia,

3) upadiosci lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenie.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

§ 16.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi zwyklemu
i wspierajgcemu Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwatla Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.
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Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§17.

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

1 a. Wyboru i powotywania wtadz stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, w trybie glosowania okreslonym uchwata
Walnego Zebrania.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4. Po upltywie kadencji cztonkowie wtadz Stowarzyszenia dzialaja do dnia wyboru

nowych wladz.

§ 18.

Z zastrzezeniem § 19 ust. 7, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig  glosow  przy obecnosci co najmniej potowy  czlonkow
(reprezentowanych  cztonkdw zwyczajnych) uprawnionych do glosowania.

§ 19.

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad co najmniej raz na 12 miesigcy.

2a. O miejscu, terminie 1 porzadku Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkdéw
z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

3. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, pisemny wniosek co najmniej 30%
cztonkow zwyczajnych lub z wlasnej inicjatywy Zarzad zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkéw, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa
cztonkéw uprawnionych do gltosowania. W przypadku braku quorum w I-ym
terminie, Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ w II-im terminie wyznaczonym
w tym samym dniu 30 min. pdzniej niz I-y termin, bez okreslenia wymaganej
liczby cztonkow.

5. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie wspierajacy z glosem doradczym oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

la) wybdr cztonkow Zarzadu i ustalenie liczby jego cztonkdw,

2) Wybdr cztonkéw Rady i ustalenie liczby jej cztonkow,

3) Wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej i ustalenie liczby jej cztonkow,
4) odwotanie cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
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5) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzgdowi,
7) uchwalanie zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
11) opiniowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego
przez Zarzad,
12) usunigto
13) powoltywanie Grup Zadaniowych skupiajacych czlonkéw szczegodlnie
zainteresowanych rozwojem okreslonej dziatalnosci Stowarzyszenia,
14) ustalanie wysokosci oraz zasad wnoszenia sktadek cztonkowskich
1 innych optat.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej
wickszosci  glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
(reprezentowanych czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia) Walnego Zebrania
Cztonkow.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia reprezentowanemu na
Walnym Zebraniu Czlonkoéw przystuguje jeden glos.

§ 20.

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 osob.
Zarzad sklada si¢ z co najmniej 50% osob wskazanych przez poszczegodlnych
cztonkow zwyczajnych bedacych partnerami spolecznymi 1 gospodarczymi.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego skladu Prezesa,
| Wiceprezesa , Il Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
usuni¢to
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) podejmowanie uchwal o przyjeciu nowych cztonkow Stowarzyszenia,
po ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym w ramach Osi 4 Leader Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013,
7) utworzenie Biura Stowarzyszenia,
8) powolywanie 1 odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,
9) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow
Biura Stowarzyszenia,
10) uchwalenie Regulaminu Biura Stowarzyszenia,
11) uchwalenie Regulaminu Zarzadu,
12) Uchwalenie Regulaminu korzystania z samochodéw prywatnych
do celow stuzbowych,
13) Zwolnienie w uzasadnionych przypadkach z obowigzku wnoszenia
oplaty wpisowe;.
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6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych w  imieniu  Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu wraz z jednym cztonkiem Zarzadu dziatajacych tacznie.

Biuro

§ 21.

zapewnia obstuge Stowarzyszenia, wspiera Zarzad w realizacji celow

statutowych oraz prowadzi prace organizacyjne i przygotowawcze.

1.
la)

2.

3.

§ 22.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osdb.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego sktadu
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) ocena prac 1 skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium
dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow,
4) przeprowadzenie co najmniej raz w roku Kkontroli dziatalno$ci
finansowej i merytorycznej Zarzadu,
5) Uchwalenie Regulaminu komisji Rewizyjnej.

§ 23.

Rada, w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow, o ktorych mowa w art. 6
ust. 1 lit b 1 ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezcezyzn 1 kobiet

la) Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swojego skladu

wmn

o

Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

Rada liczy od 3 do 7 cztonkow.

Rada zbiera si¢ w miar¢ potrzeb.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej bez prawa glosu przy podejmowaniu uchwat.

usuni¢to

Uchwaty Rady podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy.
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8. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady sposrod swoich
czlonkow,

2) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

3) biezaca kontrola pracy kierownika Biura Stowarzyszenia przypadku
gdy funkcje te pelni Prezes Stowarzyszenia.

4) Uchwalenie Regulaminu Rady

§ 24.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust.1
pkt 2, 3 1 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkéw w celu uzupehienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 25.

1. Zrédtami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie, inne optaty ustalone przez Walne Zgromadzenia
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiorek publicznych,
4) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych,
unijnych i zlecenia ustug.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 26.

Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci
statutowe;j.

§27.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach oraz ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich.
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Zalacznik nr 2

Regulamin Zarzadu

LGD -

Stowarzyszenia ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”

ROZDZIAL 1

Postanowienia Ogolne

§1.

Regulamin Zarzadu LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem” okres§la organizacje wewnetrzng
1 tryb pracy Zarzadu.

§ 2.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

3)
4)
5)
6)
7)
8)

LGD — oznacza Lokalng Grupg¢ Dziatania ,,Migdzy Wisla a Kampinosem”

LSR- oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
WZC — oznacza Walne Zebranie Cztonkow LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
Zarzad — oznacza Zarzad LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”

Prezes Zarzadu — oznacza prezesa Zarzadu LGD ,,Migdzy Wisla a Kampinosem”
Biuro — oznacza Biuro LGD ,,Mi¢dzy Wistg a Kampinosem.

§ 3.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” (LGD) zwany dalej
Zarzadem, dziala na podstawie ustaw, statutu, uchwat WZC oraz niniejszego
Regulaminu.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia dziatajagcym w oparciu
0 obowigzujacy statut Stowarzyszenia.

Siedzibg Zarzadu jest Biuro LGD.

Zarzad prowadzi sprawy LGD, zarzadza jej majatkiem 1 interesami, reprezentuje LGD
wobec osob trzecich.

Czlonkowi Zarzadu w okresie sprawowania funkcji przysluguje wynagrodzenie
za prowadzenie spraw Stowarzyszenia.

Zarzad sklada si¢ z co najmniej 50% o0s6b wskazanych przez poszczegodlnych
cztonkow zwyczajnych bedacych partnerami spotecznymi 1 gospodarczymi.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadnia innych o$wiadczen woli
w szczegolno$ci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
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ROZDZIAL 11

Zadania Zarzadu

§ 4.

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 oséb.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

zwotywanie WZC,;

podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych czitonkéw Stowarzyszenia,
po ztozeniu przez nich pisemnej deklaracji; uchwate w przedmiocie nadania
cztonkostwa Zarzad podejmuje w ciggu 45 dni od dnia ztozenia deklaracji.
W przypadku podjecia uchwaly odmawiajacej nadania cztonkostwa lub nie
podjecia zadnej uchwaly przez Zarzad, zainteresowanemu shuzy prawo
odwotania do WZC.

uchwalanie szczegotowych planow dziatania LGD,

uchwalanie planéw finansowych,

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz innych wymaganych
przepisami  Programu  Rozwoju  Obszarow  Wiejskich  2007-2013
(PROW 2007-2013) dokumentéow, celem przystgpienia do konkursu
na realizacj¢ LSR,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW
2007-2013, w tym oglaszanie konkurséw na projekty,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych
z realizacjag LSR w ramach PROW 2007-2013,

opracowanie wnioskow i1 innych dokumentéw w celu pozyskania $rodkow
na realizacj¢ celow statutowych LGD, z innych programéw pomocowych,
utworzenie Biura, powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura oraz ustalanie
zatrudnienia innych pracownikéw tego Biura;

ustalanie wysokos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
LGD,

uchwalenie Regulaminu Biura LGD,

nawiazywanie partnerstw oraz realizacja projektéw wspotpracy,

powotywanie i1 rozwigzywanie komisji problemowych, zespoléw badawczych
1 innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci LGD,

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci LGD WZC,

Zarzad przygotowuje sprawozdania finansowe LGD oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci za rok obrachunkowy w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego,

nadzoér nad przestrzeganiem postanowien Statutu LGD,

ustalanie 1 realizacja zadan taktycznych 1 strategicznych LGD
oraz przedstawianie ich Komisji Rewizyjnej i WZC do wiadomosci
lub w celu uzyskania stosownej uchwaly zgodnie z postanowieniami statutu
LGD,

prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci oraz dokumentacji LGD,
wystepowanie do WZC o nadanie honorowego czlonkostwa LGD osobie
szczegblnie zastuzonej dla realizacji celow statutowych,

Prowadzenie Rejestru Cztonkéw, dokonywanie w nim wpiséw przyjetych
cztonkéw oraz skreslanie cztonkdw, ktdrych cztonkostwo ustato.
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ROZDZIAL 111

Organizacja Pracy Zarzadu

§ 5.

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach 1 innych pracach
Zarzadu.

§ 6.

Zarzad wybiera ze swojego sktadu Prezesa, Pierwszego Wiceprezesa, Il Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania jego kadencji, Zarzad zwotuje
WZC w celu uzupehienia sktadu w terminie do trzech miesiecy.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Kadencja cztonka Zarzadu powolanego do Zarzadu
w trakcie trwania kadencji uptywa wraz z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych
cztonkow.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

1) pisemnej rezygnacji,

2) utraty cztonkostwa LGD w przypadkach okreslonych w statucie LGD,

3) odwotania przez WZC,

4)  upltywu kadencji.

Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do WZC o odwolanie czionka Zarzadu
uchylajacego si¢ od pracy w Zarzadzie.

Inne postanowienia statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§7.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach LGD na posiedzeniach w formie uchwal.

™=

NGO

§ 8.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ okresowo, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.

Posiedzenie Zarzadu zwotlywane jest takze na pisemny wniosek co najmniej trzech
cztonkow Zarzadu, w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian
w porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad
nastepuje zwykla wigkszos$cig gtosow.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes.

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane.

Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ cztonkowie Komisji
Rewizyjne] oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad. Osoby te nie majg prawa
glosowania.

Do wazno$ci obrad Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby
cztonkow Zarzadu.
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§9.

1. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzadu powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu nie
pozniej niz na 2 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno obejmowac
porzadek obrad posiedzenia.

2. Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektroniczne;j.

3. Czlonkowie Zarzadu obowigzani sg udostepni¢ pozostaltym cztonkom Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonu oraz poczty
elektronicznej.

§ 10.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow.

2. Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwatly
ma prawo zadania zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

§11.
Prezes Stowarzyszenia:
1) kieruje pracg Zarzadu,
2) zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,
3) przygotowuje propozycje porzadku obrad Zarzadu,
4) reprezentuje LGD na zewnatrz,
5) jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikow.

ROZDZIAL 1V

Inne postanowienia

§12.
W razie sprzeczno$ci interesow LGD z osobistym lub majatkowym interesem cztonka
Zarzadu, jego matzonka i powinowatych do II stopnia, cztonek Zarzadu powinien wstrzymac
si¢ od udziatu w gtosowaniu nad taka uchwatg 1 zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
§ 13.
1. W sporach pomig¢dzy czlonkiem Zarzadu a LGD, w imieniu LGD dziala pelnomocnik
wybrany przez WZC.
2. Powyzsze odnosi si¢ takze do czynnosci prawnych pomigedzy LGD a czlonkiem Zarzadu,
a takze do reprezentowania LGD w sporze z cztonkiem Zarzadu.

§ 14.

Niniejszy regulamin stanowi cze$¢ wewngtrznej normatywnej dokumentacji LGD.

154



Zalacznik 3

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW

LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”

PRZEPISY OGOLNE

Pracownikiem LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem” moze by¢ osoba, ktora:

1. jest obywatelem polskim,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) ukonczyta 18 rok zycia i posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

4) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6) nie jest cztonkiem Rady LGD ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem”.

Pracownicy LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” sg zatrudniani na podstawie umowy

0 prace.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW LGD ,MIEDZY WISLA
A KAMPINOSEM”
l. Ogolne zasady naboru pracownikow.

1. Procedur¢ naboru kandydatbw na wolne stanowiska pracy w LGD

»Miedzy Wisla a Kampinosem” przeprowadza Zarzad.

2. Nabor pracownikow na wolne stanowiska pracy w LGD Migdzy Wista
a  Kampinosem, w tym na stanowiska kierownicze,  jest otwarty
i konkurencyjny.

3. Przed ogloszeniem naboru, pierwszej kolejnos$ci sprawdza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia rekrutacji wewngtrznej. W wyniku pozytywnej oceny,
pracownik moze zosta¢ awansowany na stanowisko kierownicze
bez koniecznosci przeprowadzania konkursu.

4. Ogloszenie o stanowisku oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
umieszcza si¢ na stronie internetowej LGD Migdzy Wista a Kampinosem
oraz stronach gmin — cztonkow LGD Miedzy Wista a Kampinosem

I na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD Miedzy Wista a Kampinosem.
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10.

11.

Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze,
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia na stronie
internetowej LGD Migdzy Wista a Kampinosem oraz gmin — cztonkéw LGD
Miedzy Wista a Kampinosem i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD
Miedzy Wistg a Kampinosem.

W przypadku braku zgloszen kandydatow na wolne stanowisko pracy,
Prezes LGD ,Migdzy Wista a Kampinosem” moze podja¢ decyzje
0 ponownym zamieszczeniu ogloszenia o naborze.

Dokumenty kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko skladane
sa w siedzibie LGD ,,Migdzy Wista a Kampinosem”, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem nazwy stanowiska, na ktore odbywa si¢ nabor.
Biuro LGD nie otwierajac koperty, dokonuje rejestracji przesytki w dzienniku
podawczym 1 potwierdza pieczecig na kopercie date 1 godzing otrzymania
przesytki. Zamknigta koperta przekazywana jest Prezesowi Zarzadu,
a w razie jego nieobecnos$ci Zastepcy. W przypadku ofert przesylanych poczta,
za date zlozenia oferty przyjmuje si¢ date dorgczenia przesytki do biura LGD
~Miedzy Wista a Kampinosem”. Oferty zlozone po terminie odsylane
sa do nadawcy.

Wszystkie zlozone koperty z dokumentacja kandydatow na stanowisko
otwierane s3 przez Zarzad w trakcie rozpoczgcia procedury naboru
na stanowisko.

Wszystkie dokumenty zwigzane 2z procesem rekrutacji przechowuje
si¢ w biurze LGD ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem”.

W przypadku niewytonienia kandydata na wolne stanowisko pracy,
ponawia si¢ procedure naboru na wolne stanowisko pracy.

W przypadku braku ofert spelniajacych wymagania konieczne w dwoch
kolejnych konkursach Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne

i oglosi¢ kolejny konkurs, o krotszym terminie naboru i weryfikacji ofert.
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I1. Etapy naboru na stanowisko pracy.

1. Zamieszczenie ogloszenia o naborze na stanowisko na stronie internetowej LGD
Migdzy Wisla a Kampinosem oraz stronach gmin — czlonkéw LGD Miedzy Wisty
a Kampinosem i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD Miedzy Wista a Kampinosem.

2. Przeprowadzenie weryfikacji formalnej dokumentéw ztozonych przez kandydatow
na stanowisko.

3. Zakwalifikowanie kandydatow do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Dokonanie naboru na stanowisko.

5. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru na stanowisko.

I11. Forma i tres$¢ ogloszenia o naborze pracownikow.

1. Ogloszenie o naborze pracownikdéw na stanowisko powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres LGD Migdzy Wisla a Kampinosem,
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbgdne, a ktére sa dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze na stanowisko zamieszczonego na stronie internetowej musi
by¢ zgodna z trescig ogloszenia zamieszczanego na tablicy informacyjne;.

IV. Zasady weryfikacji dokumentéw skladanych przez kandydatéw.

1. Weryfikacji dokumentow ztozonych przez kandydatow na stanowisko dokonuje Zarzad
w terminie nie dluzszym niz trzy dni od dnia zakonczenia terminu zlozenia dokumentow,
wskazanego w ogloszeniu o naborze.

2. Weryfikacja dokumentow polega na sprawdzeniu spelnienia wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostaja uszeregowani wedhug spetnienia przez
nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

4. Z przeprowadzonej weryfikacji Sekretarz Zarzadu sporzadza protokot.

5. Protokoét z naboru kandydatow na stanowisko powinien zawierac:

a) okreslenie stanowiska, na ktore jest prowadzony nabor,
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b) liczbe kandydatow,
c) wykaz wszystkich kandydatow, ktorzy zlozyli dokumenty na stanowisko okreslone
w ogloszeniu o naborze, z podaniem ich imion, nazwisk i adresow, uszeregowanych
wg spelnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze
oraz wykaz kandydatow nie spetniajagcych wymogow formalnych,
d) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
e) uzasadnienie dokonanego wyboru.
6. Liste kandydatéw, ktérzy speili lub nie spelili wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze (o ktorych mowa w pkt. III) upowszechnia si¢ na stronie internetowe;j
LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” z podaniem:
1) imion i nazwisk kandydatow,
2) miejsca zamieszkania kandydatow w rozumieniu przepisow art. 25 kodeksu
cywilnego, tj. miejscowosci, w ktorej osoba przebywa z zamiarem stalego pobytu.
7. Wylonieni kandydaci na jedno stanowisko przechodza do kolejnego etapu naboru, jakim
jest rozmowa kwalifikacyjna.
8. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu rekrutacji
zostaja zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentow

dokonuje Zarzad, a z czynnosci tych sporzadza protokot.

V. Tryb prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracy:

1.Drugim etapem naboru na stanowisko jest rozmowa kwalifikacyjna.
2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie ostatecznego wyboru kandydata
na stanowisko.
3.Kandydatow nalezy poinformowaé o ich dopuszczeniu do dalszej czgsci procesu naboru
1 zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjng wyznaczajac dzien, godzing i miejsce rozmowy.
4.Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza trzyosobowy Zespdt powotany uchwaly Zarzadu.
W sktad Zespotu wchodzg cztonkowie Zarzadu.
5.Przed rozpoczeciem rozmow kwalifikacyjnych, Zarzad ustala:
1. porzadek i form¢ prowadzenia rozmowy,
2. przewidywany czas rozmowy z kazdym kandydatem,
3. tematy pytan do kandydata.
6.Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na stanowisko przebiega wedlug nastepujacych
etapow:
1) Etap | — wprowadzenie do rozmowy:
a) przywitanie kandydata,
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b) prezentacja kandydata,
¢) przedstawienie kandydatowi opisu stanowiska i zakresu obowigzkow na stanowisku,

o ktore si¢ ubiega;

2) Etap Il — skierowanie do kandydata pytan dotyczqcych:
a) doswiadczenia zawodowego kandydata,
b) nabytych przez kandydata umiejetnosci i uprawnien zawodowych,

¢) innych pytan dotyczacych informacji przedstawionych przez kandydata w ztozonych
aplikacjach,

3) Etap Il — zakonczenie rozmowy:

a) podsumowanie rozmowy;

b) udzielenie kandydatowi informacji o dalszym przebiegu procesu rekrutacji,

4) Etap IV — dokonanie oceny kandydatow na arkuszu rozmowy kwalifikacyjne;.

7.Sekretarz Zespotu protokotuje przebieg rozmowy kwalifikacyjne;.

8.

10.

11.

12.

Wybdr najlepszego kandydata nastgpuje w oparciu o nadestane przez kandydatow
dokumenty oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrgbnej ocenie przez kazdego z cztonkow Zespotu.
Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr A
do niniejszej procedury. Kazdy z czlonkow Komisji moze przyzna¢ maksymalnie
50 punktéw poszczegdlnym kandydatom.

Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ arkusz podsumowujacy,
ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr B do niniejszej procedury.

Punktacje¢ za rozmowg kwalifikacyjna przyznang przez poszczeg6élnych cztonkéow Zespotu
sumuje si¢, a nastepnie dzieli si¢ przez liczbe cztonkow, uzyskujac w ten sposob sredni
wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zatwierdzeniu protokolu z przebiegu naboru Prezes LGD podejmuje decyzje

w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

VI. Zasady post¢powania po zakonczeniu naboru.

1.Po zakonczeniu procesu naboru na stanowisko Zespol sporzadza informacje.
Informacja, zawiera:

1) peing nazwg i adres LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”,

2) okreslenie stanowiska pracy,
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3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko.

2. Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej LGD ,,Miedzy Wista

a Kampinosem”.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢ecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przepisy okreslone w pkt.: I-V stosuje si¢ odpowiednio.

VII. Informacje dodatkowe.

Prosi si¢ o nie sktadanie i nie przesytanie do LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
swoich ofert pracy w innych przypadkach, anizeli zwigzanych z ogloszonym naborem
na wolne stanowisko.

Oferty niezlozone w zwigzku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko nie beda

wykorzystywane w procesie naboru pracownikow i beda podlegaly zwrotowi.
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piecze¢ LGD

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

Zalacznik A

PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU

NA STANOWISKO .....ccoevvvneinennnnnnns

W LGD ,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”

Czlonek Zespotu

Imie i nazwisko kandydata

L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja
1. od 0do 10
2. od 0do 10
3. od 0do 10
4. od 0 do 10
5. od 0 do 10
Ogodtem Maksymalnie 50 pkt
Uwagi Cztonka Zespotu:
Podpis
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piecze¢ LGD

ARKUSZ PODSUMOWUJACY
W NABORZE NA
STANOWISKO.....cccevvtviuriniiierinncnnnnnns

Zalacznik B

W LGD ,,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”

Imie i nazwisko kandydata

Punktacja:.
Czionek | Czlonek Cztonek LI?CCZZGI: Sredni
Kryterium Zespotu | Zespotu | Zespotu . reciia rozmowy
N 1 N 2 NI 3 punktéow kwalifikacyjnej
(liczba punktow/3)
Rozmowa
kwalifikacyjna
Uwagi Zespotu:

Podpisy cztonkow Zespotu:
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Zalacznik C

Opis stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Mi¢dzy Wistg a
Kampinosem”

OPIS STANOWISKA PRACY

I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH - Gléwny ksiegowy

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA Gltowny ksiegowy
BEZPOSREDNI PRZEL.OZONY Dyrektor Biura LGD ,,Migdzy Wisla a
Kampinosem”
STANOWISKA PODLEGLE Nie dotyczy

CEL STANOWISKA
Celem stanowiska pracy jest prowadzenie ksiggowosci LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem” zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres zadan
1. organizacja i kierowanie ksiggowoscia

2. prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, zobowigzaniami podatkowymi
pracownikow, ubezpieczeniami i ptacami

3. nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kontroli finansowej, procedur kontroli dokumentow
finansowych

4. sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich dowodéw
ksiggowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe

5. nadzor nad terminowa regulacjg wszystkich zobowigzan finansowych

6. nadzor nad zobowiagzaniami i dokumentacja dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym,
ZUS-em

7. sporzadzanie finansowych sprawozdan oraz bilanséw do organu prowadzacego oraz innych
instytucji
8. wyliczanie PIT-6w dla pracownikow
2. Zakres odpowiedzialnosci:
1. zaprawidtowg gospodarke finansowa
2. zapowierzong dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

Gloéwny ksiggowy posiada uprawnienia do:
3. osobistych kontaktow z odpowiednimi oddziatami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
1 odpowiednimi Urzgdami Skarbowymi w sprawach wynikajacych z wykonywanych zadan.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktéw i wspétpracy
| KONTAKTY - pracownik biurowy

WEWNETRZNE

WSPOLPRACA Instytucja wspoélpracujaca — cel kontaktow i wspétpracy
| KONTAKTY - Urzad Marszatkowski woj. mazowieckiego
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ZEWNETRZNE

WYKSZTALCENIE
DOSWIADCZENIE

WYMAGANIA
FORMALNE

UMIEJETNOSCI

SPECJALNE
WYMAGANIAWOBEC
STANOWISKA

Sprzet informatyczny:
komputer

2. Srodki lacznosci:
telefon

4. Meble:

biurko, fotel

- ARIMR
- ZUS
- Urzad Skarbowy

WYMAGANE KWALIFIKACJE
Srednie
Praca na stanowiskach zwigzanych z obstuga finansowo — ksiggowa

Kursy, szkolenia, certyfikaty

KONIECZNE .- znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu
przepisow prawno-ksiegowych,
.- dobra obstuga komputera: MS Office (Word,
Excel),

POZADANE - doswiadczenie na samodzielnym stanowisku
- sumiennos$¢, rzetelnos$é, odpowiedzialnose,
- umiejetno$¢ Sledzenia zmian w przepisach
1. komunikatywno$¢
2. kultura osobista

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
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OPIS STANOWISKA PRACY

I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH - Dyrektor Biura LGD

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA Dyrektor Biura LGD
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Prezes LGD ,,Migdzy Wisla a Kampinosem”
STANOWISKA PODLEGLE Pracownik biura LGD

CEL STANOWISKA
Celem stanowiska pracy jest nadzor nad pracownikami Biura LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”.
ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1.Zakres zadan:

1) przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc finansowg na funkcjonowanie LGD ,,Migdzy Wista a
Kampinosem” i realizacje przedsiewzie¢ okre§lonych w LSR,

2) przygotowanie i sktadanie wnioskow o ptatnosé,

3) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,

4) monitorowanie podpisywania i realizacji umow,

5) koordynowanie projektow wspotpracy,

6) sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacjg projektow,

7) przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z warunkami umow o
pomoc,

8) poszukiwanie mozliwos$ci dofinansowania dla projektow LGD ,,Miedzy Wistg a Kampinosem”,

9) realizacja projektow LGD ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem”,

10) przygotowanie i prezentacja informacji na temat operaciji,

11) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkéw 1 mozliwosci otrzymania
dofinansowania,

12) wydawanie opinii w zakresie obj¢tym zakresem obowigzkow;

13) planowanie i organizowanie spotkan z beneficjentami;

14) akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektow LGD ,,Miedzy Wista
a Kampinosem”,

15) nadzo6r nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach LSR,

16) nadzoér nad prowadzeniem dzialanh zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Biura LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”, wspotuczestniczenie w systemie szkolen;

17) nadzoér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskow o dofinansowanie,

nadzor nad obstuga wnioskow,

18) prowadzenie monitoringu realizowanych operacji,

19) zatwierdzanie wnioskow o ptatnosé¢ pod wzgledem merytorycznym,

20) planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych,

21) przygotowywanie materiatbw promocyjnych i informacyjnych dotyczacych LGD ,,Miedzy Wista a
Kampinosem”,

22) organizacja oraz wspotorganizacja imprez okoliczno$ciowych,

23) utrzymywanie biezacych kontaktéw z mediami.

2.Zakres odpowiedzialnosci:
1. zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan,
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.
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ZAKRES UPRAWNIEN

1. podpisywanie biezacej korespondencji,
2. przygotowywanie umoéw zlecen i o dzieto, do akceptacji Zarzadu,
3. kierowanie pracg i nadzor nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

4. wspotdziatanie z przedstawicielami s$rodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dzialalno$ci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

5. podpisywanie dokumentow tacznie z ksiggowym Biura, o charakterze finansowo-rozliczeniowym.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspélpracujace — cel kontaktow i wspoélpracy
| KONTAKTY - pracownik biurowy

WEWNETRZNE - ksiggowy

WSPOLPRACA 1) UM WM
| KONTAKTY 2) ARIMR

ZEWNETRZNE 3) MRIRW

4) Mieszkancy obszaru LGD

WYMAGANE KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE Wyzsze
DOSWIADCZENIE co najmniej roczne doswiadczenie na samodzielnym stanowisku

UMIEJETNOSCI KONIECZNE .- znajomo$¢ mediow lokalnych i
ogolnopolskich,
.- umiejetnos¢ tworzenia i redagowania tekstow
pisemnych,
.- komunikatywnos¢
.- dobra obstuga komputera: MS Office (Word,
Excel, Power Point) ,
- dobra organizacji pracy i samodzielnos¢ w
inicjowaniu i prowadzeniu projektow,
.- wlasna inicjatywa i zaangazowanie,
.- znajomo$¢ tematyki LEADER i PROW
2007-2013
- znajomos¢ jezyka angielskiego
- prawo jazdy kat. B

- znajomo$¢ LSR

POZADANE - znajomo$¢ drugiego jezyka obcego,
SPECJALNE 3. kultura osobista
WYMAGANIAWOBEC 4. komunikatywno$¢

STANOWISKA
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzgt informatyczny:

laptop
2. Srodki tacznosci:

telefon
4. Meble:

biurko, fotel
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OPIS STANOWISKA PRACY

I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH - Pracownicy biura

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Pracownik biurowy

BEZPOSREDNI PRZEE.OZONY Dyrektor Biura LGD ,,Mig¢dzy Wislg a
Kampinosem”

CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura LGD ,,Miedzy Wislg a Kampinosem”

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres zadan:

o oA

© O NODUAWN P

przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

obstluga posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

obsluga Walnego Zebrania Czlonkow,

przygotowywanie projektow uchwatl, sprawozdan, informacji i innych materiatow,
prowadzenie ewidencji uchwal,

udzielanie informacji,

zaopatrzenie Biura LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”,

prowadzenie dokumentacji prasowej,

10 archiwizowanie dokumentacji z posiedzen organow LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem”,
11. gromadzenie danych i aktualizacja strony internetowej,
12. organizacja spotkan dla mieszkancow obszaru LGD ,,Mi¢dzy Wista a Kampinosem”.

. Zakres odpowiedzialnosci:

administracyjna
za powierzone wyposazenie stanowiska pracy
za powierzona dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

1) biezaca obstuga biura

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspotpracujace — cel kontaktéow i wspolpracy
| KONTAKTY - stanowisko ds. ksiggowosci
WEWNETRZNE
WSPOLPRACA Instytucja wspotpracujaca — cel kontaktéw i wspolpracy
| KONTAKTY - UM WM
ZEWNETRZNE - ARIMR
- MRiIRW

- mieszkancy obszaru LGD

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE
DOSWIADCZENIE

co najmniej srednie

co najmniej roczne doswiadczenie na samodzielnym stanowisku pracy
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UMIEJETNOSCI

SPECJALNE
WYMAGANIAWOBEC
STANOWISKA

1. Sprzet informatyczny:
komputer

2. Srodki lacznosci:
telefon, fax,

3. Inne urzadzenia:
Kserokopiarka,

4. Meble:
biurko, fotel

KONIECZNE 1. umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
2. dobra obstuga komputera: MS Office
(Word, Excel),

3. znajomos¢ LSR,
4. znajomo$¢ zagadnien LEADER i PROW
2007-2013,
5. znajomos¢ LSR.
6. prawo jazdy kat. B
POZADANE - znajomos¢ jezyka angielskiego,

- umiejetno$¢ organizacji pracy,
- sumiennos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnose,
- umiejetno$¢ Sledzenia zmian w przepisach.
komunikatywnos$¢
kultura osobista

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
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Zalacznik 4

Regulamin Rady

LGD - Stowarzyszenia ,,Miedzy Wislag a Kampinosem”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Rady LGD ,Migdzy Wista a Kampinosem” okre§la organizacj¢ wewnetrzng
i tryb pracy Rady.

§ 2.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

LGD — oznacza Lokalng Grupe¢ Dziatania ,,Miedzy Wista a Kampinosem”

Rada — oznacza organ decyzyjny LGD ,,Migdzy Wista a Kampinosem”

LSR- oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
WZC — oznacza walne zebranie cztonkéw LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”
Zarzad — oznacza Zarzad LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem”

Prezes Zarzadu — oznacza prezesa Zarzadu LGD ,,Migdzy Wisla a Kampinosem”
Biuro — oznacza Biuro LGD ,,Migdzy Wistg a Kampinosem.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady
§3.
1. Czlonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD
,»Miedzy Wistg a Kampinosem™.

2. Czlonkowie Rady nie moga by¢ jednocze$nie cztonkami Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej ani by¢ pracownikami Biura LGD.

§ 4.

Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

. W razie niemozno$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia

o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady. W przypadku duzej ilo$ci
nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniach Przewodniczacy moze zazadac
usprawiedliwienia nieobecnosci.
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§ 5.

Cztonkom Rady przystuguje prawo zgloszenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska.
W takim przypadku czionek Rady kieruje do Zarzadu pisemng rezygnacj¢ ze stanowiska.
W terminie trzech miesigcy od wptynigcia wniosku o rezygnacje do Zarzadu, Walne Zebranie
Cztonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka Rady. Do czasu wybrania nowego czitonka
Rady, osoba sktadajaca rezygnacj¢ wykonuje swoje zadania wzgledem Rady.

§ 6.

. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta
I1. Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.

§7.

Przewodniczacy Rady i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu
przez nich funkcji cztonka Rady.

ROZDZIAL 111

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady

§ 8.

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy:
1) kierowanie pracami Rady,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady,
2. Pelniac swoja funkcje, Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem i Biurem
LGD i korzysta z ich pomocy.
3. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Rady w razie nieobecno$ci Przewodniczacego,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady w razie nieobecnosci
Przewodniczacego,
3) przejecie kompetencji Przewodniczacego na czas jego nieobecnosci.
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ROZDZIAL 1V

Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§9.

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw

wnioskéw prowadzonych przez LGD.

§ 10.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin
1 porzadek posiedzenia z Zarzadem LGD.

§11.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad oraz czlonkowie Rady zawiadamiani sg na pi$mie.
Posiedzenie Rady nie moze odby¢ si¢ wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia wystania
zawiadomien cztonkom Rady.

Od dnia wystania zawiadomien o posiedzeniu Rady do dnia posiedzenia cztonkowie
Rady maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane
podczas posiedzenia. Dokumentacja moze by¢ udostepniona cztonkom Rady tylko w
Biurze LGD.

Do czasu posiedzenia Rady pracownicy Biura LGD dokonuja streszczenia zawarto$ci
wszystkich wnioskoOw o przyznanie pomocy ztozonych do Biura LGD w formie kart
informacyjnych.

ROZDZIAL. V
Posiedzenia Rady

§ 12.

1. Posiedzenia Rady s3 jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu 1 porzadku

posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz w
siedzibie LGD.

2. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu przedstawiciela

Zarzadu oraz osoby trzecie.

§ 13.

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub jego

zastgpca.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§ 14.

1. Przed przystgpieniem do oceny operacji czionkowie Rady potwierdzaja swoja

obecnos¢ ztozeniem podpisu na liscie obecnosci.
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Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego obrad.

Prawomocnos$¢ posiedzenia i1 podejmowanych przez Radg¢ decyzji (quorum)
wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§ 15.

1.Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych cztonkéw Rady

N

na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$é
posiedzenia (quorum).

W przypadku braku quorum w |- ym terminie posiedzenie Rady odbywa si¢ w II- im
terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 min. pdzniej niz w pierwszym terminie,
bez okreslenia wymaganej liczby cztonkow.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu, ktorych posiedzenie nie odbyto si¢
w |- ym terminie

§ 16.

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdér komisji
skrutacyjnej, ktorej powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum
oraz wykonywanie innych czynnos$ci o podobnym charakterze.
Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia
i poddaje go pod glosowanie Rady.
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia.
Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym
przez Radg.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
1) omoéwienie wnioskOw o przyznanie pomocy na podstawie karty informacyjne;j
wg. kolejnosci ich ztozenia w rejestrze wnioskow
2) ocen¢ wnioskbw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD
3) podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania
4) informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewoddztwa
na operacje, ktore byty przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady.
5) wolne wnioski i zapytania.
Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana
w formie uchwaty Rady.

§17.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, przedstawiciele Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystapienia.

Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacj¢, przedstawicielowi
Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedlug kolejnosci zgltoszen. Powtorne
zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu
listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby
opiniujacej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.
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5 Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.

W razie potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwg¢ w celu wykonania
niezbgdnych czynnosci przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania
poprawek w projekcie uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie,
przygotowania kart do glosowania.

6. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedur¢ glosowania.
Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
glosowania przez Przewodniczacego.

§ 18.

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych méwcow,
jezeli zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedméwcy lub w trybie
sprostowania. Poza kolejnos$cig moze takze udzieli¢ glosu czlonkom Zarzadu, osobie
referujacej sprawe i osobie opiniujacej projekt.

ROZDZIAL VI

Glosowanie

§ 19.

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu
LGD oraz niniejszego regulaminu.

§ 20.

1. Po zapoznaniu si¢ z lista wnioskoOw o przyznanie pomocy podlegajacych ocenie
na danym posiedzeniu, czlonkowie Rady sktadaja na rece Przewodniczacego
deklaracje bezstronnosci, w ktorej oswiadczaja, ze nie sg wnioskodawcami oraz ze nie
pozostaja w zwigzku matzenskim, w faktycznym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej z wnioskodawcg oraz ze nie sg z nim zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki, kurateli oraz Ze nie s3 jego zastgpcami prawnymi
lub cztonkami wiladz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy.
Deklaracje te sktadane s3 w stosunku do kazdej omawianej operacji.

2. W przypadku zaistnienia jednej z ww. okolicznosci czlonek Rady informuje
o tym fakcie Przewodniczacego Rady i nie bierze udzialu w procedurze oceny
zgodnosci operacji z LSR 1 wyboru operacji oraz w procedurze odwotania
od rozstrzygni¢¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

§ 21.

1. Glosowanie przez wypelnienie kart do oceny operacji obejmuje:
a) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR przy uzyciu ,,Karty oceny
zgodnosci operacji z LSR” (zatacznik A do niniejszego Regulaminu)
b) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych
przez LGD przy uzyciu ,,Kart oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami
wyboru” (zalaczniki B, C, D 1 E do niniejszego Regulaminu)
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2.

W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypeknienie kart do oceny operacji cztonkowie
Rady oddaja glos za pomocag kart oceny operacji, wydanych czlonkom Rady
przez komisje skrutacyjng. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana
pieczecig LGD.
Glos oddany przez czlonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) nakarcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje,

ktérej dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty musza by¢ wypehianie pidérem, dtugopisem lub cienkopisem przez wstawienie
znakow ,, X w polach przeznaczonych na nie kwadratow.

§ 22.

1.Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej

o

z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
»Glosuje za UZNANIEM'/ NIEUZNANIEM" operacji za zgodna z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.

Wyniki glosowania sg zliczane przez komisje skrutacyjng i zapisane w protokole
z posiedzenia Rady.

Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny,
jesli zwykla wigkszo$¢ glosoOw zostala oddana na opcj¢, ze operacja jest zgodna
zLSR.

Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny
wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

Operacja, ktora nie zostanie uznana za zgodng z LSR nie podlega dalszej ocenie.
Whioskodawca ma prawo wnie$¢ odwolanie zgodnie z procedura.

Wynik glosowania oglasza przewodniczacy Rady.

§ 23.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwate
o odsunig¢ciu wniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriow LGD.

§ 24.

Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypehieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie
rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypehione, w przeciwnym razie glos uwaza si¢
za niewazny.

Ocena polega na przydzieleniu odpowiedniej liczby punktow w poszczegdlnych
kryteriach a nastgpnie ich zsumowaniu.

Komisja skrutacyjna sprawdza poprawnos$¢ wypetnienia kart oraz oblicza $rednig
arytmetyczng wszystkich indywidualnych ocen. Srednia ta okresli miejsce operacji na
liscie operacji ocenionych, a pdzniej na liscie operacji wybranych do finansowania.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Na podstawie wynikow gtosowania Rada uchwala liste ocenionych operacji, ktora jest
upowszechniona na stronie internetowej LGD oraz przekazana wszystkim
wnioskodawcom.

174



§ 25.

Po uwzglednieniu procedury odwolawczej Rada uchwala ostateczne listy:
1. liste operacji wybranych do finansowania, ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby
uzyskanych punktow,
2. liste operacji nie wybranych do finansowania
W przypadku operacji o tej samej liczbie punktow o kolejnosci na liscie decyduje data
1 godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

§ 26.

1. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jest przez Rade uchwata o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania,
ktorej tre$¢ musi uwzgledniac:

1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR,

2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow
LGD i sporzadzong na tej podstawie list¢ rankingowa wnioskow,

3) dostepnosé srodkow LGD na poszczegolne typy operacji.

2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowania.

3.Kazda uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwg, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnos$ci, adres lub siedzibg, PESEL lub REGON,
NIP)

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy o jakg ubiegal si¢ wnioskodawca zgodng z kwota podang
we wniosku,

d) informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodno$ci operacji
Z LSR,

e) informacje¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

ROZDZIAL VII
Procedura odwolania od decyzji Rady
§ 27.

1. Niezwlocznie po dokonaniu oceny operacji po wzgledem zgodnosci z LSR oraz
zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru, LGD przekazuje wszystkim
wnioskodawcom list¢ ocenionych operacji wraz z informacja o zgodno$ci badz
niezgodnosci operacji z LSR z podaniem przyczyny niezgodnosci, liczbie uzyskanych
punktow, miejscu na liscie operacji ocenionych oraz mozliwosci zlozenia odwotania
od wynikow oceny.

2.Na zlozenie odwotania wnioskodawca ma 7 dni od dnia zamieszczenia na stronie
internetowej LGD listy operacji ocenionych.
a) Odwotanie ma posta¢ pisemnego wniosku o ponowng ocen¢ operacji
wraz ze szczegotowym uzasadnieniem, na wzorze opracowanym przez LGD.
3. Po uptynigciu terminu na wptyniecie odwotan odbywa si¢ posiedzenie Rady, na
ktorym cztonkowie Rady dokonujg ponownego rozpatrzenia wnioskow, co do ktorych
wplynety odwotania, na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie
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i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy wuzasadnienie podane
przez wnioskodawce.

4. Rada podejmuje uchwale o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu odwotania.

5. Wniosek o przyznanie pomocy, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbg punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze, zyskuje prawo wyboru w ramach dostepnych srodkow.

6. O wynikach procedury odwotawczej wnioskodawca zostaje poinformowany
przez Biuro LGD. Decyzja Rady =zapadajagca w procedurze odwolawczej
jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII

Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 28.

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzony jest protokot.

2. Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

3. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypelnienie kart do oceny operacji
komisja skrutacyjna sporzadza protokot, w ktorym zawarte sg informacje o przebiegu i
wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztlozone w trakcie danego glosowania
stanowig zatgcznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.

4. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

b) okreslenie przedmiotu glosowania,

c) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych
udziat w gtosowaniu, ilo$ci oddanych gloséw waznych i niewaznych,

d) wyniki glosowania,

e) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.

§ 29.

1.  Uchwalom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2.  Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie,
oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4 Leader, tamane przez
numer kolejny uchwaly od poczatku realizacji osi 4 Leader zapisany cyframi arabskimi,
famane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Radg, nie pozniej niz 3 dni od rozpatrzenia odwotan,
Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

5. Uchwaly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszeh w siedzibie LGD/i na stronie
internetowe] LGD. Wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacj¢ o wybraniu/niewybraniu
operacji do finansowania.

§ 30.

1.Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
1 wyktada w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia czlonkom Rady
wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

2. Wniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady.
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Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie
na nastgpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.
3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, Przewodniczgcy obrad podpisuje protokot.
4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen rady jest gromadzona i przechowywana
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny 1 jest udost¢pniana do wgladu
wszystkim zainteresowanym.

ROZDZIAL IX
Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 31.
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jezeli udzielanie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

§ 32.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Zatwierdzil
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................................ Zatacznik A do Regulaminu Rady
piecze¢ LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych
na obszarze LGD ,,Mi¢dzy Wislg a Kampinosem”
(wypetnic¢ wylgcznie pola na biatym tle)

Glosuje za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodna z LSR (*niepotrzebne skreslic)

czytelny podpis czlonka Rady



KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
STOWARZYSZENIA MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM

Data przeprowadzenia oceny:

Numer wniosku:

Imi¢ 1 nazwisko/ nazwa:

Nazwa operaciji:

Instrukcja wypelniania:

1. Nalezy wstawi¢ znak x w odpowiednim polu ([J) zaznaczajac odpowiednie dzialanie w
ramach wdrazania LSR, ktorego dotyczy zlozony wniosek.

Dzialanie w ramach osi IV PROW 2007-2013:
1. Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

2. Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw

[

3. Odnowa i rozwaj wsi

[

4. Male projekty

[

Pyt. 1 Czy realizacja operacji przyczynia si¢ do osiggniecia celu
ogolnego LSR? )
Tak |Nie

[] []

Instrukcja wypehiania:
* 1. Odpowiadajac na pytanie nalezy najpierw oceni¢, czy operacj¢ mozna przypisa¢ do jednego z ponizej
przedstawionych celow ogoélnych i wstawi¢ znak x w odpowiednim polu ([1) przy celu ogdlnym.

2. Postawienie znaku x przy celu ogélnym oznacza, ze w odpowiedzi na pytanie 1 nalezy zaznaczy¢
odpowiedz Tak. W innym przypadku nalezy zaznaczy¢ odpowiedz Nie.

UWAGA: Znak X naleiz wstawic wzlgcznie przy jednxm celu ogélnzm.

Cel ogolny 1. Poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich []

Cel ogdlny 2. Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak
najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnych, w tym potencjalu []
obszarow nalezacych do sieci Natura 2000

[

Cel ogolny 3. Aktywizacja spolecznosci lokalnej

Pyt. 2 Czy realizacja operacji przyczynia si¢ do osiagni¢cia, celu

szczegolowego LSR? )
Tak Nie

179



Instrukcja wypehiania:
* 1. Odpowiadajac na pytanie nalezy najpierw oceni¢, czy operacje mozna przypisa¢ do ponizej
przedstawionych celdw szczegdtowych i wstawi¢ znak x w odpowiednim polu ([1) przy celu
szczegdtowym.

2. Postawienie znaku x przy jednym celu szczegbélowym oznacza, ze w odpowiedzi na pytanie 2 nalezy
zaznaczy¢ odpowiedz Tak. W innym przypadku nalezy zaznaczy¢ odpowiedZ Nie.
UWAGA: Znak X nalezy wstawi¢ wylgcznie przy jednym celu szczegolowym.

W ramach celu ogélnego 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARACH WIEJSKICH

Cel szczegolowy 1. 1. Rozwoj dzialalnoS$ci gospodarczej na obszarze LGD []

W ramach celu ogélnego 2. Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak
najlepsze wykorzystanie zasobow naturalnych, w tym potencjalu obszarow nalezacych do
sieci Natura 2000

Cel szczegotowy 2.1 Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi | []
W ramach celu ogdlnego 3. Aktywizacja spolecznosci lokalnej
Cel szczegolowy 3.1. Wspieranie i promowanie aktywnosci lokalnej []

Pyt. 3 Czy operacja jest zgodna, z co hajmniej jednym i
- Tak Nie
przedsiewzi¢ciem planowanym w ramach LSR? ]

[

Instrukcja wypetniania:

* 1. Odpowiadajac na pytanie nalezy najpierw oceni¢, czy operacj¢ mozna przypisa¢ do ponizej
przedstawionych przedsigwzie¢ i wstawi¢ znak x w odpowiednim polu ([I) przy przedsigwzigciach.
2.Postawienie znaku x przy chociaz jednym przedsigwzigciu oznacza, ze w odpowiedzi na pytanie 3 nalezy
zaznaczy¢ odpowiedz Tak. W innym przypadku nalezy zaznaczy¢ odpowiedz Nie.

Przedsiewziecie 1.

WSPARCIE ROZWOJU ZROWNOWAZONYCH FORM []
DZIALALNOSCI POZAROLNICZEJ

Przedsiewziecie 2.

BUDOWA I MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY SPOLECZNO- []
KULTURALNEJ

Przedsiewziecie 3.

BUDOWA | ODNOWIENIE INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ u
NA TERENIE KPN WRAZ Z ZACHOWANIEM
BIOROZNORODNOSCI

Przedsiewziecie 4.

WSPARCIE OFERTY KULTURALNEJ, REKREACYJNEJ ORAZ []
ANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI DO REALIZACJI LOKALNYCH
PRZEDSIEWZIEC

Instrukcja wypehiania:

* Zaznaczenie odpowiedzi ,,Tak” przy kazdym z 3 pytan oznacza, ze operacja zostaje uznana za zgodng z
LSR.

Zaznaczenie odpowiedzi ,,Nie” przy chociaz jednym pytaniu oznacza, ze operacja jest niezgodna z LSR.
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Uznaje, ze operacja jest zgodna z LSR Tak

[

Nie

Uzasadnienie niezgodnosci operacji z LSR.

Instrukcja wypetniania:
W polu ponizej nalezy poda¢ krotkie uzasadnienie dla uznania operacji jako niezgodnej z LSR.

(data, miejsce i czytelny podpis cztonka Rady)
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Instrukcja wypelniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

I Informacje ogdlne

Lo

Wypetnia si¢ wytacznie pola na bialym tle.

2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos

uwaza si¢ za niewazny.

Karty musza by¢ wypetione pidérem, dtugopisem lub cienkopisem.

Znaki ,,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest

niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

ok w

II Instrukcja wypekienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogélne
Data przeprowadzenia oceny: wpisuje si¢ dat¢ przeprowadzenia oceny

Nazwa operacji: wpisuje si¢ nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu: wpisuje si¢ numer operacji wg kolejnosci wptywu

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje si¢ nazwe wnioskodawcy

Operacja w ramach dzialania PROW 2007-2013: zaznaczenie przez postawienie krzyzyka przy
operacji, ktorej dotyczy ztozony wniosek (mozna zaznaczy¢ tylko jedna pozycje).

B: Kryteria zgodnosci operacji z LSR

Czy realizacja operacji przyczyni sie¢ do osiagniecia jednego celu ogélnego LSR: nalezy postawic
znak ,,x”

a) TAK przy celu ogblnym, do ktdrego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja operacji

b) NIE przy pozostatych celach ogdlnych

Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggniecia jednego celu szczegolowego LSR: nalezy
postawi¢ znak ,,x”

a) TAK przy celu strategicznym, do ktorego osiggnigcia przyczyni si¢ realizacja operacji

b) NIE przy pozostatych celach strategicznych

Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciem LSR: nalezy postawi¢ znak ,,x”
a) TAK przy przedsigwzieciu, do ktorego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja operacji
b) NIE przy pozostatych przedsiewzigciach

Cztonek Rady moze glosowaé za zgodno$cia operacji z LSR tylko wtedy, gdy w jego opinii
odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

Glosuje za UZNANIEM / NIEUZNANIEM operacji za zgodna z LSR: glos w sprawie uznania operacji
za zgodna z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie
oceny operacji sformutowaniu: ”Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”.
Pozostawienie bez skreslenia lub skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.
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.............................................. Zalgcznik B do Regulaminu Rady

piecze¢ LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcdw 1 operacji zgltaszanych na obszarze LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem’
do dziatania ,,Odnowa i rozwaéj wsi”
(wypetnic¢ wylgcznie pola na biatym tle)

9

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
STOWARZYSZENIA MIEDZY WISEA A KAMPINOSEM

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Numer wniosku:

Imi¢ i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy:

Nazwa operacji:

L.P.

KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

Instrukcja wypetniania:

Doswiadczenie jest identyfikowane jako zakonczenie i rozliczenie umowy z instytucja zewngtrzng na
finansowanie/wspoétfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy $rodkow europejskich lub krajowych.
Jesli wnioskodawca posiada do§wiadczenie otrzymuje 10 pkt.

Whioskodawca ma doSwiadczenie w realizacji projektow 0 albo 10

Instrukcja wypetniania:

Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotow, tj. bedzie realizowana przez podmioty z réznych sektorow;
jej realizacja zaktada wspotprace réznych podmiotow wykonujace czastkowe zadania sktadajace si¢ na
operacje. Operacja zapewnia zintegrowanie zasobow, tj. zaklada jednoczesne wykorzystanie réznych
zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc, obiektow oraz elementow stanowiacych dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne, kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow LSR, tj. w ramach operacji
realizowane beda cele LSR, ktore sa spojne, powiazane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniajg. Cele LSR
planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzy¢ logiczne zwiazki i wzajemnie na siebie
oddziatywac.

Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotéw, zasobow lub| Oalbo5
celow.

Instrukcja wypetniania:
Kryterium to preferuje operacje obejmujace rozwoj infrastruktury turystycznej, kulturalnej i sportowe;j

Projekt obejmuje rozwoj infrastruktury turystycznej, 0,2,3,5
kulturalnej lub sportowej

-projekt nie dotyczy infrastruktury ocenianej w niniejszym kryterium

-projekt obejmuje rozwoj infrastruktury turystycznej albo kulturalne;
albo sportowej

-projekt obejmuje rozwdj dwoch sposrod trzech rodzajow
infrastruktury ocenianej w niniejszym kryterium
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- projekt obejmuje rozwoj lacznie infrastruktury turystycznej,
kulturalnej i sportowej

4. |Instrukcja wypelniania:

W ramach tego kryterium wskazano 3 przedziaty wielkosci wnioskowanej pomocy, o jaka ubiega si¢
wnioskodawca 1 ustalono dla danego przedziatu warto$ci punktowe. Jesli we wniosku lub zatgcznikach
wnioskodawca wskaze wysoko$¢ kwoty dofinansowania to uzyska okreslong ilos¢ punktow.
Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania) wynosi: 0,35
- mniej niz 100 tys. zi 5
- od 100 tys. zt do 250 tys. zt 3
- powyzej 250 tys. zt 0

5. | Instrukcja wypelniania:

Wspierane beda operacje przyczyniajace si¢ do wzrostu konkurencyjnosci obszaru objetego LSR dzigki
wprowadzeniu lub promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspdipraca miedzy
podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie spetnione, jesli wnioskodawca zastosuje
rozwigzania i pomysty dotychczas nie stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla danego
wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji uznawane za innowacyjne: rozwoj nowych
funkcji obszaru, wykorzystanie nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy sposéb angazowania,
integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, kreatywny sposob edukacji, nowatorski sposob
wykorzystania lokalnych zasobow, realizacja dziatan proekologicznych itp.

Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach LSR: 0lub 10
Operacja ma charakter innowacyjny

Instrukcja wypetniania:
Nalezy podsumowacé punkty z wszystkich biatych pél.

Suma punktow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

Instrukcja wypeliania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

do dziatania ,,Odnowa i rozwéj wsi”

I Informacje ogdlne

6. Wypehia si¢ wylacznie pola na biatym tle.

7. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie gltos uwaza si¢ za niewazny.
8.
9.
1

Karty muszg by¢ wypetnione piorem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,,X”” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

0. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli zachodzi co

najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:
3) nakarcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
4) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)
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Zalgcznik C do Regulaminu Rady

pieczg¢ LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,,Migdzy Wisla a Kampinosem”
do dziatania ,,R6Znicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej”
(wypetnic¢ wylgcznie pola na biatym tle)

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
STOWARZYSZENIA MIEDZY WISEA A KAMPINOSEM

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

Numer wniosku:

Imi¢ i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy:

Nazwa operacji:

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

1. |Instrukcja wypehiania:

Doswiadczenie jest identyfikowane jako zakonczenie i rozliczenie umowy z instytucja zewnetrzng na
finansowanie/wspoétfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy srodkow europejskich lub krajowych.
Jesli wnioskodawca posiada do§wiadczenie otrzymuje 10 pkt.

Whioskodawca ma doSwiadczenie w realizacji projektow 0 albo 10

2. |Instrukcja wypetniania:
Kryterium preferuje projekty sktadane przez Wnioskodawcow posiadajacych gospodarstwa o nizszych
arealach.

Powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstwa wnioskodawcy: 125

- powyzej 5 ha

-3 hado5ha

-do 3 ha

3. | Instrukcja wypetniania:

W ramach tego kryterium wskazano 3 przedziaty wielkosci wnioskowanej pomocy, o jaka ubiega si¢
wnioskodawca i ustalono dla danego przedziatu wartosci punktowe. Jesli we wniosku lub zatacznikach
wnioskodawca wskaze wysoko$¢ kwoty dofinansowania to uzyska okreslong ilo$¢ punktow.

Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania) wynosi: 0,35
- mnigj niz 30 tys. zi 5
- od 30 tys. zt do 50 tys. zt 3
- powyzej 50 tys. zt 0
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Instrukcja wypehniania:
Kryterium preferuje operacje, ktére obejmujg podjecie nowej dziatalnosci nierolniczej. Projekt uzyskuje 5
pkt

Projekt dotyczy rozwoju prowadzonej lub podjecia nowej 2,5
dzialalnoS$ci nierolniczej

-rozw0j prowadzonej dziatalnosci nierolniczej

-podjecie nowej dzialalno$ci nierolniczej

Instrukcja wypetniania:
Kryterium preferuje projekty, ktore gwarantuja powstanie nowych miejsc noclegowych

Projekt przewiduje powstanie nowych miejsc noclegowychw | 0,2,3,5
wyniku realizacji operacji

-nie dotyczy

-2 miejsca noclegowe

-3 - 4 miejsc noclegowych

-powyzej 4 miejsc noclegowych

Instrukcja wypehiania:

Wspierane begda operacje przyczyniajace si¢ do wzrostu konkurencyjnosci obszaru objetego LSR dzigki
wprowadzeniu lub promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspdipraca miedzy
podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie spelnione, jesli wnioskodawca zastosuje
rozwigzania i pomysty dotychczas nie stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla danego
wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji uznawane za innowacyjne: rozwoj nowych
funkcji obszaru, wykorzystanie nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy sposéb angazowania,
integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, kreatywny sposdb edukacji, nowatorski sposob
wykorzystania lokalnych zasobow, realizacja dziatan proekologicznych itp.

Kryterium uzasadniajgce realizacje¢ operacji w ramach LSR: 0lub 10
Operacja ma charakter innowacyjny

Instrukcja wypetniania:
Nalezy podsumowacé punkty z wszystkich biatych pél.

Suma punktow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)
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Instrukcja wypelniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

do dziatania ,,Ré6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”

I Informacje ogdlne

1.
2.

~w

Wypetnia si¢ wylacznie pola na biatym tle.
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gltos uwaza
si¢ za niewazny.
Karty musza by¢ wypekione pidrem, dlugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,,.X”” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
Gtlos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznos$ci:
a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

II Instrukcja wypelnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogélne

Nazwa operacji: wpisuje si¢ nazwg operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data zloZzenia wniosku: wpisuje si¢ numer operacji wg kolejnosci wptywu
i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny: wpisuje si¢ dat¢ przeprowadzenia oceny

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje si¢ nazwe wnioskodawcy

B: Zgodno$é operacji w ramach dziatania ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-6 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktow przyznang zgodnie z oceng
danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg si¢-nalezy wybrac¢ tylko jedng warto$¢ punktows

SUMA PUNKTOW-nalezy poda¢ sume przyznanych punktéw z kolumn 1-6.
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................................................... Zalgcznik D do Regulaminu Rady
piecze¢ LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,,Migdzy Wisla a Kampinosem”
do dziatania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw”
(wypetnic¢ wylgcznie pola na biatym tle)

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
STOWARZYSZENIA MIEDZY WISEA A KAMPINOSEM

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Numer wniosku:

Imi¢ i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy:

Nazwa operacji:

L.P. KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

1. |Instrukcja wypehiania:

Doswiadczenie jest identyfikowane jako zakonczenie i rozliczenie umowy z instytucja zewnetrzng na
finansowanie/wspoétfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy srodkow europejskich lub krajowych.
Jesli wnioskodawca posiada do§wiadczenie otrzymuje 10 pkt.

Whioskodawca ma doSwiadczenie w realizacji projektow 0 albo 10

2. | Instrukcja wypetniania:

Nowe miejsce pracy rozumiane jest jako wzrost $redniorocznego zatrudnienia w stosunku do
sredniorocznego zatrudnienia w okresie ostatnich 12 m-cy przed dniem ztozenia wniosku o
dofinansowanie lub samozatrudnienie

Realizacja projektu spowoduje utworzenie nowych miejsc 135
pracy:

- 1 miejsce pracy

- 0d 2 do 3 migjsc pracy

- powyzej 3 miejsc pracy

3. | Instrukcja wypehiania:

W ramach tego kryterium wskazano 3 przedziaty wielkosci wnioskowanej pomocy, o jaka ubiega si¢
wnioskodawca i ustalono dla danego przedziatu warto$ci punktowe. Je§li we wniosku lub zalacznikach
wnioskodawca wskaze wysoko$¢ kwoty dofinansowania to uzyska okreslong ilos¢ punktow.

Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania) wynosi: 0,35
- powyzej 200 tys. 5
- 0d 100 tys. zt do 200 tys. zt 3
- ponizej 100 tys. zt 0

4. |Instrukcja wypelniania:
Kryterium preferuje operacje, ktore spowoduja wzrost potencjatu turystycznego poprzez powstanie
nowych/ modernizacjg¢ istniejacych miejsc noclegowych lub ustug w zakresie turystyki

Planowana operacja spowoduje wzrost potencjalu| Oalbo 10
turystycznego poprzez powstanie nowych/ modernizacje
istniejacych miejsc noclegowych lub uslug w  zakresie
turystyki
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5. | Instrukcja wypelniania:

Wspierane beda operacje przyczyniajace si¢ do wzrostu konkurencyjnosci obszaru objetego LSR dzigki
wprowadzeniu lub promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspdipraca migdzy
podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie spetnione, jesli wnioskodawca zastosuje
rozwigzania i pomysty dotychczas nie stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla danego
wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji uznawane za innowacyjne: rozwoj nowych
funkcji obszaru, wykorzystanie nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy sposéb angazowania,
integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, kreatywny sposob edukacji, nowatorski sposob
wykorzystania lokalnych zasobow, realizacja dziatan proekologicznych itp.

Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach LSR: 0 lub 10
Operacja ma charakter innowacyjny

Instrukcja wypehiania:
Nalezy podsumowac¢ punkty z wszystkich bialych pol.

Suma punktow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

Instrukcja wypelniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI
KRYTERIAMI
do dziatania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”

I Informacje ogdlne

Lo

Wypetnia si¢ wytacznie pola na bialym tle.

2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos uwaza si¢ za

niewazny.

Karty musza by¢ wypelione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem.

Znaki ,,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

5. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli

zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady

b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

~w

II Instrukcja wypelnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogélne

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data zloZzenia wniosku: wpisuje si¢ numer operacji wg kolejnosci wptywu
i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny: wpisuje si¢ date przeprowadzenia oceny

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje si¢ nazwe wnioskodawcy

B: Zgodnos¢ operacji w ramach dzialania TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-5 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznang zgodnie z oceng
danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumuja si¢-nalezy wybrac tylko jedng wartos¢ punktows.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé sume przyznanych punktéw z kolumn 1-5.
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........................... Zatgcznik E do Regulaminu Rady

piecze¢ LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcdow 1 operacji zgtaszanych

na obszarze LGD ,,Miedzy Wista a Kampinosem” do dzialania ,,Wdrazanie LSR — male projekty”

(wypetni¢ wylgcznie pola na biatym tle)

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI
STOWARZYSZENIA MIEDZY WISEA A KAMPINOSEM

MALE PROJEKTY

Numer wniosku:

Imi¢ i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy:

Nazwa operacji:

L.P.

KRYTERIA WYBORU Punktacja |Ocena

Instrukcja wypetniania:

W ramach tego kryterium ocenia si¢ czy projekt realizowany jest z udzialem partneréw. Wspotprace taka
nalezy rozumie¢ jako udzial w formie wkladu rzeczowego innych podmiotow takich jak: Gmina,
stowarzyszenie, rada sotecka, Klub sportowy. Punkty przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby partnerow

Projekt realizowany z udzialem partnerow 02,35

- brak udziatu innych podmiotow

- udziat od 1 do 3 innych podmiotéw

- udziat od 4 do 5 innych podmiotoéw

- udziat 6 i wigcej podmiotow

Instrukcja wypehiania:

Realizacja operacji przyczyni si¢ do wybudowania, odnowienia, oznakowania infrastruktury turystycznej
(jako infrastrukture turystyczng nalezy rozumie¢ obiekty i urzadzenia podnoszace atrakcyjno$¢ turystyczng
miejscowosci z wylaczeniem placéw zabaw i1 obiektow sportowych)

Realizacja operacji przyczyni si¢ do wybudowania,| 5albo0
odnowienia, oznakowania infrastruktury turystycznej

- dotyczy

- nie dotyczy

Instrukcja wypehiania:

Doswiadczenie jest identyfikowane jako zakonczenie i rozliczenie umowy z instytucja zewnetrzng na
finansowanie/wspotfinansowanie obiektu/ustugi; projekt dotyczy srodkow europejskich lub krajowych.
Jesli wnioskodawca posiada do§wiadczenie otrzymuje 10 pkt.

Whioskodawca ma doSwiadczenie w realizacji projektow 0 albo 10
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Instrukcja wypehiania:

Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotow, tj. bedzie realizowana przez podmioty z réznych sektorow;
jej realizacja zaklada wspotprace roznych podmiotow wykonujace czastkowe zadania sktadajace si¢ na
operacje. Operacja zapewnia zintegrowanie zasobow, tj. zaktada jednoczesne wykorzystanie réznych
zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc, obiektéw oraz elementéw stanowiacych dziedzictwo
przyrodnicze, historyczne, kulturowe. Operacja zapewnia zintegrowanie celow LSR, tj. w ramach operacji
realizowane begda cele LSR, ktore sa spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniajg. Cele LSR
planowane do realizacji w ramach operacji beda tworzy¢ logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie
oddziatywac.

Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotow, zasobéw lub| Oalbo5
celow.

Instrukcja wypetniania:

W ramach tego kryterium wskazano 3 przedzialy wielko$ci wnioskowanej pomocy, o jaka ubiega si¢
wnioskodawca i ustalono dla danego przedzialu warto$ci punktowe. Je§li we wniosku lub zalacznikach
wnioskodawca wskaze wysoko$¢ kwoty dofinansowania to uzyska okreslong ilo$¢ punktow.

Whioskowana kwota pomocy (dofinansowania) wynosi: 0,35

- powyzej 25 tys. zi 5

- od 15 tys. zt do 25 tys. zt 3

- ponizej 15 tys. zt 0

Instrukcja wypetniania:

Wspierane begda operacje przyczyniajace si¢ do wzrostu konkurencyjnosci obszaru objetego LSR dzieki
wprowadzeniu lub promowaniu innowacyjnosci technologicznej, procesowej (wspolpraca miedzy
podmiotami lokalnymi), edukacyjnej. Kryterium bedzie spelnione, je§li wnioskodawca zastosuje
rozwigzania i pomysty dotychczas nie stosowane na obszarze LGD, gminy lub innowacyjne dla danego
wnioskodawcy, np. jako jego pomyst autorski. Typy operacji uznawane za innowacyjne: rozwoj nowych
funkcji obszaru, wykorzystanie nowoczesnych technik teleinformatycznych, nowy sposéb angazowania,
integracji spotecznosci lokalnych, nowatorski, kreatywny sposdb edukacji, nowatorski sposob
wykorzystania lokalnych zasobow, realizacja dziatan proekologicznych itp.

Kryterium uzasadniajace realizacje operacji w ramach LSR: 0 lub 10
Operacja ma charakter innowacyjny

Instrukcja wypelniania:
Nalezy podsumowaé punkty z wszystkich biatych pol.

Suma punktéow: |

(data miejsce i czytelny podpis cztonka RADY)

Instrukcja wypelniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,,Wdrazanie LSR — male projekty”

I Informacje ogélne

Lo

~w

Wypetnia si¢ wytacznie pola na bialym tle.

Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetione, w przeciwnym razie gltos uwaza si¢ za

niewazny.

Karty musza by¢ wypelione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem.

Znaki ,,X”” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli

zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

C) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady

d) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowaé operacje, ktorej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

II Instrukcja wypelnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR
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A: Informacje ogélne
Nazwa operacji: wpisuje si¢ nazwe operacji
Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data zlozenia wniosku: wpisuje si¢ numer operacji wg kolejnosci wptywu i data
ztozenia wniosku
Data przeprowadzenia oceny: wpisuje si¢ dat¢ przeprowadzenia oceny
Nazwa wnioskodawcy: wpisuje si¢ nazwe wnioskodawcy

B: Zgodno$¢ operacji w ramach dzialania WDRAZANIE LSR — MALE PROJEKTY z lokalnymi Kryteriami

W punktach 1-6 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznana zgodnie z oceng danego
kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumuja sig-nalezy wybrac tylko jedng warto$¢ punktows.

SUMA PUNKTOW-nalezy poda¢ sume przyznanych punktéw z kolumn 1-6.
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Zalacznik 5

Pieczg¢ LGD

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imig¢ i nazwisko cztonka Rady:

Nazwa operacji:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady LGD ,Migdzy Wisla a
Kampinosem”

2. Nie jestem*/jestem™* wnioskodawca operacji

3. Nie  jestem*/jestem™ wiascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem,
wspotmatzonkiem lub krewnym do II stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.

4. Zobowigzuje si¢, do wypelniania moich obowigzkbw w sposdb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

5. Zobowigzuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych Iub
elektronicznych informacji.

6. Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
1 dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny 1 nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

(podpis) (miejscowos$¢ i data)
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Zalacznik 6

ODWOLANIE OD DECYZJI RADY
LGD ,,MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM”

Miejscowos¢, data

Dane Beneficjenta:
Adres do korespondencji:

Sygnatura pisma:

W odpowiedzi na rozstrzygnigcie Rady LGD ,Miedzy Wista a Kampinosem”

Z dnia 0 sygnaturze  ..............., W ktorej stwierdzono

do listy operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii

Rozwoju wnosze odwolanie od podjetego rozstrzygniecia.

UZASADNIENIE

Podpis Beneficjenta
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Zalacznik 7

Miejscowos¢, data

Potwierdzenie zlozenia wniosku w konkursie

Lokalna Grupa Dziatania ,,Miedzy Wistg a Kampinosem” potwierdza terminowe ztozenie
wniosku pn.:

<eeeeer, W tamach konkursu wyboru operacji zglaszanych do dziatania: ......
Godzina ztozenia wniosku: .............c.ooii .
Numer wniosku wg kolejno$ci wptywu: ...
Piecz¢¢ LGD ,,Miedzy Wisla a Kampinosem” Podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Zalacznik 8

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Miedzy Wisla a Kampinosem
ul. Gminna 6,
05-152 Czosnow
tel./fax 227940488
biuro@Ilgdkampinos.pl

Wzor podania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
skladania wnioskow o przyznanie pomocy

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego informuje o mozliwosci sktadania za posrednictwem Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Miedzy Wistg a Kampinosem” wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania
413 Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, (szczegOlowy

rodzaj dziatania).

Whioski nalezy sktada¢ w terminie od .............. r.do .cooovvnnnnens r. od poniedziatku do pigtku w
godzinach.........cccoooviiiniiiiee e
Ostateczny termin sktadania wnioskow uptywa w dniu ............. , 0 godzinie.......

Whnioski nalezy sktada¢ na odpowiednim formularzu bezposrednio (tj. osobiscie) w
......................... (doktadny adres)

Limit $rodkéw dostepnych w ramach konkursu wynosi: ................ zk.
Szczegolowe informacje o zasadach przygotowania i skladania wnioskow oraz:

e wz6r formularza wniosku o przyznanie pomocy
e wykaz dokumentéw niezbgdnych do weryfikacji spetnienia kryteriow wyboru operacji
okreslonych w LSR;

e kryteria wyboru operacji przez LGD, w tym kryteria, na podstawie ktorych ocenia si¢
uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR

+ minimalne wymagania, ktorych spelnienie jest niezb¢dne do wyboru projektu przez
LGD

znajduja si¢ w siedzibach oraz na stronach internetowych nastepujacych instytucji:

o Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Miedzy Wista a Kampinosem” -
www.lgdkampinos.pl

o Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego — www.mazovia.pl

Minimalne wymagania, jakie musi spelni¢ projekt, aby zostal wybrany do

dofinansowania — ........ pkt.
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Pytania prosimy kierowa¢ na adres email: .......... lub  telefonicznie:
......................................... (numery telefonow). Wnioskodawcy moga skorzysta¢ z
pomocy eksperta przy przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych po wcze$niejszym
umowieniu.
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Zalacznik 9

Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dzialania
Miedzy Wista a Kampinosem
ul. Gminna 6
05-152 Czosnow
Pismo o wyniku oceny operacji

W dniu ............. odbylo si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania Migdzy Wista a Kampinosem, na ktorym dokonano oceny Panstwa wniosku pn.
................. ztozonego dnia ................., Wwramach ogloszonego konkursu na realizacjg
LSR dla operacji odpowiadajacych warunkom przyznania pomocy dla dziatania ...............

1. W ramach dokonanej oceny operacja zostata uznana za zgodna/niezgodng z powodu
.................................................. * z  Lokalng  Strategia = Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Migdzy Wisla a Kampinosem.

2. W ramach dokonanej oceny wniosek uzyskatl ........ pkt. 1 zostal umieszczony
NA ceeenee miejscu listy ocenionych operaciji.

3. Przystuguje Panstwu prawo odwotania od decyzji Rady, ktore nalezy ztozy¢ w ciagu
7 dni od dnia zamieszczenia listy ocenionych operacji na stornie
WWW.lgdkampinos.pl.

W zalaczeniu lista ocenionych operacji.

podpis Przewodniczacego Rady

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 10

Migdzy Wista a Kampinosem

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA

MIEDZY WISLA A KAMPINOSEM

Pismo o wyniku oceny operacji do dofinansowania w wyniku odwolania
od rozstrzygnie¢ Rady

Wdniach ....cccoooeviiiiiiiceeee, odbyto si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Migedzy Wisla a Kampinosem, na ktorym dokonano powtoérnej

oceny Pani/Pana wniosku w ramach ogloszonego konkursu na realizacjc LSR

1. W ramach dokonanej oceny wniosek zastal uznany za zgodny/ niezgodny*
z Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miedzy Wista
a Kampinosem.

2. W ramach dokonanej oceny operacja uzyskata ......... pkt i zostala umieszczona

na liscie operacji wybranych/ niewybranych*.

podpis Przewodniczgcego Rady

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 11

Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dzialania
Miedzy Wistg a Kampinosem
UL. Gminna 6

05-152 Czosnéow

Pismo informujace o wybraniu/niewybraniu operaciji

Dotyczy wniosku o dofinansowanie w ramach Dzialania 431 Wdrazanie lokalnych strategii
FOZWOJU oo (poda¢  szczegdtowy  rodzaj  dzialania)
Programu Rozwoju Obszarow  Wiejskich 2007-2013  zlozonego w  konkursie
do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miedzy Wisla a Kampinosem,
W ANIU o :

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Miedzy Wista a Kampinosem, na ktérym dokonano wyboru operacji
do finansowania.

Pragng¢ poinformowac, iz Pani/Pana wniosek uzyskat .... punktow w ramach przeprowadzonej
oceny i zostal/nie zostal* wybrany do finansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Przyczyny niewybrania operacji: ...........ccviiiiiinnnnnn. /jesl dotyczy/

1. W ramach dokonanej oceny wniosek zostal uznany za zgodny/niezgodny*
z Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,»Miedzy Wista a Kampinosem™’.

2. Panstwa operacja miesci si¢/ nie miesci sie* w ramach limitu dostepnych srodkow,
okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

3. Dokumentacja konkursowa wraz z wnioskiem zostanie przekazana do dalszej oceny
FOrmMalnNg] dO ...
(Przypominamy, i1z zgodnie z instrukcja do wniosku o przyznanie pomocy-
Jezeli wniosek zawiera nieprawidlowos$ci lub braki, instytucja wdrazajgca wzywa

pisemnie wnioskodawce do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia)*

*niepotrzebne skreSlic
(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik 12

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Miedzy Wista a Kampinosem
ul. Gminna 6,
05-152 Czosnow
tel./fax 227940488
biuro@lgdkampinos.pl

Lokalna Grupa Dziatania
Miegdzy Wistg a Kampinosem

LISTA WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY NIE WYBRANYCH DO FINANSOWANIA W
RAMACH LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU WEDLUG LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW



mailto:zglowiaczka@wp.pl

Pozycje Wnioskdw, ktdre nie zostaly ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu - ...l

--------------------------------------------------------------------------------

Podpis Przewodniczacego Rady
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Zalacznik 13

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania
Miedzy Wisla a Kampinosem
ul. Gminna 6,
05-152 Czosnow
tel./fax 227940488
biuro@lgdkampinos.pl

Lokalna Grupa Dziatania

Migdzy Wistg a Kampinosem

LISTA WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY WYBRANYCH DO FINANSOWANIA w
RAMACH LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU WEDLUG LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW



mailto:zglowiaczka@wp.pl

Podpis przewodniczacego Rady

205



Zalacznik 14

OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH I LOKALOWYCH BIURA LGD

Nasze Stowarzyszenie dysponuje pomieszczeniem biurowym o pow. 25 m?
zlokalizowanym w budynku Urzedu Gminy Czosnéw, ul. Gminna 6 — siedziba LGD. Biuro
znajduje si¢ piwnicach budynku, gdzie rowniez miesci si¢ Gminna Biblioteka Publiczna. Jest
ono wyposazone w trzy szafy biurowe, biurko, trzy krzesta. Posiadany sprzet to komputer
stacjonarny wypozyczony z Gminnej Biblioteki Publicznej. Pomieszczenie posiada dostep do
sanitariatu, ktory znajduje si¢ na tym samym poziomie.

W tym samym budynku, na pierwszym pictrze znajduje si¢ klimatyzowane
pomieszczenie o pow. ok. 200 m?, z ktdrego - po wezesniejszym uzgodnieniu terminu - nasze
Stowarzyszenie moze roéwniez korzysta¢ (Walne Zebrania Cztonkow, posiedzenia Rady itp.).
Ponadto biblioteka dysponuje salg, ktora takze jest udostepniana na spotkania Lokalnej Grupy

Dziatania.



Zalacznik 15

Wyniki ankiet konsultacyjnych

Wiek )
) Mezczyzna Kobieta
ankietowanych Plec
15-24 43 73
25-34 9 41
35-44 19 44
45-54 22 46
55-64 26 24
64 i wiecej 3 3 () mez_czyzna
B kobieta
122 231
tacznie: 353
Przedziat wiekowy wg. plci
80
o 60
Ne) .
@ 10 B mezczyzna
o B kobieta
o
= 20 A
0 _ T —
25-34 45-54 64 i wiecej
wiek
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Podzial ankietowanych wg
wykonywanego Mg¢zczyzni Kobiety
zajecia/zawodu
nauczyciel 6 35
student 1 6
pracownik biurowy 9 56
emeryt 5 11
kierowca 4 0
rolnik 28 9
handlowiec 3 4
ksiegowy 0 10
bezrobotny 1 1
uczen 42 48
sprzedawca 1 8
wozna 1 5
inne 21 38
Lacznie: 122 231
353
100
80
60
40
20
3 ; @ > 0
T 5 o 2 o ¢
S F £ § g8 % ¢
N : o 0 Q2 o]
3] Q & = o T
: £ ¢ 2§ ¢
c @ g 2 %
B kobiety
B mezczyzni
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1. Zalety gminy

m k | SUMA
czyste srodowisko 100| 66 166
potozenie przy waznej trasie komunikacyjne;j 50| 59 109
bezpieczenstwo 54| 60 114
tereny rekreacyjne 53| 25 78
estetyczny wyglad gminy 22| 18 40
inne 55| 31 86

Zalety Gminy

B czyste Srodowisko

B pofozenie przy waznej trasie
komunikacyjnej
bezpieczenstwo
tereny rekreacyjne

B estetyczny wyglad gminy

inne
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2. Wady gminy

m k | SUMA
brak zaktadéw pracy/bezrobocie 57| 63 120
zty stan drog 105| 78 183
brak miejsc rekreacyjno-sportowych 48| 47 95
brak oferty kulturalnej 69| 68 137
inne 61| 92 153

Wady Gminy

W brak zaktadow pracy/bezrobocie
W zly stan drég
brak miejsc rekreacyjno-
sportowych

brak oferty kulturalnej

Hminne
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3. Poziom zadowolenia z zamieszKkiwania gminy
m SUMA
bardzo zadowolony(a) 77| 20 97
raczej zadowolony(a) 99| 22 121
raczej niezadowolony(a) 11| 12 23
bardzo niezadowolony(a) 2 2 4
Poziom zadowolenia z zamieszkiwania gminy
150
100
50
0 ~~
© —
= ) >
Q5 _2 S >
TS ) 5o 15
28 §% §3s 8%
3 S SR8 RO
N 8 3 g%
‘= 5
4. Czego brakuje mlodym mieszkafncom gminy
m k | SUMA
pracy 74| 60 134
atrakcyjnej oferty rozrywkowej 89| 83 172
obiektéw sportowych 42| 58 100
odpowiedniej bazy edukacyjnej 15| 29 44
oferty kulturalnej 75| 46 121
inne 18| 23 41

211




Czego brakuje mtodym mieszkancom gminy

7%

22%

16%

@ pracy

B atrakcyjnej oferty rozrywkowej
O obiektow sportowych

O odpowiedniej bazy edukacyjnej
W oferty kulturalnej

Oinne

Czego brakuje mlodym mieszkancom gminy wg. mezczyzn

6%

13%

24%

28%

@ pracy

@ atrakcyjnej oferty rozrywkowej
O obiektow sportowych

O odpowiedniej bazy

edukac;qnej ]
B oferty kulturalnej

Oinne
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8%
15%

10%

19%

Czego brakuje mtodym mieszkancom gminy wg. kobiet

20%

@ pracy

B atrakcyjnej oferty rozrywkowej
O obiektow sportowych

O odpowiedniej bazy edukacyjne
W oferty kulturalnej

@inne

5. Z czego powinna by¢ znana gmina

m k | SUMA

walory przyrodnicze

86| 133 219

historia 61| 52 113
rekodzieto 9| 13 22
znani ludzie 17 27 44
oferta turystyczna 86| 63 149
produkty rolne 10| 54 64
inne 0 3 3
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Z czego powinna by¢ znana gmina

inne
produkty rolne
oferta turystyczna

znani ludzie

rekodzieto

historia

walory przyrodnicze

0 50 100 150 200

250

6.Czy istnieje niewykorzystany potencjal rozwojowy
m k | SUMA
tak 35| 77 112
nie 2] 10 12
nie mam zdania 21| 25 46
Czy istnieje niewykorzystany potencjat rozwojowy
120}
100
80 A
60 -
40 A
201
0
S1
tak
nie
nie mam zdania
7. Jaka dzialalno$¢ nalezy rozwijac
m K SUMA
turystyczna 85| 79 164
rolnictwo 54 7 61
inwestycje przemystowe 32| 32 64
uprawe ekologiczng 23| 47 70
przetworstwo rolno-spozywcze 27| 24 51
dziatalno$¢ pozarolnicza 471 25 72
inne 15| 14 29
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Dziatalnosé¢ ktérg nalezy rozwijaé

inne

dziatalnos$¢ pozarolniczg
przetworstwo rolno-spozywcze
uporawe ekologiczng
inwestycje przemystowe

rolnictwo

turystyczng

0 20 40 60 80 100 120

140

160

180

EHm

|k
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8. Pilne zadania do realizacji

m k | SUMA
pelne skanalizowanie gminy 27| 41 68
poprawa stanu drog i chodnikow 53| 76 129
poprawa bezpieczenstwa mieszkancow 11| 13 24
budowa, rozbudowa i modernizacja bazy turystyczno-
reklreacyjnej 24| 75 99
budowa infrastruktury teleinfornatycznej 19| 37 56
inne 12 5 17

Pilne zadania do realizacji

inne

budows infrastruktury tekinfornat yeznej

budow 3, rozbudow 3 | modernizaga baey turystyczne-
rek Feacyjne]

popraw 3 bezpieczefis tw a missziaicw

poprawa stanu ardg i chodnkdw

petne skanalzowanie gminy

80 80 100 120 140
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9. Inwestycje, ktore powinny zostaé zrealizowane (duze)

m | kK | SUMA
budowa, remont lub wyposazenie Sali sportowej, boiska, kartu tenisowego 14155 69
budowa, remont lub wyposazenie $wietlicy, domu kultury, placu zabaw, 41126 67
budowa, przebudowa lub remont §ciezek rowerowych, szlakow turystycznych, 55|36 91
budowa lub odnawianie parkingéw, chodnikow, o§wietlenia ulicznego 23|57 80
urzadzanie i1 porzadkowanie terenow zielonych, parkéw i innych miejsc
wypoczynku 3729 66
zagospodarowanie zbiornikow i ciekow wodnych w celu wykorzystania ich do
rekreacji 11|30 41
budowa, przebudowa lub remont matej infrastruktury turystycznej lub miejsc
rekreacji 14148 62
rewitalizacja budynkow zabytkowych, lokalnych pomnikow historycznych i miejsc
pamigci, oraz odnawianie elewacji zewnetrznych i dachéw w zabytkowych
budynkach architektury sakralnej 12|18 30
zakup towarow stuzacych kultywowaniu tradycji spotecznosci lokalnych i
tradycyjnych zawodow 10| 9 19
budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektéw budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktow i ustug 14|15 29
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budow a, remont lub w yposazenie Sali sportow ej, boiska, kartu tenisow ego

B budow a, remont lub w yposazenie sw ietlicy, domu kultury, placu zabaw,
budow a, przebudow a lub remont Sciezek row erow ych, szlakéw turystycznych,
budow a lub odnaw ianie parkingéw , chodnikéw , o$w ietlenia ulicznego

W urzadzanie i porzgdkow anie terenéw zielonych, parkéw iinnych miejsc w ypoczynku

zagospodarow anie zbiornikéw i ciekéw w odnych w celu w ykorzystania ich do rekreaciji

W budow a, przebudow a lub remont matej infrastruktury turystycznej lub miejsc rekreaciji

rew italizacja budynkéw zabytkow ych, lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamieci, oraz

odnaw ianie elew acji zew netrznych i dachéw w zabytkow ych budynkach architektury sakrainej
W zakup tow aréw stuzagcych kultyw ow aniu tradycji spotecznosci lokalnych i tradycyjnych zaw odow

M budow a, przebudow a, remont lub w yposazenie obiektéw budow lanych przeznaczonych na cele

10. Przeznaczenie sSrodkéw na mniejsze inwestycje

m k SUMA
szkolenia 8 20 28
utworzenie miejsca, gdzie kazdy mogltby korzysta¢ z komputeroéw z
dostepem do Internetu 13 15 28
organizacja imprez kulturalnych 33 21 54
organizacja imprez rekreacyjno-sportowych 13 45 58
promocja lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej 11 24 35
kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow 9 16 25
kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta 20 8 28
promocja atrakcji turystycznych w Internecie, wydawanie folderéw
turystycznych itp 19 40 59
rozwoj matej infrastruktury turystycznej, np. szlakow turystycznych, miejsc
wypoczynku 23 51 74
zachowanie, zabezpieczanie dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego 14 34 48
odbudowa lub renowacja obiektow kulturowych i historycznych 22 24 46
odnawianie prywatnych budynkow i obiektéw charakterystycznych dla
budownictwa i krajobrazu 5 16 21
remont $wietlic wiejskich i ich wyposazenie 12 20 32
wsparcie dla przedsigwzi¢¢ gospodarczych polegajacych na wykorzystaniu
lokalnych zasobow 24 9 33
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szkolenia
B utw orzenie miejsca, gdzie kazdy mogtby korzystaé z komputeréw z dostepem do Internetu
organizacja imprez kulturalnych

organizacja imprez rekreacyjno-sportow ych

W promocja lokalnej tw 6rczosci ludow ej, kulturalnej i artystycznej

kultyw ow anie miejscow ych tradycji, obrzedéw i zw yczajow
M kultyw ow anie tradycyjnych zaw odéw i rzemiostfa
promocja atrakcji turystycznych w Internecie, w ydaw anie folderéw turystycznych itp
MW rozw 6j matej infrastruktury turystycznej, np. szlakéw turystycznych, miejsc w ypoczynku
W zachow anie, zabezpieczanie dziedzictw a przyrodniczego i krajobrazow ego
odbudow a lub renow acja obiektéw kulturow ych i historycznych
odnaw ianie pryw atnych budynkéw i obiektéw charakterystycznych dla budow nictw a i krajobrazu
W remont $w ietlic w iejskich iich w yposazenie

W w sparcie dla przedsigw zie¢ gospodarczych polegajagcych na w ykorzystaniu lokalnych zasobéw

219



